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Vorwort

Mit seiner Verpflichtung, Technik und Wissenschaft zu fordern, méchte der VDI
Rheingau-Bezirksverein anlésslich seines 100-jdhrigen Jubildums eine Zusam-
menfassung der technisch geprigten Entwicklung in der Region geben. Talentier-
te Ingenieure haben mit genialen Erfindungen oder Unternehmer und Manager
Einfluss auf das Alltagsleben genommen: Von der Biebricher Gasbeleuchtung zum
Millheizkraftwerk auf der Ingelheimer Aue, von Goedeckers Flugmaschinenwer-
ke in Niederwalluf mit Starts dieser Maschinen ab 1909 in Gonsenheim bis zum
Frankfurter Flughafen, der mit seiner herausragenden Infrastruktur fiir das
Rhein-Main-Gebiet und weit dariiber hinaus das Tor zu anderen Regionen in Eu-
ropa und anderen Kontinenten darstellt und damit die Basis fiir die Ansiedlung
von vielen internationalen Unternehmen in der Region bildet. Mit der umstritte-
nen Startbahn West und der Diskussion um die derzeit projektierte Erweiterung
wird jedoch auch die mit der Mobilitét verbundene und letztlich durch die Technik
verursachte Beeintrachtigung vieler Lebensqualitdten fiir jeden sicht- und hor-
bar. Mit der Aufarbeitung und Beratung solcher technischen Themen fiir Politik
und Offentlichkeit kommt den Ingenieurinnen und Ingenieuren eine gesellschafts-
politische Aufgabe zu.

Von Technik-Euphorie tiber Technik-Phobie hin zu einer Fall-zu-Fall-Koexistenz
hat sich die Mentalitat geédndert — wo frither Fldchen versiegelt und Abwasser unge-
klart eingeleitet wurden, wo Rauch ungefiltert durch den Fabrikschlot stieg, schiitzt
nun Technik die Umwelt — neue Branchen, die Umwelttechnik und die Erzeugung von
Energie mit regenerativen Tragern, sind entstanden. Ja, es gibt sogar bereits wieder
Lachse im Rhein.

Durch das Zusammenwachsen der Kommunikations- und Informationstechnik
mit den Medien sind um das Jahr 2000 véllig neue Geschéftsbereiche und Vorgehens-
weisen entstanden, die mittlerweile alle Unternehmen erfasst haben. Die Globalisie-
rung hat einen neuen Hohepunkt erreicht, Chancen und Risiken fiir Unternehmen
und die Bevolkerung sind damit im gleichen Maf3e verbunden. In diesem globalen
Wettkampf um die besten und gleichzeitig billigsten Produkte und Dienstleistungen
sowie um die kliigsten Kopfe, muss zur Starkung der Region jeder seine Kompetenz
einbringen. Der Ingenieur befindet sich heutzutage in einer schwierigen Situation.
Selbst bei guter Qualifikation ist kein sicherer Arbeitsplatz gewéhrleistet. Alle nicht
direkt am Standort Deutschland gebundenen Tétigkeiten konnen in Regionen verlegt
werden, in denen die wirtschaftlichen Rahmenbedingungen den Unternehmen giin-
stiger erscheinen.



Industrialisierung und technischer Fortschritt, deren Einfluss auf das Leben der
Menschen und die Infrastruktur der Region werden im ersten Teil dieses Festbandes
behandelt —beginnend mit der aufkommenden Industrialisierung im 19. Jahrhunderts
bis zum heutigen Wandel zur Wissensgesellschaft. Ergénzt wird diese Beschreibung
im zweiten Teil durch Portraits von Hochschulen, Unternehmen und Institutionen,
die innovative Technologien entwickeln, einsetzen oder fordern. Somit spiegelt sich die
skizzierte Entwicklung in Unternehmenshistorien wider.

Unser Vorhaben, eine solche Zusammenfassung zu erstellen, wurde von den ange-
fragten Unternehmen und den Institutionen vielfach begriiB3t. Bei der Akquisition der
Portraits mussten wir jedoch feststellen, dass sich fiir manche Unternehmen — zum
Beispiel durch Zentralisierung oder Outsourcing — eine Beteiligung schwierig gestal-
tete oder gar unmoglich machte.

Der dritte Teil der Festschrift ist dem VDI gewidmet; er enthélt Beitrége von der
Griindung, der Zeit des Nationalsozialismus und der Gegenwart. Die Frage, was uns
die Zukunft bringen wird, kénnen auch wir nicht verldsslich beantworten. Dass unse-
re Region auch fiir unsere Kinder und Enkel ein attraktiver Lebensraum sein soll, wel-
che das Lernen, Ausbilden, Studieren und Arbeiten auf sehr hohem Niveau bei gleich-
zeitiger Schonung der Umwelt und Beachtung sozialer Gerechtigkeit erméglicht, ist
eine Aufgabe, zu deren Losung der VDI Rheingau-Bezirksverein durch das Zusam-
menwirken seiner Mitglieder und Freunde auch in Zukunft beitragen mochte.

Die Festschrift soll Thnen Seiten unserer Region zeigen, die Sie vielleicht noch
nicht kennen oder aber an die Sie sich gern erinnern — eine Vollstdndigkeit haben
wir nicht angestrebt. Besonders wiirden wir uns freuen, wenn dieses Buch unse-
ren jugen Leserinnen und Leser einen Anstol3 gibt, die Vielseitigkeit des Ingeni-
eurberufs zu entdecken und diesen sogar anzustreben.

Wir wiinschen Thnen viel Freude mit dieser anregenden Lektiire.

Dr. Meinhard Miinzenberger
Vorsitzender des VDI Rheingau-Bezirksvereins



Die Geschichte der Industrialisierung

in Rheinhessen und im Rheingau

Dr. Stefan Grathoff
Institut fiir Geschichtliche Landeskunde an der Universitdt Mainze. V.

Anfénge der Industrialisierung

Die industrielle Leistungsfahigkeit des Deutschen Reiches war zu Beginn des
19. Jahrhunderts im Vergleich zu anderen Nationen wenig entwickelt. Innerhalb
der deutschen Staaten war diese Riickstédndigkeit im Gebiet des Rheingaus und
des spéateren Rheinhessens besonders ausgeprigt. Die Tatsache, dass hier die Ent-
wicklung der Produktivitat nicht Schritt halten konnte, hatte mehrere Griinde.
Die franzosische Besetzung (1793/94) hatte das Land auf der linken Rheinseite
nachhaltig verdndert. Der Mainzer Kurfiirst und sein Hofstaat hatten die Stadt
verlassen, der Adel war gefliichtet, seine Hofe lagen verwaist. Mit ihnen waren
aber auch die wohlhabenden Auftraggeber verschwunden, die Handel und Gewer-
be in der Region, vor allem das Kunsthandwerk und die Manufakturen fur Lu-
xusartikel, am Leben erhalten hatten. Der Handel und das Kleingewerbe in den
Dorfern und Stidten sowie die traditionelle Landwirtschaft, die auf dem Land
das wirtschaftliche Leben bestimmte, waren von den Verédnderungen in dhnli-
cher Weise beeintrichtigt. Auf dem rechten Rheinufer, das von der franzosischen
Besatzung nicht unmittelbar betroffen war, hemmte die auf mittelalterlichen Ur-
spriingen beruhende territoriale Zersplitterung eine auf Erneuerung bedachte
Wirtschaftsentwicklung, wie sie einige benachbarte Territorialstaaten des aufge-
klarten Absolutismus ldngst ergriffen hatte. Das Land zwischen Frankfurt und
Ridesheim wurde noch bis gegen Ende des 18. Jahrhunderts von elf verschiedenen
Landesherren und freien Reichsstddten regiert und verwaltet, die sich politisch
und wirtschaftlich mehr oder weniger stark von einander abschotteten.

Im Mainzer Erzstift hatte man dank der moderaten geistlichen Herrschafts-
strukturen relativ ungestort und behaglich leben und wirtschaften konnen. Schon
deshalb war der tiberall erkennbare wirtschaftliche Aufbruch im Mainzischen we-
niger splirbar. Wahrend vorausschauende Landesherren den merkantilistischen
Neuerungen aufgeschlossen gegentiiberstanden, hatten die neuen weltlichen Wirt-
schafts- und Handelsbemiihungen nur bescheidenen Erfolg. Dies lag weniger an
der Person der Kurfiirsten, als vielmehr an dem konservativen Méannerkollegium



Ein Vorbote der Industrialisierung: Beim Kloster Klarenthal entstand
schon 1706 eine Spiegel- und Glasmanufaktur. Aquarell nach einer
von Fretherr W.G.A. von Malapert-Neufville angefertigten Zeichnung.



des Mainzer Domkapitels, das im Verein mit den Ziinften als Hemmschuh wirkte.
Zudem hatten sich die zahlreichen Kriege, in die der Mainzer Kurstaat im 17./18.
Jahrhundert verwickelt war, nachteilig ausgewirkt.

Auch die Vertreter der burgerlichen Wirtschaft zeigten nicht die gleiche Auf-
bruchstimmung wie ihre Kollegen in einigen benachbarten Fiirstentiimern.
Grund fiir diese Zurtickhaltung war vor allem, dass die mainzische Wirtschaft in
Zunften organisiert war. Die Handwerker und Hindler waren von der Obrigkeit
mit Beitrittszwang zu den genossenschaftlich entstandenen Ziinften belegt wor-
den (Zunftzwang). Diese Verbénde vertraten die Interessen der Gewerbetreiben-
den gegeniiber der stadtfremden Konkurrenz, dem stédtischen Rat sowie den tibri-
gen Zunften. Die Zlinfte standen, dhnlich wie das Domkapitel, Verdnderungen in
Wirtschaftsfragen eher zurtiickhaltend gegentiber.

Diese Erstarrung, die das weltliche Regiment des Erzstiftes und die in Ziinften
organisierte Wirtschaft erfasst hatte, verhinderte weitgehend jegliche wirtschaft-
lich innovative Entfaltung. Nur selten konnten initiativkraftige Gewerbetreibende
an den beharrenden Kréften vorbei ihre Werkstatt modernisieren, neue Herstel-
lungsmethoden entwickeln oder ihre Produktpalette erweitern. Zudem verhinder-
te der Fertigungscharakter der Stadt jegliche expansiven Bestrebungen. Auch
in den Handwerkerkreisen Rheinhessens und des Rheingaus war ein gewisses
Misstrauen gegeniiber dem heraufziehenden technischen Zeitalter zu bemerken.
Man fiirchtete, nicht Schritt halten zu kénnen, wollte bei dem Althergebrachten
bleiben und sah keine zwingende Notwendigkeit fiir eine Modernisierung oder Er-
weiterung des eigenen Gewerbebetriebs.

Die franzosische Verwaltung hatte nun diese erstarrte und unbewegliche alte
Ordnung hinweggefegt. Das Zunftwesen wurde beseitigt und eine allgemeine Ge-
werbefreiheit verkiindet. Nun konnte kein Interessensverein mehr verhindern,
dass ein Gewerbe gegriindet, eine bestimmte Produktion aufgenommen oder ein
Handwerksbetrieb modernisiert wurde. Stattdessen entstanden nach franzosi-
schem Vorbild autonome Handelskammern, welche die Interessen des Handels-
standes vertraten und forderten: So wurde in Mainz im Jahr 1798 das »Comité de
Commerce de la commune de Mayence« eroffnet. Ende des 18. Jahrhunderts leb-
ten in Mainz etwas mehr als 20000 Einwohner. Das Wirtschaftsleben bestimmten
Galanteriehdndler, einige Tabaksfabrikanten und Spezereihdndler. Von tiberre-
gionaler Bedeutung waren die Kunstschreinerei und mit ihr verwandte Gewer-
be sowie die Notenstecherei. Entsprechende Werkstitten waren entstanden, als
Mainz im 17. und 18. Jahrhundert zur barocken Residenz ausgebaut wurde. Die
Mainzer Schreiner hatten sich auf die Herstellung von M6beln hochster kiinstle-
rischer und handwerklicher Qualitit spezialisiert. Auftraggeber fiir diese Artikel
waren der Kurfiirst und die zahlreichen Adelsfamilien, die sich bei Hofe niederge-
lassen hatten.



Auf der anderen Rheinseite hatten sich die Herzoge von Nassau in Wiesba-
den-Biebrich ebenfalls eine Residenz aufgebaut, die spétestens im Jahr 1744 als
Hauptsitz der Gesamtfamilie bezeichnet werden kann. Im Wiesbadischen liel3 die
Ansiedlung industrieller Betriebe noch einige Jahrzehnte auf sich warten. Die um
1706 beim Kloster Klarenthal entstandene Spiegel- und Glasmanufaktur und der
Eisenhammer bei Niedernhausen, der bis 1862 in Betrieb war, sind Beispiele einer
frithen industriellen Betédtigung in der ndheren Umgebung.

Im Mainzer Raum hatte sich damals bereits eine bescheidende Industrie ange-
siedelt. Die Erzeugnisse der kurmainzischen Hoechster Porzellanfabrik gehérten
seit 1740 zu den berithmtesten der damaligen Zeit. Um die Mitte des 18. Jahrhun-
derts hatte der Kurfiirst die Florsheimer Fayence-Fabrik (Manufaktur) griinden
lassen, die fast im gesamten Erzstift eine Monopolstellung besa3. Auch in Mainz
produzierten Anfang des 19. Jahrhunderts bereits einige Manufakturen, die fast
schon als Fabriken bezeichnet werden kénnen. Zu nennen sind etwa die Zucker-
fabrik Amtmann, die Kaffeefabrik Erasmus Lenning, die Fabrik zur Herstellung
kiinstlicher Farben H. Burkard & Co und die Chaisenfabrik Josef Gastell, die seit
1820 Wagen baute, in den 40er Jahren die Eisenbahnwaggonproduktion aufnahm
und 1845 aus Platzgriinden nach Mombach verlegt wurde. Die 1798 in Idstein ge-
griindete Lederfabrik Michel & Denninger hatte damals einen Teil ihres Betrie-
bes nach Mainz verlagert und damit eine Produktion begriindet, die spéter in al-
ler Welt bekannt war. Erwdhnt werden sollen auch die beiden Barchentfabriken
(Baumwolle) Kaemmerer und Kramer sowie die Tabakfabrik Rasella.

Dank der gunstigen Lage am Zusammenfluss von Rhein und Main und im
Schnittpunkt wichtiger FernstraBen blithte in Mainz der Handel mit Wein, Leder,
Ol und landwirtschaftlichen Produkten. Zudem war die Stadt seit dem Mittelal-
ter im Besitz des sog. Stapelrechts. Dieses besagt, dass alle durch Mainz oder an
der Stadt vorbei transportierten Waren vor dem Weitertransport auf dem Mainzer
Markt feilgeboten werden mussten.

Die Aufhebung des Zunftzwanges zur Zeit der Franzosenherrschaft hatte die
wirtschaftlichen Verhéltnisse nicht schlagartig verbessern kénnen; erst mit der
Zeit begannen sich die Folgen der Liberalisierung zu zeigen. Doch nach wie vor
stellte das Zollwesen das Haupthindernis fiir eine nachhaltige wirtschaftliche
Entfaltung dar, da es die Transportzeiten auf den Fliissen verlangsamte und den
Preis der Waren in die Hohe trieb. Die Einrichtung von Zéllen, urspringlich ein
Privileg des Kénigtums, war im Laufe der Jahrhunderte zur Sache der Landesher-
ren geworden. Nahezu jeder Herr am Rhein hatte sich eine oder mehrere Zollstel-
len entlang des Stroms eingerichtet. Fiir viele Herren stellten die Zolle die Haupt-
einkunftsquelle ihrer Herrschaft dar, entsprechend beharrlich und willkirlich
wurden Zollgebiihren eingefordert.

Die Franzosen beseitigten die Zollschranken vorerst nicht. Im Gegenteil: Sie er-
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klarten am 3. Juli 1798 den Rhein zur Zollgrenze. So wollte Frankreich die Lie-
ferung von Rohstoffen, Giitern und Lebensmitteln von der rechten Rheinseite an
das verfeindete England unterbinden. Zugleich brachen aber tiber Nacht die bis
dahin regen Handelsbeziehungen zwischen den beiden Rheinufern zusammen.
Die Folgen fiir die heimische Wirtschaft waren verheerend. Der Transithandel, bis
zur franzosischen Besetzung eine der Hauptstiitzen des mainzischen Wirtschafts-
lebens, verlagerte sich jetzt auf die andere Rheinseite. Die Wirtschaftsmonopole
Frankfurt wusste daraus ihren Nutzen zu ziehen. Wahrend der illegale Handel
uber den Rhein bliihte, wurde der reguldre Mainzer Weinhandel schwer getroffen,
da der aus dem Rheingau bezogene Wein jetzt verzollt werden musste. Dass An-
fang des 18. Jahrhunderts das Zollwesen in mehr geordnete Bahnen gelenkt wur-
de, dnderte zunichst nichts daran, dass nach wie vor Zolle den freien Warenfluss
behinderten. Dem Schmuggel und Schleichhandel blieben Tor und Tir geoffnet.
Der Mainzer Hafen erlebte in diesen Jahren einen schmerzhaften Riickgang des
Giiterumschlags.

Wirtschaftsleben nach dem Wiener Kongress (1815)

Die Rahmenbedingungen dnderten sich erst nach der Neugliederung des Deut-
schen Reiches infolge des Wiener Kongresses (1815). Die Rheinschifffahrtsakte
(17.Juli 1831) und der Zollverein (1834) bedeuteten das Aus fiir das Mainzer Sta-
pelrecht. Den Vereinbarungen nach galt 1834 iiber Léndergrenzen hinweg die
freie Schifffahrt bis in das Meer hinein. Es sollten aber noch viele Jahre vergehen,
bis wirklich sdmtliche Zollschranken gefallen waren. Den Beginn der Industriali-
sierung markieren die Entwicklung, der Bau und der Einsatz von Maschinen, die
durch moderne Energieformen wie Dampfkraft, Gas und Elektrizitét angetrieben
wurden. Von entscheidender Bedeutung waren auch die neuen wissenschaftlichen
Erkenntnisse, die es ermoglichten, bisher verwendete knappe oder teure Rohstoffe
durch bessere oder leichter verfiighare Materialien zu ersetzen. Eine wesentliche
Initialkraft ging zudem vom Neu- und Ausbau des Eisenbahnnetzes aus. Erst jetzt
konnten die fiir die industrielle Produktion bendtigten Rohstoffe kostengtinstig
und in ausreichender Menge zu den Verarbeitungsstétten transportiert werden.

Die Landschaften Rheinhessens und des Rheingaus waren in wirtschaftlicher
Hinsicht in der ersten Halfte des 19. Jahrhunderts noch ganz durch Ackerbau
und Viehzucht gepriagt. Hier fanden die meisten Menschen Beschéftigung. Da
die Landwirtschaft gerade einmal die Bedurfnisse der einheimischen Bevolke-
rung deckte, war an Exporte nicht zu denken. Lediglich Wein und einige weitere
Produkte konnten in andere Landesteile oder gar ins Ausland ausgefiihrt werden.
Auch im Kleingewerbe fanden etliche Menschen Brot und Arbeit. Eine Liste der
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Eine Kindheit 1895 — industriell her-
gestelltes Spielzeug gab es noch nicht
— das Schaukelpferd war Requisite
des Photo-Ateliers Erdmann zu Gon-
senheim bei Mainz, Kaiserstrafie 21.

Aus dem Familienalbum des Grof-
herzoglichen Unterverwesers Johann
Baptist Werum.



Gewerbetreibenden der Provinz Rheinhessen aus dem Jahr 1823 fiithrt u.a. auf:
zweil Schokolade-, neun Tabak-, eine Blechwaren-, zwei Karton- und eine Siegel-
lackfabrik. Weiterhin findet man Mahlmiller, deren es 321 im Lande gab, Olmiil-
ler (33), Leinweber (942), Hufschmiede (314), Kiifer (380), Schneider (724), Schuh-
macher (1016), Wagner (183) und Spezereikrdmer (457). Es gab in der ganzen
Provinz 62 GroBhindler, 15 Geldwechsler und Geldmakler, 165 Schiffer und 128
Fuhrleute, 162 Viehhéndler und 365 Eisenhédndler. Mineralische Bodenschitze
fehlten in Rheinhessen und im Rheingau fehlten fast vollig. Der Bergbau hatte al-
lenfalls im Stiden Rheinhessens und in den angrenzenden Gebieten lokale Bedeu-
tung. Das Strallensystem, obwohl in wesentlich besserem Zustand als rechts des
Rheins, war noch weitgehend unterentwickelt.

Nur in Mainz fanden Menschen Arbeit in regelrechten Industrieunternehmen.
In der lederverarbeitenden Industrie waren um 1840 ungefiahr 1500 Personen, in
den holzverarbeitenden Betrieben etwa tausend Arbeiter beschéftigt. Die Leder-
fabrik von Michel & Denninger auf der Hinteren Bleiche und die benachbarte Le-
derfabrik von Mayer hatten 1840 fusioniert, die neue Firma war 1840 mit 450 Be-
schéftigten der grofite Arbeitgeber der Stadt. In den Mébelwerkstétten von Bembé
und Kimbel waren achtzig Personen beschéftigt. In der Hof-Instrumenten-Fabrik
der Firma von B. Schott’s S6hne arbeiteten 1840 dreiflig "Kunstarbeiter«, im Ver-
lag von B. Schott’s Sohne bedienten vierundzwanzig Arbeiter die Druckerpressen,
18 Zinnstecher und Lithographen fertigten Notenblédtter an. Die Hofdruckerei
Theodor von Zabern hatte zwanzig Beschéftigte auf der Lohnliste. Als gro3ere Be-
triebe sind noch der Orgelbauer Dreymann und der Blasmusikinstrumentenher-
steller Gebriider Alexander hervorzuheben. Die Wagenfabrik von Berdellé und die
Waggonwagenfabrik Gebriider Gastell beschéftigten 1840 jeweils 50 bis 60, die
Wagenfabrik von Harig 30 Arbeiter. Gastell produzierte jahrlich 40 bis 50 grofle
Reise- und Staatswagen.

Beginn der Hochindustrialisierung Mitte des 19. Jahrhunderts

Dass die Dinge zur Mitte des Jahrhunderts aber langsam in Fluss gerieten,
zeigt die Eroffnung der Allgemeinen Deutschen Industrie-Ausstellung am 12.
September 1842 durch den Mainzer Gewerbeverein. An der Ausstellung im grof3-
herzoglichen Palais zu Mainz beteiligten sich bereits 720 Aussteller aus fast allen
deutschen Staaten. Die Exponate reichten von der Lokomotive bis zum Spitzen-
taschentuch. Der Mainzer Gewerbe-Verein war zwei Jahre zuvor als Sektion des
Hessischen Gewerbevereins entstanden. Der Verein forderte auch den Nachwuchs;
Er begann mit Fortbildungskursen fiir Lehrlinge und betétigte sich damit als Vor-
laufer der berufsbildenden Schulen. Die Anfinge der Hochindustrialisierung, die
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in der zweiten Héilfte des 19. Jahrhunderts einsetzte, wurden durch die kriegeri-
schen Ereignisse von 1866 sowie 1870/71 und die damit einhergehende Rezession
nur kurzfristig unterbrochen. Die folgenden »Griinderjahre« nach der Entstehung
des Deutschen Kaiserreiches 1871 waren durch die Niederlassung zahlreicher Fir-
men und Aktiengesellschaften gepragt. Diese Entwicklung bekam ihren entschei-
denden Vorschub durch die Ausweitung des Eisenbahnnetzes. Doch das industri-
elle Wachstum wurde noch durch
andere Faktoren begiinstigt. Zum
einen folgten dem gegen Frank-
reich gewonnenen Krieg (1870/
71) franzosische Reparationszah-
lungen in Milliardenhdhe, von de-
nen gut die Hilfte den deutschen
Kapitalmarkt beeinflusste. Zum
anderen war ein groBer Teil der
vorhandenen Industrie wahrend
des Krieges ganz auf die Riistung
ausgerichtet gewesen. Nun waren
wieder Kapazitaten frei, um alles
das zu produzieren, was wihrend
des Krieges zurtickgestellt werden musste. Der Aufschwung glich also zum Teil
die Reduzierung der zivilen Industrieproduktion in den Kriegsjahren aus.

Daritiber hinaus wurde das wirtschaftliche Wachstum dadurch begtiinstigt, dass
in Deutschland 1870 die Konzessionspflicht fiir Aktiengesellschaften aufgehoben
wurde. Das bedeutete, dass die gesetzlichen Bestimmungen zur Griindung einer
Aktiengesellschaft verandert wurden. Die Folge war die Entstehung von tiber 500
Aktiengesellschaften zwischen 1871 und 1873 allein in Preuf3en. Da immer mehr
privates Kapital in die Wirtschaft investiert wurde, wuchsen Wirtschaft und Ak-
tienkurse gleichermafBlen. Das schuf Vertrauen und veranlasste weitere Aktiona-
re zu Aktienkéufen. Als Folge des Booms fiillten sich die Lager. Gleichzeitig ent-
brannte ein gnadenloser Konkurrenzkampf, der wiederum die Gewinne sinken
lieB3. Die Folge waren Jahre der Rezession zwischen 1873 und 1880. Die Produkti-
on ging zurtick, es kam zu Lohnkiirzungen und Massenentlassungen. Die arbeits-
los gewordenen Arbeiter kehrten in Massen dem Deutschen Reich den Riicken und
wanderten nach Amerika und in andere Lénder aus. In der Zeit zwischen 1873
und 1876 gingen in Deutschland 61 Banken, vier Eisenbahngesellschaften und
uber 100 Industrieunternehmen in Konkurs.

In den Jahren des Booms, aber auch wiahrend der Krisenjahre bzw. kurz da-
nach priagte Rheinhessen und das benachbarte Gebiet eine Welle von Firmen-
grundungen. Das Opel-Werk in Riisselsheim wurde 1862 zunéchst als Fabrik fir
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Néahmaschinen gegriindet. Als die Rezession auch Opel erreichte, reagierte die
Firmenleitung und stellte die Produktion Zug um Zug um. Seit 1884 wurde eine
Fahrrad-Fabrikation aufgenommen, seit 1899 stellte man dann Motorwagen her.
Im gleichen Jahr wie Opel begann die Firma Jungk mit einer Ziegelei in Wéllstein,
die noch heute als JUWO Porotonwerke Ernst Jungk & Sohn GmbH existiert.
1863 fing die »Theerfarbenfabrik Meister, Lucius & Briining« an, die spédter un-
ter dem Namen Farbwerke Hoechst Weltruhm erlangen sollte. 1864 wurde das Ze-
mentwerk Mainz-Weisenau (seit 1901 Portland-Cement-Werke) gegriindet. 1876
nahm in Mainz die Maschinenfabrik und Kesselschmiede Johann Schmahl die
Produktion auf, in Weisenau die Druckerei Theyer KG. Seit 1878 stellte die Firma
Josef Weber in Mainz Einrahmungen her. Die Firma Linde (Gesellschaft fiir Lin-
des Eismaschinen AG.) baute seit 1879 in Wiesbaden Kéltemaschinen und statte-
te 1893-1898 den neuen Schlachthof aullerhalb der Stadt Mainz mit Kiihlanlagen
aus. Seit 1880 produzierte die Gasmesserfabrik Elster & Co. in Mainz, 1898 be-
gann die Firma Heger & Reh, 1903 wird die Gewuirzmiithle »Moguntia« genannt,
seit 1904 existiert die Flaschenfabrik Kupferberg GmbH (1936 Glashiitte Buden-
heim GmbH) und in Osthofen begann 1906 ein Elektromotorenwerk seine Produk-
tion.

Die immer noch bedeutende Kunstschreinerei in Mainz war mittlerweile zur fa-
brikméBigen Fertigung tibergegangen. Die Mobelherstellung erfreute sich nach
wie vor eines guten Rufes, ebenso die Billardproduktion. Erfolgreiche Industrie-
zweige stellten dartiber hinaus der Wagen- und Waggonbau, die Herstellung von
Rollldden und Jalousien dar. Es gab in Mainz Fabrikationsstédtten fiir Kehlleisten,
Kisten, Biirsten und Pinsel, Korb- und Holzwaren, Tapeten, eine Ziindholzfabrik
in Kostheim (seit 1887) und eine Kokosweberei in Mombach. Die Korkstopfenindu-
strie hatte in Mainz einen ihrer wichtigen Standorte, die Textilwaren- sowie die
Eisen- und Stahlindustrie waren ebenso vertreten wie die Werkzeugindustrie. Es
gab 20 Druckereien, die Mainzer Notendruckerei und der Musikverlag B. Schott’s
Séhne genossen mittlerweile Weltruf. Auch der Handel mit Wein, Mehl, Ol, Koh-
len und FloBholz, Bier und Spirituosen, Obst, Gemiise, Fischen usw. war immer
noch bedeutend. Es gab dreizehn Betriebe der Schaumweinindustrie und zehn
Bierbrauereien sowie mehrere Konservenfabriken, die Gemiise und Obst verar-
beiteten.

Die wirtschaftliche Entwicklung Wiesbadens verlief anders als in Mainz. Als
Wiesbaden 1806 Hauptstadt des Herzogtums Nassau wurde, begannen die nas-
sauischen Herrscher, die Stadt zum européischen Modekurort auszubauen. Be-
reits 1852 bezeichnete sich Wiesbaden als »Weltkurstadt«. Schon friih setzte man
folglich in der Stadt auf diesen Erwerbszweig. Das Fiirstentum Nassau war mit
Ausnahme der Erzvorkommen und der Eisenindustrie an der Lahn sowie einiger
anderer Industriestandorte iberwiegend ein Agrarland. Die nassauische Regie-
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rung sah keine Notwendigkeit, dies zu 4ndern. Sie zeigte sich sogar mehrmals un-
nachgiebig bei der Konzessionierung von industriellen Fabrikationsanlagen. So
verweigerte man 1861 Heinrich Albert die Griindung einer chemischen Fabrik in
Biebrich wegen des »nachteiligen Einflusses ungesunder Diinste auf die Bewoh-
ner«. Ein Bewusstsein fiir die Nachteile der Industrialisierung war schon damals
vorhanden. In den Zeiten des industriellen Aufbruchs wurde diese Haltung aber
wohl eher als rickstdndig und hinderlich
angesehen. Im Nassauischen gab es aber
auch wirtschaftlich positive Zeichen. Im
Jahr 1840 wurde die »Herzoglich-Nassau-
ische-Landes-Credit- Casse« gegriindet, der
Vorldufer der heutigen Nassauischen Spar-
kasse. 1865 entstand die Handelskammer
Wiesbaden.

Im Jahr 1865 zdhlte man in Wiesbaden
26000 Einwohner. In dieser Zeit produzier-
ten bereits einige chemische Fabriken in der
Umgebung. Die Geisenheimer Maschinen-
fabrik bestand seit 1843. Bereits 1857 wird
die EisengieBlerei »Nassauische Rheinhiitte«
eingerichtet; 1869 tibernahm Ludwig Beck
die Firma. Seit 1863 gab es die Firma Mei-
ster, Lucius & Briining im damals nassau-
ischen Hoechst. Die Firma Koepp & Co. in
Oestrich existierte seit 1861 die Chemische
Fabrik Griesheim o6ffnete 1863 ihre Tore.
1864 wurde die Firma Portland-Zementfabrik Dyckerhoff & Soéhne gegriindet.
Genannt werden soll auch die Michelbacher Hiitte bei Kettenbach, ein Eisenwerk,
das 1884 von der Familie Passavant iibernommen und als Passavant-Werke wei-
terfihrt wurde, dann aber vorwiegend wasserwirtschaftliche Anlagen herstellte.

Der verlorene Krieg zwischen Preufien und dem mit Nassau verbiindeten Oster-
reich bedeutete 1866 das Ende des souverdnen Herzogtums Nassau. Erneut be-
sann man sich auf den Ruf Wiesbadens als mondéne Kurstadt. Es entstanden erst-
klassige Hotels und Badehduser. Um die Jahrhundertwende stand die Stadt vor
ihrer gréften Bliitezeit. Kénige und Kaiser, berithmte Musiker und Literaten stie-
gen in ihren Hotels ab. Der Kriegsausbruch 1914 brachte den Kurbetrieb zum Er-
liegen, auch das nicht militdrisch ausgerichtete Wirtschaftsleben geriet aus dem
Gleichgewicht.

In der Nachkriegszeit verschwanden die Woll- und Wirkwarenindustrie, die sich
zuvor gut entwickelt hatte, wieder fast vollig aus dem Stadtbild, ebenso die Taba-
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Opel Motorwagen »System Lutzmann« von 1899

Einzylinder-Viertakt-Motor mit 1500 ccm Hubraum, 4 PS bei 650 U/min,
Hochstgeschweindigkeit 40km/h.

Vom Hofwagenbauer Friedrich Lutzmann aus Dessau erwarben die Brii-
der Opel 1898 das Patent seines Motorwagen und kauften auch den Be-
trieb sogleich mit dazu: So entstanden die ersten, in Riisselsheim gebau-
ten Motorwagen.
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kindustrie. Nach der Weltwirtschaftskrise 1929 scheiterten Bestrebungen, Wies-
baden wieder als Kurstadt zu neuer Bliite zu bringen. Léngst hatte sich aber vor
den Toren der Stadt eine vielfdltige Industrie angesiedelt. Neben der Getrankein-
dustrie und den damit verbundenen Gewerbezweigen, finden sich weitere Firmen
wie die Maschinenfabrik Wiesbaden, die Glyco-Metallwerke, die Firmen Schiele,
Rossel, Schwarz & Co., Wagner, Fauth, Didier, Scheidemantel, Kampf & Spindler
sowie Keramag. Zudem hatten diverse Verlage, Leder- und Schwarzfarbenfabri-
ken in der Umgebung sowie der Scher- und Quarzitbergbau im Rheingau eine Hei-
mat gefunden.

Vor allem in Biebrich und Améneburg hatten sich seit Mitte des 19. Jahrhun-
derts dank der giinstigen Verkehrslage am Strom sowie des frithen Anschlusses
an das Eisenbahnnetz (1840) zahlreiche Unternehmen angesiedelt. So ertffnete
1831 Adam Heckel eine Fabrik fur Holzblasinstrumente, 1858 griindete Heinrich
Albert eine Fabrik zur Herstellung kiinstlichen Diingers, aus der dann die Chemi-
schen Werke Albert hervorgingen. 1863 errichtete Wilhelm Kalle eine chemische
Fabrik. 1864 folge die Portland-Zementfabrik Dyckerhoff & Sohne sowie die Ze-
mentwarenfabrik Dyckerhoff & Widman. 1909 zog die weltberithmte Sektfabrik
Henkell & Co. nach Biebrich. Biebrich war gegen Ende des 19. Jahrhunderts neben
Ho6chst am Main zur bedeutendsten Industriestadt im Rhein-Main-Gebiet aufge-
stiegen. Mit der Zunahme der Arbeitspldtze wuchs auch die Einwohnerzahl. Von
3500im Jahre 1840 kletterte sie auf 12300 im Jahre 1895 und erreichte 1910 ins-
gesamt 21200.

Flussaufwérts hatte sich in Kastel, Kostheim und Gustavsburg sowie in Bi-
schofsheim und Ginsheim ebenfalls eine Reihe von Industrieunternehmen ange-
siedelt. Produktionsstéitten der Zement-, Metall-, Holz- und chemischen Industrie,
der Zellstoff-Industrie, zwei Koffer- und Kettenfabriken und bedeutende Sigewer-
ke waren entstanden. Mit dem bau der Eisenbahnbriicke iiber den Rhein entstan-
den 1860 in Gustavsburg Werkstétten der Firma Kramer & Klett (Niurnberg).
Sie fusionierten spéter mit der Maschinenfabrik Augsburg zur Maschinenfabrik
Augsburg-Nurnberg AG (MAN), und das Werk Gustavsburg entwickelte sich zu
einem fithrenden Stahlbauunternehmen Deutschlands innerhalb dieser Gruppe.
Spéter (um 1890) baute die Firma Hesse & S6hne in Heddernheim bei Frankfurt
ein Drahtwerk fur die Verarbeitung von Kupfer und Aluminium in Gustavsburg
mit dem Heddernheimer Kupferwerk ging auch das Drahtwerk spéter in den Ver-
einigten Deutschen Metallwerken (VDM) auf.

Hinzu kamen Schiffswerften in Gustavsburg und Kastel. Die Schiffswerft und
Maschinenfabrik Christof Ruthof wurde 1871 gegriindet. In Kastel wurde ein
FloBhafen gebaut, in dem das auf dem main angeflote Holz umgeschlagen wurde.
In Gustavsburg hatte man eine Hafenanlagen errichtet, die im Verbund mit der
Eisenbahn die Rohstoffversorgung, vor allem mit Kohle, gewéhrleistete.
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Im Hafen von Bingen war Wein das bedeutendste Umschlagsgut. In der zweiten
Halfte des 19. Jahrhunderts gab es einige Herstellerbetriebe, die in Zusammen-
hang mit dem Wein standen, eine Kistenfabrik und eine Strohhiilsenfabrik. Im
Laufe der 70er und 80er Jahre folgten dann weitere Betriebe, so eine Weinessigfa-
brik, der im Laufe des ersten Jahrzehnts des 20. Jahrhunderts eine Weinbrennerei
und Likorfabrik angegliedert wurde. Dank der nahen Waldungen des Hunsricks
und Taunus entstanden grof3e holzverarbeitende Betriebe, die Masten, Bahn-
schwellen, Bau- und Nutzhélzer herstellten, ein groBler Steinbruchbetrieb und
mehrere Sandbaggereien.

Im Laufe der ersten Jahrzehnte des 20. Jahrhunderts kam es zu Griindung klei-
nerer Werftbetriebe. Mit der Entwicklung der photographischen Industrie wurde
nach dem 1. Weltkrieg eine Fabrik photographischer Hilfsmittel in Bingen gegriin-
det. Damals nahmen zudem eine Thermometerfabrik, ein Herstellungswerk medi-
zinischer Hilfsmittel und eine Hutfabrik ihre Produktion auf. Schlieflich wurde
auch eine groB3e moderne Automatenfabrik in Bingen errichtet. Von beachtlichem
Umfang war der GroBhandel mit Lebensmitteln, Diingemitteln und Baustoffen.
Der wirtschaftliche Aufschwung in den letzten drei Jahrzehnten des 19. Jahrhun-
derts war in Bingen hauptséchlich durch die neue Bahnverbindung entlang des
Rheins begtinstigt geworden.

In Worms beschrénkte sich im Jahr 1841 die industrielle Fertigung auf das Le-
der (Saffian) sowie einige Gerbereien. Dartiber hinaus wurden landwirtschaftli-
che Produkte verarbeitet, wie etwa Riibenzucker und Kaffee (Zichorien). Daneben
stellten mehrere Betriebe Schmierseifen und Fette her. Bis 1939 hatten sich im
GrofBraum Worms ansehnliche holzverarbeitende Betriebe angesiedelt, so etwa in
Biblis, Lampertheim und Viernheim. Von Bedeutung war immer noch die Tabak-
industrie (Zigarren, Stumpen), die mit etwa zwanzig Betrieben in Lorsch, Lam-
pertheim und Viernheim vertreten war.

Gesetze, Vereinbarungen, Bildung und Wissenschaft

Die sich rasch vollziehende Industrialisierung 16ste nach 1850 eine Landflucht
vor allem in die Regionen an Rhein und Ruhr aus. In etwas abgeschwéchter Form
waren auch die Stddte Rheinhessen, vor allem Mainz, von Zuwanderungen betrof-
fen. Nach der Preisgabe des Festungscharakters durch das Militdr konnte sich die
Stadt endlich ausdehnen. Arbeitsbedingungen und Wohnsituation in den stadti-
schen Zentren zogen unvermeidlich Konflikte nach sich. In einem viele Jahrzehn-
te andauernden Prozess wurde die Beziehung zwischen Kapital, Arbeit und so-
zialen Lebensbedingungen austariert. An diesem Gestaltungsprozess waren alle
gesellschaftlichen Gruppen beteiligt: die Obrigkeit, die Parlamente, spéter auch
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Der Zoll- und Binnenhafen zu Mainz am Rhein in einer Aufnahme
von 1907.



die Parteien und die Gewerkschaften. Je mehr Industrie, Handel und Gewerbe
prosperierten, und die Zahl der Fabriken, gewerblichen Betriebe und Geschéfte
in die Hohe schoss, galt es, den gesetzlichen Rahmen fiir die Produktion, die Ar-
beiterschaft und die Beziehung der Industrieunternehmen untereinander den sich
stetig wandelnden Anforderungen anzupassen. Die Arbeiterschaft war damals
noch unorganisiert, ohne gewerkschaftliche Vertretung oder Arbeitsvertrige.
Nach und nach wurden die verschiedensten Gesetzesvorhaben und Vereinbarun-
gen beschlossen: Wechselrecht, Handelsrecht, Konkursordnung, die allgemeine
Einfiihrung von Handelsgerichten, ein Gesetz tiber die gegenseitige Vollziehbar-
keit handelsgerichtlicher Urteile in allen deutschen Staaten. Die Vereinheitli-
chung der Gesetzgebung, die Organisation des Verkehrs sowie die Beseitigung der
immer noch bestehenden Zollschranken trugen zur Herstellung eines gréf3eren ge-
schlossenen Wirtschaftsraumes bei.

Zahlreiche gesetzliche Bestimmungen regelten in Zusammenarbeit mit der In-
dustrie und den bald entstehenden Gewerkschaften die Beziehungen zwischen
Arbeitgeber und Arbeiterschaft: Sozialversicherung, Arbeits- und Unfallschutz,
Krankenkasse, Arbeitszeitregelungen, Kiindigungsschutz, Urlaub und Sonntags-
ruhe, Jugendschutzgesetz u.a. In Mainz entstand ein Arbeitsamt, das sich um Ar-
beitsangebote kiimmerte und als Auskunftsstelle diente. Es wurde moglich, Inter-
essenvertretungen wie Verbdnde, Gewerkschaften und Vereine zu griinden.

Auch die Gewerbeordnung, ein Bankgesetz, ein Gesetz zur Sicherung des gei-
stigen Eigentums und der Schutz von Warenbezeichnungen wurden Zug um Zug
mehr oder weniger einvernehmlich geregelt. Zentrales Anliegen des Staates und
der Industrie war eine funktionierende Gewerbeaufsicht. In der Anfangszeit der
Dampfmaschinen gab es hiaufig verheerende Unfélle mit zahlreichen Opfern und
Zerstorungen von Produktionsstdtten. Die Obrigkeit fihrte staatliche Kontrollen
ein, doch diese waren nicht geeignet, die Probleme zu beseitigen, da die kontrol-
lierenden Beamten meist keine praktische Ausbildung und Erfahrung besal3en.
Nach und nach wurde die staatliche Dampfkesseliberwachung abgeschafft. Im
Jahr 1872 ging die Dampfkesselrevision an Maschinenbauingenieure iiber, die bei
Dampfkessel-Uberwachungsvereinen, den Vorldufern der heutigen Technischen
Uberwachungsvereine (TUV), angestellt waren. Im Jahr 1900 zog sich der preu-
Bische Staat ganz aus dem Geschéft der periodischen Uberwachung zuriick und
konzedierte den Uberwachungsvereinen ein entsprechendes Monopol.

In dem MafBe wie die Industrie ihre Produkte perfektionierte und in einem gro-
Ben Wirtschaftsgebiet miteinander konkurrierte, kam es in der zweiten Hélfte des
19. Jahrhunderts zur Entwicklung technischer Normen. Diese technischen Stan-
dards waren eine der Voraussetzungen dafiir, dass die deutsche Industrie in vielen
Bereichen Weltgeltung erlangen konnte. Auch in Rheinhessen und im Rheingau
wurde das Miinz-, MaB3- und Gewichtswesen vereinheitlicht. So ibernahm man in
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den Jahren 1870 bis 1872 im Reichsgebiet das metrische System. Auch in anderen
technischen Bereichen fanden sich internationale Kommissionen zusammen, mit
dem Ziel technische Normierungen anzugleichen. Vor 1871 gab es noch kein ein-
heitliches Wahrungsgebiet. Bis zur Schaffung einer gemeinsamen Wahrung mus-
ste man sich mit einer Vielzahl von Miinzfulen auseinandersetzen, die nur im Ge-
biet ihrer Priageorte Giiltigkeit hatten.

Das Deutsche Institut fiir Normung e.V., das heute noch in Zusammenarbeit mit
Handel, Industrie, Wissenschaft, Verbrauchern und Behoérden technische Stan-
dards zur Rationalisierung und Qualitdtssicherung entwickelt, wurde am 22. De-
zember 1917 als Normenausschuss der deutschen Industrie (NADI) gegriindet.
Die erste Norm (DIN 1 Kegelstifte) wurde im Jahr 1918 veroffentlicht.

Die Industrialisierung wére trotzdem nie erfolgt, wenn nicht Mathematik, Phy-
sik, Chemie, Elektrotechnik und verwandte Wissenschaften das erforderliche
Grundlagenwissen zur Verfiigung gestellt hdtten. Den Verantwortlichen in Po-
litik und Wirtschaft war selbstversténdlich bewusst, dass man junge Menschen
fiir den Nachwuchs in Wirtschaft und Technik entsprechend ausbilden musste.
Doch es war nicht leicht, neben dem allgemeinen Schulwesen, wissenschaftliche
Lehranstalten zu etablieren. Die Universitat in Mainz fiihlte sich ganz der Tradi-
tion verpflichtet, und beschiftigte sich vorwiegend mit theologischen, juristischen
und medizinischen Fragestellungen. Sinkende Studentenzahlen zum Ende des
18. Jahrhunderts zeigen, dass man in Mainz die Zeichen der Zeit regelrecht ver-
schlief. Ansétze eines breiteren Hochschulangebotes sind in Mainz schon Mitte
des 18. Jahrhunderts anzutreffen. Im Jahr 1757 beschloss Kurfiirst Johann Fried-
rich Karl von Ostein (1743-1763) die Griindung einer Maler- und Bildhauerakade-
mie. Doch die Kunstakademie verkiimmerte und wurde Ende 1785 geschlossen.
Die Mainzer Universitat, in den 80er Jahren zu neuem Leben erwacht, musste
nach dem Ende des Mainzer Kurstaates in napoleonischer Zeit ihren Lehrbetrieb
einstellen. Es dauerte bis zum Jahr 1872, bis man die Errichtung einer héheren
Handelslehranstalt ins Auge fasste. Man wollte die Finanzierung dem Main-
zer Universitdtsfonds tiberlassen, da dem Fonds seit der SchlieBung der Mainzer
Universitat ausreichende Mittel zur Verfiigung standen. Doch die Handelschule
wurde erst am 1. April 1898 eriffnet. Sie stand bis 1917 unter der Verwaltung der
Mainzer Handelskammer.

In Frankfurt gab es im 19. Jahrhundert noch keine Universitit, sie sollte erst
1914 ihre Pforten 6ffnen. Frankfurter Burger und Frankfurter Unternehmer
setzten die Hochschule, teilweise gegen den Widerstand der Behorden, als Stif-
tungsuniversitdt durch. Schnell gewannen die naturwissenschaftlichen Féacher an
Bedeutung und brachten einige berithmte Wissenschaftler hervor. In Prag war be-
reits 1806 eine ,, Technische Hochschule® mit dem Ziel gegriindet worden, ,,das va-
terlandische Gewerbe durch wissenschaftlichen Unterricht zu unterstitzen®. In
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Heidelberg wurde Johann Gottfried Tulla beauftragt, eine ,Bildungsschule fiir
Ingenieure” aufzubauen und dem mathematischen Lehrstuhl der Universitét an-
zugliedern. Doch setzte sich die Uberzeugung durch, dass es fir Mathematiker
und Ingenieure unterschiedliche Ausbildungsschwerpunkte geben miissen. Diese
Gedanken waren die Basis fiir die grundsétzliche Trennung von Universitdt und
Technischen Hochschulen. So entstand 1807 in Karlsruhe die erste Ingenieur-
schule, aber erst durch die Vereinigung mit der Bauschule 1825 die erste Polytech-
nische Schule. Darmstadt folgte dieser Entwicklung im Jahr 1826.

Am 10. Oktober 1877 verlieh GroB3herzog Ludwig I'V. der polytechnischen Schu-
le den Titel »Technische Hochschule zu Darmstadt« und wies ihr damit Universi-
tatsstatus zu. Schon 1836 war ihr Vorldufer, die Hohere Gewerbeschule, gegrin-
det worden. Nach bescheidenen Anfidngen und schwindenden Studentenzahlen,
die 1881/82 fast zur SchlieBung der Anstalt gefiihrt hitten, errichtete man einen
Lehrstuhl fir Elektrotechnik und schuf als sechste Fachabteilung eine »elektro-
technische Schule.« Eine solche Fakultit gab es zu dieser Zeit an keiner anderen
technischen Schule Deutschlands. Die progressive Hochschulpolitik zahlte sich
aus: Die Studentenzahlen stiegen kontinuierlich. Nach dem 1. Weltkrieg schuf
die Hochschulleitung weitere Ausbildungsschwerpunkte, wie etwa das Papierin-
genieurwesen und die Cellulosechemie. Bereits 1913 richtete man einen Lehr-
stuhl far Luftschifffahrt und Flugtechnik ein. In Geisenheim im Rheingau wurde
1872 durch die preuBlische Landesregierung eine dnologische Ausbildungsstitte,
die Forschungsanstalt Geisenheim, ins Leben gerufen. Damit ist sie eine der dlte-
sten Forschungseinrichtungen des Wein- und Gartenbaus im deutschsprachigen
Raum. Die Anstalt bildete noch heute den Nachwuchs in allen Bereichen der Ono-
logie aus. In Bingen entstand im Jahr 1897 das Rheinische Technikum, das sich
schon frith auf Maschinenbau und Elektrotechnik spezialisierte. Im Jahr 1937
wurde als Nachfolgeinstitut die Ingenieurschule errichtet, die sich noch heute als
Fachhochschule Bingen um die Ausbildung junger Menschen kiimmerte.

Vom Flof3 zum Dampfschiff
- vom Landungsplatz zum Binnenhafen

Durch die Einfihrung von Dampfschiffena Anfang des 19. Jahrhunderts wurde
die Schifffahrt revolutioniert und das Ende der traditionellen Segel-, Treidel- und
FloBschifffahrt eingeldutet. Obwohl die Schifffahrtsverbdnde der Dampfschiff-
fahrt ablehnend gegentiberstanden, wurde 1824 von Mainzer Unternehmern die
Griindung einer Gesellschaft geplant, die sich die Errichtung einer Dampfschiff-
linie zwischen Mainz und Frankfurt zum Ziel setzte. Am 17. September 1825 er-
reichte, von Koln kommend, der erste Dampfer, die »de Rijn«, die Stadt Mainz.
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Blick von Kastel auf die Kaiserbriicke und nach Améneburg mit
seinen rauchenden Fabrikschloten (1937) — damals noch als Zeichen
des industriellen Fortschritts angesehen.



Wenige Wochen danach beteiligten sich Vertreter der Mainzer Wirtschaft an der
Griindung der »Preullisch-Rheinischen Dampfschiffahrtsgesellschaft« in Koln.
1827 befuhr die »Concordia« als erstes Linienschiff den Rhein zwischen Mainz
und Koln. Die »Concordia« beférderte im ersten Betriebsjahr im Verlauf von 55
Fahrten tiber 30000 Zentner Waren, 187 Wagen, dreillig Pferde sowie zahlreiche
Passagiere. Die Mainzer Gesellschaft schloss sich 1832 mit der Preussisch-Rhei-
nischen Dampfschiffahrts-Gesellschaft in Koln zusammen, und beide vereinig-
ten sich 1853 zur Koéln-Disseldorfer Dampfschiffahrts-Gesellschaft. Bereits am
1. August 1841 war in Mainz der »Mainzer Schleppdampfschiffahrts-Verein« ge-
grindet worden.

Schiffbar ist der Rhein erst seit den umfangreichen Rheinkorrekturen, die zwi-
schen 1817 und 1866 vorgenommen wurden. In der oberrheinischen Tiefebene ver-
zweigte sich der Rhein zu jener Zeit noch in eine ganze Reihe von Neben- und Sei-
tenarmen. Viel Land war dadurch der Nutzung entzogen, denn bei Hochwasser
wurden stets riesige Flichen tiberschwemmt. Mit der Begradigung des Rheins
stdlich von Mainz sollte nicht nur diesen Uberflutungen Einhalt geboten, son-
dern auch die Strecke verkiirzt und vor allem eine tiefere Fahrrinne geschaffen
werden. Denn bei mittleren und niedrigen Wassersténden war eine wirtschaftli-
che Schifffahrt kaum moglich. Eine erste grundlegende Korrektur des Flussver-
laufs zwischen Basel und Mainz wurde schon von dem badischem Ingenieur und
Beamten Johann Gottfried Tulla seit 1820 geplant und mit dem Durchstich am
Kiihkopf bei Oppenheim kurze Zeit spéter realisiert. Bis zum Jahre 1866 konn-
ten 18 Durchstiche durch die ausgepriagten Rheinschleifen vollendet werden. Am
oberen Mittelrhein, zwischen Bingen und der Loreley, wurden die ersten Untiefen
durch Sprengungen beseitigt. Fir die gemeinsame Ausfithrung der Stromregulie-
rungsarbeiten zwischen Bingen und Mainz wurden in den Jahren 1856 bis 1862
Staatsvertrige zwischen Hessen und Nassau abgeschlossen, nach denen man sich
auf eine Normalbreite des ungeteilten Stromes von 450 Metern einigte. Die Arbei-
ten verzogerten sich aber immer wieder aus politischen Griinden. 1868 erérterte
man anlésslich einer Revision der gesamten Rheinschifffahrtsakte auch die Fra-
gen der Versandung des Fahrwassers zwischen Mainz und Bingen sowie das Pro-
blem zahlreicher Felsen, die nach wie vor die Schifffahrt zwischen Bingen und St.
Goar behinderten. Ab Mitte des 19. Jahrhunderts stellte die Schifffahrt verstiarkt
auf Dampfkraft um. Zunichst wurden Dampfmaschinen in Schlepper eingebaut,
die bis zu zwolf eiserne Lastkdhne schleppen konnten. Die grof3e Zeit der Selbst-
fahrer begann erst in den 30er Jahren des 20. Jahrhunderts. Der Transport von
Massengitern wie Holz, Kohle, Kalk und Stahl war Dank des schiffseigenen An-
triebs immer schneller zu bewiéltigen. Die neuen Konstruktionen konnten zudem
das Vierfache dessen transportieren, was Holzschiffe laden konnten; so lie3 sich
wesentlich kostengtinstiger operieren. Bis 1870 wurden die auf den Fliissen noch
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verkehrenden Holzschiffe endgiiltig vom Fluss verdrangt. Aufgrund der Bedeu-
tung der Stadt Mainz als Warenumschlagplatz waren seit dem Mittelalter Hafen-
und Kaianlagen entstanden. Sie waren zwar so ausgelegt, dass etwa im Jahr 1792
tiber 650000 Zentner Waren umgeschlagen werden konnten, den steigenden An-
forderungen waren sie aber nicht gewachsen. So wurde noch zur napoleonischen
Zeit, im August 1807, der Grundstein zu einem neuen Hafen gelegt.

Zu Beginn des Jahres 1809 konnten ein neuer Kai und einige Magazine ihrer
Bestimmung tibergeben werden. Doch die damals ausgefiihrten Erneuerungen er-
wiesen sich in dem Moment als unzureichend, als sich mit der Dampfschifffahrt
die umzuschlagende Giitermenge drastisch erhéhte. Man bemiihte sich um Ver-
besserungen. 1841 finanzierte die Mainzer Handelskammer einen neuen eisernen
Kran der Firma Buschbaum & Co. in Darmstadt. Doch dies blieb Stiickwerk. Bis
in die 70er Jahre des 19. Jahrhunderts hinein hielt die Mainzer Hafenanlage ei-
nem Vergleich mit denen in Mannheim oder Kéln nicht stand. Noch immer fehlte
es an geeigneten Lagerrdumen fiir Massengtiter. Auch fiir Holz waren keine ge-
eigneten Lade- und Loscheinrichtungen vorhanden. Besonders nachteilig wirkte
sich zudem aus, dass es keine direkte Verbindung zwischen Eisenbahn und Strom-
schifffahrt gab.

Doch die Militarstadt Mainz mit ihren umfangreichen Festungsanlagen hat-
te bisher allen Erweiterungspldnen keinen Raum gelassen. Erst zu Beginn der
40er Jahre gab die militdrische Fithrung den Rheinuferbereich fiir die zivile Nut-
zung frei. Zur Erweiterung der Hafenanlagen kam es aber erst nach 1870, als man
mit den Ausbauarbeiten am Rheinufer begann. Gleichzeitig wurde die Verlegung
der bisher am Ufer entlang fiihrenden Bahnstrecke ein Stiick ins Land hinein be-
schlossen. Der Mainzer Bahnhof am Holztor wurde verlegt und 1885 an seiner
heutigen Stelle eréffnet. Die Arbeiten an der Ufererweiterung und den Flusslauf-
korrekturen wurden 1885 abgeschlossen. Der Zoll- und Binnenhafen mit Lager-
haus und Hauptsteueramtgebédude wurde am 6. Juni 1887 seiner Bestimmung
ubergeben. Die Zahl der abgefertigten Schiffe stieg, sodass der Mainzer Hafen mit
anderen Rheinhéfen gleichzog. In den folgenden Jahren wurden weitere Kohlenla-
gerpldtze, Transitkeller sowie Getreidelagerhduser mit Silospeicher und Elevator
errichtet.

Auch die Héfen in Kastel und Gustavsburg nahmen Dank des sich steigernden
Frachtaufkommens eine gilinstige Entwicklung. 1871 wurde der Gustavsburger
Hafen fiir groB3e Fracht- und besonders Kohlenschiffe ausgebaut. Die Stadt Mainz
unterstiitzte diese Ausbaupline, weil sie mit den rechtsrheinischen Orten Kastel,
Kostheim und Gustavsburg besonders eng verbunden war. Vom Ausbau des Mains
als Schifffahrtstrecke, besonders von der Einfithrung der Kettenschleppschiff-
fahrt, versprach sich die Stadt fiir Wirtschaft und Verkehr durchaus Vorteile. Der
Schiersteiner Rheinhafen wurde darauf hin geplant und im Jahr 1859 ausgebaut.
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Die Eisenbahn - Motor der Industrialisierung

Am 7. Dezember 1835 begann zwischen Nurnberg und Furth das Zeitalter der
deutschen Eisenbahnen. In den folgenden Jahren und Jahrzehnten kam dem Ei-
senbahnbau eine entscheidende Bedeutung zu, denn Industrie und Wirtschaft sie-
delten sich bevorzugt im Bereich der neuen Schienenstréinge an. In der Stahl- und
Basaltindustrie mit ihrem hohen Kohlebedarf und Frachtaufkommen l6ste die Ei-
senbahn einen regelrechten Boom aus.

In Rheinhessen wurde die Bedeutung des neuen Transportmittels sofort er-
kannt. Noch im gleichen Monat, als der erste Zug Nurnberg erreichte, beschlos-
sen am 27. Dezember 1835 Mainzer Kaufleute, eine Bahnverbindung nach Frank-
furt zu schaffen. Bereits im Januar 1836 berief die Mainzer Handelskammer eine
Versammlung ein, die den Plan mit groem Beifall aufnahm. Man grindete eine
Gesellschaft, und diese Mainzer Eisenbahngesellschaft erhielt am 25. Februar
1837 die Konzession zum Bau der linksmainischen Bahn. Da aber inzwischen eine
rechtsmainische Verbindung von Wiesbaden nach Frankfurt aufgegriffen worden
war und es ohnehin an einer festen Eisenbahnbriicke tiber den Rhein mangelte,
wurde der Mainzer Plan vorerst zurlckgestellt. Um das Wiesbaden-Frankfurt-
Projekt fiir Mainz-Kastel glinstig zu gestalten, vereinigte sich die Gesellschaft im
Oktober 1837 mit den »Comités« in Wiesbaden und Frankfurt. Die Proteste der
Mainzer Einwohner und der Stadtverwaltung wegen der Aufgabe des linksmai-
nischen Bahnprojektes verhallten. Am 13. April 1840 wurde die Strecke Wiesba-
den tiber Kastel und Florsheim nach Frankfurt, die sogenannte Taunusbahn, dem
Verkehr Gibergeben.

Im Jahr 1844 griindeten Mainzer Burger eine Aktiengesellschaft, um eine
Bahnlinie von Mainz Gber Worms und weiter nach Ludwigshafen zu bauen. Im
folgenden Jahr konstituierte sich die hessische Ludwigs-Eisenbahngesellschaft.
Thr traten auch Mitglieder der Mainzer Handelskammer bei, der hessische Staat
beteiligte sich als Aktionar. Nach langen Verhandlungen und der Bewéltigung et-
licher Finanzierungsschwierigkeiten gab man im Jahr 1853 die fur die wirtschaft-
liche Bedeutung Rheinhessens so wichtige Verbindung zum Industriestandort
Ludwigshafen fiir den Verkehr frei. Gleichzeitig arbeitete man am dem weiteren
Ausbau des rheinhessischen Eisenbahnnetzes, so etwa an der Verbindung nach
Bingen (1859) und zur »Landeshauptstadt« Darmstadt. Bereits am 11. August
1856 war auf der anderen Rheinseite die Rheingaubahn von Wiesbaden nach Rii-
desheim ero6ffnet worden.

Das alte Projekt der linksmainischen Bahn von Mainz tiber Gustavsburg und
Risselsheim nach Frankfurt wurde erst moglich, als 1859 der Bau einer einglei-
sigen Eisenbahnbriicke siidlich von Mainz in Angriff genommen wurde. Ausfiih-
rende Baufirma war die Firma Kramer & Klett in Nurnberg (spater Maschinen-
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fabrik Augsburg-Nurnberg A.G — kurz MAN genannt). Die MAN hatte 1860 am
Rande der Kostheimer Gemarkung einen Montageplatz fiir den Bau der Eisenkon-
struktionen eingerichtet. Doch schnell wandelte sich das Provisorium zu einem re-
gelrechten Zweigwerk der MAN. Im Dezember 1862 konnte die neue Briicke dem
Verkehr tibergeben werden. Ab diesem Zeitpunkt mussten von Osten kommende
Giter und Fahrgéste nicht mehr mit der Rheinfidhre auf die andere Rheinseite
ubergesetzt werden. Als in den Jahren 1887/89 die Briicke tiber den Main fertig
gestellt wurde, konnte man auch dort den Fahrbetrieb einstellen.

1863 gab es seitens der Ludwigsbahn Pléne, auch den Alzeyer Wirtschaftsraum
an das rheinhessische Kernland anzuschliefen. Die Linie von Mainz nach Alzey
wurde 1871 fertig, auch die Verbindungen zwischen Bingen und Alzey beziehungs-
weise Bodenheim nach Alzey (1896) wurden verwirklicht. Seit 1871 wurde das
Projekt einer direkten Verbindung zwischen Mainz und Wiesbaden ins Auge ge-
fasst. Beabsichtigt war, nicht nur die Nachbarstadt ins Schienennetz aufzuneh-
men, sondern auch einen rechtsrheinischen Anschluss an die Kohlengebiete West-
falens, die Bergwerke des Westerwalds und an der mittleren Lahn herzustellen.
Voraussetzung fiir das Projekt war allerdings der Bau einer Rheinbriicke unter-
halb von Mainz. Das Projekt, zu dem schon Vorarbeiten in der Uferregion gelei-
stet worden waren, liel allerdings noch etliche Jahre auf sich warten. Erst 1904
konnte die Kaiserbriicke und damit die Bahnverbindung nach Wiesbaden einge-
weiht werden. In Wiesbaden begann das Zeitalter der Eisenbahn 1840 mit der Er-
o6ffnung der Taunusbahn nach Frankfurt. Der Taunus-Bahnhof in der Wiesbade-
ner Rheinstralle war bereits ein Jahr zuvor in Dienst gestellt worden. Es folgte
die Strecke Wiesbaden-Biebrich nach Riidesheim, die 1856 von der Wiesbadener
Eisenbahngesellschaft erdffnet und 1862 bis Oberlahnstein verldngert wurde.
Der Taunusbahnhof lag in der Ndhe des Rheinbahnhofes, in Hohe der heutigen
Rhein-Main-Halle. 1879 nahm die Hessische Ludwigsbahn die Strecke nach Nie-
dernhausen in Betrieb. Der dafiir vorgesehene Ludwigsbahnhof lag in unmittel-
barer Nahe des Museums. Es folgte 1889 die Strecke Wiesbaden (Rheinbahnhof)
nach Bad Schwalbach (und weiter nach Diez). 1904 wurde ein zentraler Giiter-
bahnhof (Wiesbaden-West) in Betrieb genommen. Da die Wiesbadener Bahnho-
fe den Anspriichen nicht mehr gentigten, wurde in den Jahren 1904 bis 1906 der
heutige Hauptbahnhof errichtet. Die Verbindung zwischen Wiesbaden nach Bin-
gen schlieBlich wurde 1913/1914 mit dem Bau der Hindenburgbriicke bei Bingen-
Kempten verwirklicht, wenn gleich diese fast ausschliellich militdrischen Zielen
diente. Diese Eisenbahnbriicke wurde in den letzten Kriegstagen 1945 von deut-
schen Soldaten gesprengt und nie wieder aufgebaut.

Die Eisenbahn bewirkte nicht nur, dass sich Industrieunternehmen in ihrem
Einzugsbereich ansiedeln konnten, der Bau des Bahnnetzes sorgte mit seinem
Bedarf an Bauarbeitern, an Schienen, Wagen und Maschinen selbst dafiir, dass
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Arbeitsplatze geschaffen wurden. Das MAN-Werk in Gustavsburg, das zunéchst
nur den Bau der Weisenauer Eisenbahnbriicke ausfiithren sollte, ist dafiir ein gu-
tes Beispiel. Denn nach Abschluss des Briickenbaus wurde eine Stahl-, Kessel-
und Eisenbahnwagenproduktion aufgenommen. Auch die Zulieferindustrie konn-
te sich langfristige Auftrage sichern. Zahlreiche Unternehmen beschéftigten sich
mit Bau von Waggons und Gleisbauteilen. Neben dem Gleis- wurde das Stralen-
system in Rheinhessen ausgebaut. Die 1881 begonnene Strallenbriicke, nachmals
Theodor-Heuss-Briicke, verband ab 1883/84 Mainz mit seinen 6stlichen Vororten
und dem Wirtschaftsgebiet Rhein-Main.

Die Geschichte der Luftfahrt in Deutschland begann, als Jean Pierre Blan-
chards am 3. Oktober 1785 seinen berithmten Ballonaufstieg unternahm, der den
Aeronauten von der Bornheimer Heide bei Frankfurt nach Weilburg an der Lahn
fiihrte. Zum Initialereignis fir die Entwicklung der Luftfahrt sollte die 1909 in
Frankfurt eréffnete erste »Internationale Luftschiffahrt Ausstellung« (ILA) und
hier besonders am 31. Juli 1909 die Landung des Ferdinand Graf von Zeppelin mit
seinem Luftschiff Z IT (LLZ 5) werden.

Im Jahr 1909 griindete der Mainzer Jacob Goedecker die Goedecker Flugzeug-
maschinenwerke und richtete auf dem Gonsenheimer Sand, dem kaiserlichen Ex-
erzierplatz, ein Flugfeld ein. Dem Werk angeschlossen war eine Flugschule, zu
deren Schiilern 1911 auch Anthony Fokker, der spétere Griinder der Fokker Flug-
zeugwerke, gehorte.

Im Jahr 1910 wurde eine der ersten Luftverkehrsgesellschaften, die »Deutsche
Luftschiffahrts-Aktiengesellschaft« (DELAG), in Frankfurt gegriindet. Die DE-
LAG nahm den Passagierverkehr mit Luftschiffen und die Postbefoérderung zwi-
schen Stédten des deutschen Reiches auf. Der Motorflug hielt in Rhein-Main erst
Einzug, als es nach den Verboten des Versailler Vertrags gelang, im Herbst 1922
den Flugdienst auf dem alten Flughof Rebstock, dem ehemaligen ILA-Freigel4dn-
de, wieder aufzunehmen. Am 2. Februar 1924 erfolgte die Griindung der »Stud-
westdeutschen Luftverkehrs AG« (SWL). Mit der SWL begann die wirtschaftliche
Dimension des Flugverkehrs. Am Ende des Jahres 1926 konnte der zum Zentral-
flughafen ausgebaute und modernisierte Flughafen auf dem Rebstock bereits
3789 Starts und Landungen mit 7219 Passagieren, 29 Tonnen Post und 79 Ton-
nen Fracht und Gepéck verzeichnen. Ende der 20er, Anfang der 30er Jahre be-
gann man mit den Planungen fiir einen neuen Frankfurter Flughafen an einem
anderen Standort.

Dieser neue »Flug- und Luftschiffhafen Rhein-Main« wurde am 8. Juli 1936
an der Stelle des Terminals IT des heutigen Flughafens eingeweiht. Schnell stieg
Rhein-Main zu dem wichtigsten und leistungsstédrksten Flughafen im Deutschen
Reich auf —nach Berlin-Tempelhof.
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aufgenommen von Hofphotograph J. Jacob, Wiesbaden.



Auswirkungen der Industrialisierung in den Stédten am Rhein

Die ausgedehnten Befestigungswerke in Mainz schniirten die Stadt ein und
hemmten ihr Wachstum. Da an eine industrielle Ansiedelung innerhalb der um-
mauerten Stadt nicht zu denken war, hatte man fur solche Pldne das Gartenfeld
aullerhalb der Stadtmauern vorgesehen. Ohnehin hatte der Platzmangel die Mie-
ten so ansteigen lassen, dass die Anmietung oder der Kauf von Fabrikationsanla-
gen sich selten rechnete. Nach dem deutschen Sieg tiber Frankreich 1870/71 wur-
de statt Mainz das ehemals franzosische Metz in Lothringen als Grenzfestung
bestimmt. Nach langwierigen Verhandlungen mit dem Festungsgouvernement
waren 1872 die militdrischen Sachzwinge aus dem Wege gerdumt; die Stadt konn-
te das Gartenfeld als Industriegebiet ausweisen. Weitere Fabrikstandorte standen
auf den Freifldchen in den 6stlichen Vororten, in Weisenau und auf der Ingelhei-
mer Aue zur Verfiigung.

In Mainz waren die meisten Facharbeiter in der metallverarbeitenden sowie
der Holz- und der Lederindustrie beschaftigt. Zahlreiche Menschen fanden im
Festungsbau, beim Eisenbahnbau, der Einrichtung der neuen Kanalisation, bei
den Stadterweiterungsmafnahmen und dem Ausbau der Héafen Brot und Arbeit.
Nach wie vor waren der Handel, die Brauereien, die Wein- und Sektkellereien so-
wie die Druckereien wichtige Gewerbezweige. Der Zuzug der vielen Arbeitssu-
chenden in der zweiten Héilfte des 19. Jahrhunderts hatte dazu gefiihrt, dass es
innerhalb der Stadt tiberall an Kleinwohnungen mangelte und die Mietpreise in
die Hohe schossen. Es mussten in den Vorstddten nicht nur Arbeitersiedlungen
errichtet werden, auch die stédtische Infrastruktur, die Versorgung mit Wasser,
Gas und spéter Elektrizitit, die Kanalisation, das innerstédtische Verkehrswe-
sen, die Krankenh#user, die Schulen und vieles mehr mussten den Anforderungen
der Zeit angepasst werden. Die Versorgung der rasch wachsenden Bevolkerung
mit Trink- und Brauchwasser bedurfte Mitte des 19. Jahrhunderts dringend einer
Modernisierung. Es reichte nicht mehr aus, Wasser aus Brunnen zu schépfen oder
Grund- oder Quellwasser zu entnehmen. Daran dnderte sich auch nichts, als das
miithsame Schépfen mit der Hand durch den Einbau von Pumpanlagen erleichtert
wurde.

Am 1. April 1888 erwarb die Stadt Mainz das private Rauertsche Wasserwerk
in der Walpodenstrafle. Seit 1863 hatte sein Besitzer, Dr. August Rauert, Was-
ser aus drei Brunnen geférdert und nach und nach mit Einverstdndnis der Stadt
in Privathduser eingespeist. Im Jahr 1887 wurden ca. 1400 Haushalte versorgt,
auch die benachbarten Weinhéndler waren dankbare Abnehmer. Ende des 19.
Jahrhunderts bezog die Stadt einen Teil ihres Trinkwassers von der Rheinischen
Brauerei Weisenau. Um 1928 belieferte das Wasserwerk Weisenau fast die Half-
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Das grofie Hauptbureau der Firma Kalle im Jahre 1905,
aufgenommen von Hofphotograph J. Jacob, Wiesbaden.



te der Mainzer Haushalte. Nach langen Vorgespréachen einigte man sich 1909 mit
dem Kreis GroB3-Gerau und presste von dort das Wasser mittels Druckrohrleitung
via Eisenbahnbriicke iiber den Rhein in das stddtische Wasserversorgungssy-
stem. 1912 kam der Bau eines Wasserwerks im Riedgebiet siidlich Riisselsheims
ins Gesprich, das man 1929 als »Wasserwerk Hof Schénau« in Betrieb nahm. Das
Wasser wurde tiber die Eisenbahnbriicke nach Mainz gepumpt. Fir ldngere Zeit
war damit die Versorgung der Stadt gesichert. Auch benachbarten Gemeinden wie
Riisselsheim, Raunheim und Bauschheim sowie einige Mainzer Vororte wurden
mitversorgt. Natiirlich mussten auch die Fabriken und Industriestétten an das
Wassernetz angeschlossen werden. Wiesbaden verfugte seit 1870 {iber eine zentra-
le Wasserversorgung mit Hausanschliissen. Zuvor war die Bevolkerung auf Pump-
brunnen und o6ffentliche Brunnen angewiesen. Seit 1898 bezog man das Wasser
aus dem Taunus (Romerquelle), spéter aus Schiersteiner Brunnen.

Die Abwisser der Fabriken leitete man zu Beginn des Industriezeitalters ein-
fach in den Rhein. Obwohl das Problem der Flussverschmutzung durch Indu-
strie- und Privatabwésser schon damals erkannt wurde, und sich vor allem die
Nachbargemeinden der GroBstéddte des Ofteren beschwerten, wollte man den Fa-
brikbesitzern keine kostspieligen Vorschriften machen. Nicht nur verschmutzte
Gewiésser und verpestete Atemluft waren ein Problem, auch die Feststoffe der In-
dustrie mussten entsorgt werden. Schon damals umstritten war die riicksichtslose
Vorgehensweise der Kostheimer Cellulose- und Papierfabrik, die alles daran setz-
te, die 50 Jahre frither auf dem internationalen Markt vertretene schwedische und
kanadische Konkurrenz einzuholen. Oft war es aber nicht nur blindes Gewinn-
streben, sondern héufig fehlte das Know-How, um die Verunreinigung der Luft
und des Wassers zu verringern oder abzustellen.

Auch innerstidtisch wurden die Abwésser in Senkgruben oder tiber Kanéle di-
rekt in den Rhein geleitet. Zwischen 1875 und 1890 wurde nach Plénen des Stadt-
baumeisters Eduard Kreysig die Kanalisation in Mainz neu angelegt, im Dezenni-
um danach begannen die Kanalarbeiten in der Neustadt. 1914 entstand das erste
Kldarwerk am Rheintor. In Wiesbaden wurden Wasserversorgung und Kanalisation
seit den 70er Jahren den gestiegenen Anforderungen angepasst. In Mainz tibergab
die Stadt im Jahr 1866 die Stadtreinigung, was Latrinenabfuhr, Straenreinigung,
Kanalreinigung, Abfuhr von Miill, Schutt, Eis und Schnee umfasste, vollstindig
an die Kompostfabrik Nicolai & Usinger. Da es mit der Privatfirma zu Unstimmig-
keiten kam, iibernahm sie die Entsorgung bald wieder in Eigenregie. Man bildete
zwischen 1874 und 1876 ein Reinigungsamt und legte sich einen eigenen Fuhrpark
zu. Als Schuttabladepléitze dienten zunéchst die tiefer liegenden, noch unbebau-
ten Teile des Gartenfeldes sowie bestimmte Bereiche auf der Ingelheimer Aue. Spé-
ter kamen noch andere Miillkippen hinzu. Seit 1905 begannen Planungen zu einer
Millverbrennungsanlage, deren Bau sich aber Jahrzehnte hinzog.
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In Wiesbaden wurde bis 1900 der Kehricht auf Lagerplitze aullerhalb der Stadt
gefahren und der Landwirtschaft zur Abholung tiberlassen. Nachdem die Millber-
ge immer groBer wurden und die Landwirtschaft ldngst nicht mehr alle Abfille
nutzen konnte, griindete man 1902 eine Kehrrichtverbrennungsanstalt. Nach der
Fertigstellung 1904/05 konnten dort bis zu 18 Tonnen téglich im Hochofen ver-
brannt werden. Die entstehenden Industrieunternehmen bedurften fiir ihre lei-
stungsfdhigen und hochmodernen Maschinen geeigneter Energieformen. Im Jahr
1849 standen von den 27 Dampfmaschinen im Grofherzogtum Hessen sieben in
Mainz: in der Lederfabrik von Mayer, Michel & Deninger, beim Holzhéndler Hein-
rich Geier, beim Drahtstiftfabrikant Georg
Gangloff, in der Gewlirzmiihle Florian We-
bel, in der Maschinenfabrik Michael Aleiter
und beim Buchdrucker und Verleger Florian
Kupferberg. In der Umgebung von Mainz sol-
len damals — so berichtet es das »Monatsblatt
des GroBherzoglich Hessischen Gewerbever-
eins« — weitere vier Dampfmaschinen Ener-
gie geliefert haben. Erst spéter, als Oscar von
Miller 1891 mit der ersten Freileitung mit 220
KV von Lauffen nach Frankfurt die Ubertrag-
barkeit elektrischer Energie nachgewiesen
hatte, gab die Industrie die Dampfmaschinen
auf und setzte zunehmend auf die Elektrizi-
téat. Doch in der Anfangszeit blieb elektrischer
Strom auf die Beleuchtung beschrankt. Hier
konkurrierte er noch lange Jahre mit dem bil-

ligeren Gas.

In Mainz wurde die Einfihrung einer offentlichen Gasbeleuchtung im Jahr
1853 beschlossen. Die »Badische Gesellschaft fiir Gasbeleuchtung« tibernahm im
Rahmen eines Pachtvertrages die Beleuchtung der 6ffentlichen Plétze und Stra-
Ben; schnell waren 730 Laternen montiert. Auch private Haushalte konnten sich
an das Gasnetz anschliefen lassen. Das Gaswerk an der Weisenauer Stral3e wurde
zwischen 1853 und 1855 errichtet. Da es innerhalb des militdrischen Rayongebie-
tes stand, musste es mit Befestigungsmauern versehen werden. Nach Auslauf des
Pachtvertrages iibernahm die Stadt das Gaswerk in Eigenregie. Doch das Werk
stiefl wegen des steigenden Gasverbrauches bald an die Grenzen seiner Kapazitét.
In den Jahren 1898/99 wurde deshalb ein zweites Gaswerk auf der Ingelheimer
Aue errichtet. Dieser Standort erwies sich als besonders giinstig, da er nahe des
Hafens und eines Eisenbahnanschlusses lag, die Anlieferung der Kohle also be-
quem erfolgen konnte. Auch die Nachbargemeinden Mombach und Bretzenheim
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wurden ebenso wie, nach ihrer Eingemeindung, die Vororte Amoéneburg und Ka-
stel seit 1910 mit Mainzer Gas versorgt. Die Druckrohrleitung lief iiber die kurz
zuvor (1904) errichtete Kaiserbriicke. Bis 1912 wurde dieses Gaswerk 11 noch ein-
mal erweitert, wihrend das alte Gaswerk an der Weisenauer Stralle stillgelegt
wurde. Nach und nach wurden in den 20er Jahren des 20. Jahrhunderts weitere
Gemeinden an das Mainzer Gas- und Stromnetz angeschlossen.

In Wiesbaden-Biebrich iibernahm 1856 die chemische Fabrik von Damian
Schmidt die Gasversorgung. Zu dieser Zeit wurde Gas fast ausschlief3lich fiir die
Gaslaternen auf Strallen und Plétzen benotigt und vorwiegend aus Steinkohle ge-
wonnen. Da es im Rhein-Main-Gebiet keine Steinkohlevorkommen gab, gewann
man in Biebrich das Gas auch aus den Holzresten der firmeneigenen Essigfabrik.
Doch Damian Schmidt hatte sich mit seinem Gasprojekt finanziell ibernommen
und musste schlieflich aufgeben. Biebricher Biirger iibernahmen 1859 seine Gas-
fabrik und griindeten die Aktiengesellschaft fiir die Gasbeleuchtung von Biebrich-
Mosbach. Hieraus entwickelte sich spéater der Gaswerksverband Rheingau AG.
Uber Jahrzehnte hinweg war das »Biebricher Gaswerke, wie es im Volksmund ge-
nannt wurde, auch Lieferant der wirtschaftlich so wichtigen Nebenprodukte wie
Teer, Ammoniak, Benzol, Koks und Schwefel.

In der Kurstadt Wiesbaden waren 1892 zunéchst 70 Gasgliihlaternen in Dienst
gestellt worden, im Jahr darauf gab es bereits 450 Laternen mit Gasglihlicht. Ins-
gesamt 47 Laternenanziinder und acht Laternenwirter fanden hier Brot und Ar-
beit, bis spéter das Ziinden und Loschen der Laternen automatisch geregelt wur-
de. Die Laternendiener waren frithe Opfer der Automatisierung.

Die Elektrizitit wurde in den Stadten aus rein kommerziellen Erwagungen ein-
gefiihrt. Neben den Abnehmern in Industrie, Handel und Handwerk entwickelte
sich die Straflenbahn zu einem Hauptkonsument der elektrischen Energie. Indem
sie auf die Elektrizitat setzten, kamen die Stddte nicht umhin, Elektrizitatswer-
ke zu bauen. Doch erst nach ldngerem Zoégern und einigem Nachdenken tiber die
Vor- und Nachteile der Elektrizitit gestattete die Stadt Mainz der Firma Schuk-
kert & Co. (1903 Teil der Siemens-Schuckert-Werke) eine Blockstation zu bauen.
Am 29. Juni 1898 entschied sich die Stadtverwaltung, ein kommunales Elektrizi-
tatswerk zu errichten. Sie wihlten den infrastrukturell giinstigen Standort »In-
gelheimer Aue«, der aullerhalb der Festungsmauer lag und in direkter Nachbar-
schaft zum Rhein stand. Der »Elektrotechnischen Zeitschrift« vom 2. August 1900
ist zu entnehmen, dass die Anlage fiir 24 000 gleichzeitig brennende Glithlampen
ausgereicht hitte. Zug um Zug erfolgte der Aufbau eines dichten Leitungsnetzes.
Es wurde in der Folgezeit stéandig erweitert. Die Elektrizitat war in Mainz vorerst
nur fir Fabriken und die Bahnhofsanlagen vorgesehen. Privathaushalte gehor-
ten anfangs nur in Ausnahmefillen zu den Abnehmern. Erst nach der Jahrhun-
dertwende hielt der Strom auch Einzug in den Wohnhiusern. In Wiesbaden wur-
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Arbeiter in der mechanischen Werkstatt der Firma Kalle im Jahre 1905,
aufgenommen von Hofphotograph J. Jacob, Wiesbaden.




de 1897 beschlossen, ein Elektrizitdtswerk zu errichten. 1931/32 schlossen Mainz
und Wiesbaden ihre Kraftwerke zu einem Verbundnetz »Kraftwerke Mainz-Wies-
baden« (KMW) zusammen. Um die Stromversorgung in dem weit verzweigten
Netz sicherzustellen, wurde im Jahr 1941 das 20-Kilovolt-Netz der KMW {iber
eine neue Umspannlage an das 110-Kilovolt-Netz des Essener Stromerzeugers
RWE angeschlossen.

Der Telegraph, 1833 erfunden, sollte anfinglich nur der innerbetrieblichen
Kommunikation im Eisenbahnwesen dienen. Auf Betreiben der Mainzer Han-
delskammer wurde das Telegraphennetz aber ausgebaut und in Mainz 1854 eine
Telegraphenstation in einem von der Kammer gemieteten Raum im sogenannten
Rheinkehlgebdude erdffnet. Das erste Fernsprechamt erdffnete in Berlin am 12.
Januar 1881 mit 94 Teilnehmern. Schon 1882 folgte Mainz mit 47 Teilnehmern.
Damit hatte Mainz im Verhéltnis zu der Einwohnerzahl die meisten Anschlisse.

Von der Pferdebahn zur Straf3enbahn

Die steigende Einwohnerzahl der Stadt Mainz und die Erweiterung des Stadtge-
bietes machten es notwendig, den Einwohnern ein geeignetes Beforderungsmittel
innerhalb des Gemeinwesens zur Verfiigung zu stellen. Im Mai 1883 erteilte die
Stadt Mainz der Berliner Firma Marcks & Balke die Konzessionen fiir mehrere
Pferdebahnlinien innerhalb des Stadtgebietes sowie nach Kastel und Weisenau.
Am 26. September 1883 fand die feierliche Inbetriebnahme der ersten Pferdebahn-
Strecke statt: vom Neutorplatz iiber Augustinerstral3e — Hofchen — Ludwigstralle
— Schillerplatz — Minsterplatz — Gro3e Bleiche — Neubrunnenstrafle — Boulevard
(heute Kaiserstraf3e) bis zur Station »Gartenfeld« in der Rheinallee, in der Nahe
des jetzigen Feldbergplatzes. Insgesamt 70 Pferde zogen die Waggons tiber die
Gleise. Schon bald kamen weitere Innenstadtstrecken hinzu. 1886 wurde die Ver-
bindung tber die neue Rheinbriicke nach Kastel, 1891 die nach Weisenau verwirk-
licht. 1891 und 1892 verkehrten zwei dampfbetriebene Vorortbahnen nach Bret-
zenheim, Gonsenheim und Finthen. Am 1. April 1904 ibernahm die Stadt Mainz
als Eigentiimerin das Pferdebahnunternehmen.

Nach langen Vorverhandlungen, dem Bau der entsprechenden Gleiskérper und
einer Umformerstation in der Rheinallee, konnte am 15./16. Juli 1904 die erste
elektrifizierte Strecke vom Mainzer Gutenbergplatz tiber die Ludwigstralle, den
Schillerplatz zum Hauptbahnhof eingeweiht werden. Da wenige Monate zuvor, am
30. Marz 1904, die elektrische Linie vom Mainzer Briickenplatz tiber Biebrich-
Rheinufer nach Wiesbaden eréffnet worden war, konnte man nun von Mainz mit
der »Elektrischen« direkt nach Wiesbaden bis ins Nerotal fahren. In rascher Folge
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Die Mainzer Elektrische: Ein Triebwagen der 90er Baureihe, gebaut
ab 1929 von den Gebr. Gastell in Mombach, die sich nach der Fusi-
on mit anderen Waggonbauern »Vereinigte Westdeutsche Waggonfa-
briken« nannten. Die elektrische Ausriistung kam von den Siemens-
Schuckert-Werken und umfafte zwei eigenbeliiftete Tatzlagermotoren
mit je 41 kW Stundenleistung.

Nach dem Ausscheiden aus dem Liniendienst 1965 waren vier Trieb-
wagen noch zu Arbeitseinsdtzen benutzt worden. Der hier gezeigte
Triebwagen 93 entging knapp seiner Verschrottung, weil man ihn zur
Erdffnung der Neubaustrecke Finthen-Romerquelle 1977 wieder auf-
arbeitete. Nun steht dieser historische Triebwagen fiir Sonderfahrten
immer noch zur Verfligung und wird auch von den Mainzern fiir ein
Fest auf Rddern gerne gemietet.



wurden weitere Linien elektrifiziert. Anzumerken ist, dass dies alles sich zu der
Zeit abspielte, als der VDI einen regional agierenden Bezirksverein, den Rhein-
gau-Bezirksverein konstitutionierte.

Als letzte Pferdewagenverbindung musste am 31. Dezember 1904 die Linie vom
Briickenplatz zum Kasteler Bahnhof weichen; eine »Elektrische« iibernahm am
folgenden Tag den Dienst. Die letzte Dampfbahn stellte im Jahr 1923 ihren Dienst
ein. Auch das im Entstehen begriffene Industriegebiet auf der Ingelheimer Aue
wurde angeschlossen. Dort gab es seit 1898 das Elektrizitdts- und Gaswerk sowie
einige Fabriken, wie etwa die Metallwarenfabrik Wilhelm Hannss, die zahlreiche
Arbeiter beschéaftigten. Am 1.Juli 1906 wurde die Strecke erdffnet. Da Kostheim
nach Mainz eingemeindet werden sollte, schloss man auch diesen wichtigen Fa-
brik- und Weinbauort mit seinen 7000 Einwohner an das Netz an. Bisher mus-
sten die Kostheimer das Lokalboot iber den Rhein oder den selten verkehrenden
Pferdeomnibus nehmen. Die elektrische Linie sollte nun an die in Kastel endende
Strecke angeschlossen werden. Nach umfangreichen Bauarbeiten und Briicken-
bauten, auch uber die Strecke der Taunusbahn, konnte die Linie am 25. Juli 1907
eingeweiht werden.

Durch die Stralenbahn war zwar eine Verbindung zu zahlreichen Fabriken, zu
den Hafenanlagen, und den stadtnahen Feldern geschaffen, auf denen Gemuse
und Obst angepflanzt wurde, Fabrikarbeiter und Tagelohner konnten sich die ho-
hen Fahrpreise wohl kaum leisten. Eine Mainzer Arbeiterfamilie musste {iber 50
Prozent des Einkommens fiir Nahrungsmittel und etwa 25 Prozent fir die Miete
ausgeben. Da war an eine teure Fahrkarte fiir die Fahrt zur Arbeit nicht zu den-
ken. Ohnehin waren die kleinen elektrischen StraBenbahnen mit ihren wenigen
Sitzplatzen fiir den Massentransport nicht geeignet. So mussten die meisten Ar-
beiter nach wie vor teilweise lange Fulmérsche zur Arbeit auf sich nehmen. Nur
auf den Dampfstreckenverbindungen nach Bretzenheim, Hechtsheim und Gon-
senheim, Finthen wurden fiir die Bau- und Fabrikarbeiter, die in diesen Vororten
wohnten und in der Innenstadt arbeiteten, erméfBigte Zeitkarten ausgegeben.

Die »Elektrische«

Fir sie war die Fahrt in den gerdumigen Wagen erschwinglich. In Wiesbaden
wurde der innerstiddtische Verkehr lange Zeit von Droschken getragen, dann von
einer Pferdebahn auf den Neroberg (1875), spiter war auch eine Dampfstralien-
bahn (1889 Strecke: Hauptbahnhof tiber Kranzplatz zur Réderstralle) in Betrieb.
Die Einfiihrung der »Elektrischen« (1896) war eine Sensation. Sie priagte lan-
ge Zeit das Bild der Innenstadt. Immer wieder gab es Differenzen mit der Stadt
bezliglich Konzessionen und Streckenerweiterungen. Im Jahr 1929 wurde die
»Elektrische« durch Omnibuslinien ersetzt. Zwischen 1906 und 1955 fuhr auch
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in Bingen eine elektrische Stralenbahn. Im Darmstadt begann das Straflenbahn-
zeitalter am 30. August 1886 mit den ersten Dampfbahnstrecken vom Schloss
nach Griesheim bzw. Eberstadt. Der elektrische Betrieb wurde 1897 aufgenom-
men

Die rheinhessische Wirtschaft vor dem 2. Weltkrieg

Den Rezessionsjahren folgte bis 1896 eine Konsolidierungsphase. In dieser Zeit
fanden Teile der deutschen Industrie Anschluss an die Spitzengruppe der anderen
Industrienationen. Im Mainzischen war dieser Aufschwung allerdings bereits ge-
gen Ende des 19. Jahrhunderts schon wieder am Abklingen. Die industrielle Pro-
duktion wurde wéahrend des 1. Weltkrieges weitgehend durch die Ereignisse des
Krieges bestimmt. Nach dem Krieg unterlag die Wirtschaft Rheinhessens den
Beschriankungen der franzosischen Verwaltungsbehérden. Immer wieder erklér-
ten die Franzosen den Rhein zur Zollgrenze, die nicht tiberschritten werden durf-
te. Fr viele Jahre waren die rheinhessischen Firmen von wichtigen Kunden im
Rhein-Maingebiet abgeschnitten. Wirtschaftlicher Niedergang und nicht selten
Ruin einzelner Firmen waren die Folge. Der Kampf um die Reparationen und die
von Jahr zu Jahr fortschreitende Zerriuttung des Geldwesens und der Staatsfinan-
zen flgte auch der rheinhessischen Wirtschaft schweren Schaden zu. Doch auch
jetzt wagten Unternehmer den Neuanfang. In Eltville griindete Alfred Giehl 1929
eine elektrotechnische Fabrik, die neben elektromechanischen Geridten spéter
auch Feinsicherungen und Luftpumpen herstellte.

Die Rdumung des Briickenkopfs Mainz im Jahr 1930 durch die franzosische
Besatzungsmacht gab der rheinhessischen Wirtschaft neue Impulse. Im Rhein-
Main-Gebiet wurden seitens der Berliner Regierung einige GroBprojekte in An-
griff genommen wie etwa der Ausbau des Frankfurter Flughafens und der Au-
tobahnbau. Doch die Weltwirtschaftskrise beendete diese Ansétze einer sich
abzeichnenden wirtschaftlichen Erholung.

Die Nationalsozialisten griffen die GroBprojekte zwar wieder auf und sorgten
mit dem Reichs-Arbeitsdienst fiir mehr Beschéftigung. Doch standen diese Mal3-
nahmen schon ganzim Zeichen der sich seit 1933 abzeichnenden Kriegswirtschaft.
Bis 1938 wurden die judischen Betriebe »arisiert« und die judischen Vorsténde aus
den Industrieunternehmen gedrangt. Wihrend der folgenden Kriegsjahre konnte
in zahlreichen Unternehmen die Produktion nur aufrechterhalten werden, weil im
groBen Stil Zwangsarbeiter eingesetzt wurden.

Die Zerstorungen durch alliierte Bombardierungen und Demontage nach dem
Krieg brachten auch in Rheinhessen und im Rheingau 1945 die Industrieprodukti-
on dann endgiiltig zum Erliegen. 1
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Zwischen Tradition, Technik und Design

Das Ingenieurwesen im Rheingau und Rheinhessen seit 1945

Dr. Holger Zinn

Kaum eine Epoche der Geschichte hat so viele rasch aufeinanderfolgende Ver-
dnderungen in Wirtschaft und Technik erlebt wie die zweite Hélfte des 20. Jahr-
hunderts. Besonders betroffen von diesem Wandel waren die Ingenieurberufe, da
gerade sie technische Neuerungen hervorbringen und neuestes technisches Know
how in der alltdglichen Praxis zum Wohle der Menschen und der Gesellschaft um-
setzen.

Besonders deutlich wird diese Entwicklung in Regionen wie dem Rhein-Main-
Gebiet, da dessen sidkuldrer wirtschaftlicher Aufschwung traditionell tiberwie-
gend auf Branchen beruht, die stark auf Ingenieurleistung aufbauen. Exempla-
risch zu nennen sind hier der Maschinen- und Anlagenbau in Wiesbaden und
Mainz, der Fahrzeugbau in und um Russelsheim, die chemische Industrie an
Rhein und Main, das Baugewerbe, aber auch die Sekt- und Weinherstellung in
Rheinhessen und im Rheingau. Ein Blick in die Berufs- und Gewerbestatistik des
Kaiserreichs aus dem Jahr 1905, kurz nach Griindung des VDI-Bezirksvereins
Rheingau, zeigt dies deutlich.

Fir den Rheingau-Bezirksverein des VDI, der den westlichen Teil der Fliche
des Rhein-Main-Gebietes abdeckt, gilt diese Ausgangslage damit genauso wie fiir
die Wirtschaftsregion Rhein-Main insgesamt: Einerseits umfaft er einen Teil des
industriellen Kerns, zu nennen sind die Stadte Mainz, Wiesbaden und Rissels-
heim, andererseits finden sich im Rheingau-Bezirksverein aber weite Bereiche, in
denen der Weinbau und die dazugehorige Industrie dominieren.

Nach dem Zweiten Weltkrieg bis zur Mitte der 50er Jahre

Mit dem Ende des Zweiten Weltkriegs verdnderten sich auch die Voraussetzun-
gen fir das Wirtschaften auf dem Gebiet des VDI Bezirksvereins Rheingau. Teils
unter franzosischer, teils unter amerikanischer Besatzung, konnte die Produkti-
on nur unter erschwerten Bedingungen wieder aufgenommen werden: Die Infra-
struktur der Region, speziell die Briicken tiber die beiden grof3en Flisse Rhein
und Main sowie die Eisenbahnlinien entlang der Fliisse waren zerstort und Roh-
stoff- und Energielieferungen aufgrund technischer oder administrativer Proble-
me nicht moéglich, wie beispielsweise die Chronik der Gaswerkverbund AG Wies-
baden berichtet. Durch Kriegseinfliisse waren Produktionskapazitéten stillgelegt
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Ingenieur, 1945 vom Krieg heimgekehrt, mit
seiner jungen Familie und dem neuen Radio.



oder zerstort, wie in Berichten tber die Moguntia-Werke Mainz oder tber die
Seitz-Werke in Bad Kreuznach zu lesen ist. Gleichzeitig war die Arbeitskréaftesi-
tuation nicht kalkulierbar, da in einzelnen Regionen Arbeitskrifte Mangelware
waren, wahrend in anderen ein Arbeitskraftetiberschul3 vorhanden war. Zudem
waren viele Unternehmen der Region von Demontagen bedroht, was die Wieder-
aufnahme der Produktion nach 1945 deutlich verzogerte. Hiervon waren beson-
ders der Maschinenbau und die Stahlerzeugung, zu nennen sind exemplarisch die
Rheinhiitte in Biebrich und die Maschinenfabrik Wiesbaden AG, betroffen. Gleich-
zeitig war ein wesentliches Standbein der deutschen Industrie, der Auflenhandel,
vollkommen zusammengebrochen, was sich besonders deutlich im Maschinen- und
Anlagenbau, der Elektrotechnik und in der Chemieindustrie bemerkbar machte.

Einen weiteren schweren Riickschlag erlitt der deutsche Wiederaufbau durch
den Zusammenbruch des Finanzsektors, da weder vom Inland noch vom Ausland
Kapital fiir dringend notwendige Investitionen bereit gestellt wurde. Die Erneue-
rung des teilweise stark veralteten Maschinenparks wurde erst kurzfristig mit
den Mitteln aus dem Marshall-Plan moglich.

Neben all den negativen Folgen des Zweiten Weltkriegs traten auch Entwicklun-
gen ein, die bis heute positiv auf die Region wirken. Wiesbaden und Mainz wurden
Landeshauptstiddte und die Region insgesamt bot aufgrund ihrer Voraussetzun-
gen eine gute Basis fiir Unternehmen, die ihre angestammte Heimat in der sowje-
tischen Besatzungszone verlassen mufiten oder wollten. Sie gaben der Region lang-
fristig wertvolle neue Wachstumsimpulse. Das wohl bekannteste Beispiel hierfiir
ist die Firma Schott in Mainz, deren Besitzer 1948 in Jena enteignet wurden und
1952 in Mainz den Neuaufbau vollzogen. Auch die Didier-Werke zog es mit ihrer
Zentrale von Berlin nach Wiesbaden, wo sie 1951 das neue Didier-Haus eroffnen
konnten und auch Linde verlegte seine Zentralverwaltung 1949 in die hessische
Landeshauptstadt. Koepp verlagerte seine Produktion aus dem durch Kriegsein-
wirkungen zerstorten Werk in Mannheim nach Oestrich im Rheingau. Daneben
fanden auch oberste Bundesbehorden der jungen deutschen Republik, wie das Sta-
tistische Bundesamt oder das Bundeskriminalamt, ihre Heimat in der Region.

Aus den Resultaten des Zweiten Weltkriegs erwuchsen auch die wichtigsten
Aufgaben fiir die Ingenieurwissenschaften, speziell den Bereich des Bauingeni-
eurwesens. Bis weit in die 50er Jahre stand die Arbeit der Bauingenieure unter
den Stichworten Trimmerbeseitigung, Trimmerverwertung und Wiederaufbau
und gerade in den Stédten, die wie Mainz und Frankfurt stark von den Folgen des
Krieges betroffen waren, wurde Schwerstarbeit geleistet.

Einen weiteren Schwerpunkt der Aufbauarbeit, die hohen symbolischen Cha-
rakter fur den gesamten deutschen Wiederaufbau hatte, bildete der Neuaufbau
der Bricken Gber den Rhein. Im Bereich des VDI Rheingau-Bezirksvereins sind
hier besonders die Nibelungen-Briicke bei Worms und die Briicke bei Ginsheim-
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Gustavsburg zu nennen. Beide Briickenbauten zeichneten sich durch eine fiir die
damalige Zeit sehr moderne Bautechnik aus und wurden von Unternehmen der
Region erbaut.

Mit der Wiederaufbauarbeit kamen zu Beginn der 50er Jahre immer neue Her-
ausforderungen auf die in der Wirtschaft tétigen Ingenieure zu: War es zu Beginn
die Verwaltung des Mangels — allerorten fehlten Rohstoffe, so daf} viele Materi-
alien wiederverwendet werden mufiten — kamen im Verlauf der 50er Jahre neue
Produkte und Rohstoffe auf. Gerade die Be- und Verarbeitung von Kunststoffen
forderten den Erfindungsreichtum der Ingenieure heraus.

Im Bereich der Energiegewinnung kreisten erste, aber bereits kontrovers ge-
fithrte Diskussionen um die friedliche Nutzung der Kernenergie, da man den En-
ergiemangel der ersten Nachkriegsjahre und die unter anderem durch Fliichtlin-
ge stiandig anwachsende Bevilkerungszahl in den stddtischen Ballungsrdumen
stdndig vor Augen hatte.

Speziell im VDI Rheingau-Bezirksverein trat im Laufe der 1950er Jahre neben
allen anderen Debatten ein Sonderthema immer wieder auf. War in Deutschland
die Verbesserung der Produktivitdt in der Landwirtschaft und der Nahrungsmit-
telherstellung durch den Einsatz geeigneter Maschinen allgemein ein wichtiges
Thema der Zeit, beschiftigte man sich im Rheingau und in Rheinhessen schon
frithzeitig mit Spezialproblemen. Regelm&Big wurde in den Publikationen des VDI
das Thema Verbesserung der Effizienz bei der Bearbeitung von Weinbergen und
in der Weinherstellung allgemein gerade von Mitgliedern des Rheingau-Bezirks-
vereins einer breiten Offentlichkeit niaher gebracht: Die Verbesserung des Wein-
baus in allen seinen Teilaspekten wurde im Bezirksverein nicht nur von Seiten
der Winzer durch die Forschungs- und Lehranstalt in Geisenheim, sondern auch
durch Maschinenbauer, die sich zum Beispiel mit der Verbesserung der Erntema-
schinen befaliten, vorangetrieben. Ziel war es schon damals, die hohen Lohnko-
sten bei der Weinherstellung in den Griff zu bekommen.

Auch aus der Chemie-Industrie kamen in gewisser RegelméBigkeit Beitrdge von
Ingenieuren gerade aus der Region an Rhein und Main, die auf Verbesserungen
in der Produktion oder technische Neuheiten hinwiesen, die in enger Zusammen-
arbeit von Chemikern und Technikern entstanden waren. Neben allen fachlichen
Fragen und Herausforderungen standen die Ingenieure aber auch fest verwurzelt
in der Gesellschaft der Nachkriegszeit. Deshalb ist es auch nicht verwunderlich,
daf} sich gerade nach der verheerenden Katastrophe des durch Technik gepriagten
Zweiten Weltkriegs die Techniker selbst Gedanken tiber ihre Position in und ihre
Verantwortung gegentiber der Gesellschaft machten. Die Veranstaltungen der Zeit
bis weit in die 50er Jahre, so aus den Publikationen des VDI zu entnehmen, be-
handelten Fragestellungen wie »Die Stellung des Ingenieurs in der Gesellschaft«
oder beschéftigten sich mit der »Verantwortung des Ingenieurs« beziehungsweise
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»Technik und Moral«. Dabei bezog man sich weniger auf die Einbindung des In-
genieurstandes in die nationalsozialistische Gesellschaft und politische Verstrik-
kung von Ingenieuren. Man beschiéftigte sich vielmehr mit der Problematik der
Verantwortung fiir die Technik in totalitdren Systemen ganz allgemein.

Einen weiteren Schwerpunkt der Diskussion der Nachkriegszeit bildete die Ein-
ordnung der Ingenieurwissenschaften in den Kanon der Fakultdten generell und
die Unterstiitzung der Ingenieurwissenschaften durch andere Wissenschaften.

Hintergrund dieser Diskussi-
on war die im Vergleich zu an-
deren Disziplinen noch recht
junge Geschichte der Ingeni-
eurwissenschaften und die
daraus hervorgehende Not-
wendigkeit der Positionierung
der technischen Wissenschaf-
ten in einer sich verdndern-
den Gesellschaft.

1951 und 1953 fanden des-
halb Sondertagungen des VDI
in Marburg und Tibingen
statt — an zwei Universitédten
also ohne eine technische Fa-
kultdt. Bei den Sondertagun-
gen sollte der Standpunkt der
Ingenieurwissenschaften ge-
genliber den Geisteswissen-
schaften definiert werden.
Unter reger Beteiligung von
Vertretern aus Rheinhessen
wurde Uber den Platz der In-
genieurwissenschaften in der
Gesellschaft nach der Kata-
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strophe des Zweiten Weltkriegs diskutiert und eine interne und externe Standort-
bestimmung des Ingenieurwesens vorgenommen. Kern der Diskussion war dabei
die Frage, welche Konflikte der technische Fortschritt in der Gesellschaft hervor-
bringt und welche Rolle die Ingenieurwissenschaften bei der Losung dieser Kon-
troversen haben konnten und sollten.

Ein weiteres wichtiges Thema, das schon bald nach Ende des Krieges von tech-
nikinteressierten jungen Méannern und Frauen aufgebracht wurde, war die Aus-
bildung der Ingenieure. Hatten sowohl Qualitit als auch Quantitidt der Ingeni-
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eurausbildung, dhnlich wie an allen anderen Fakultdten, wiahrend des Zweiten
Weltkrieges stark nachgelassen, war nach 1945 eine rasche Wiederbelebung der
Hochschulen und Hebung des Niveaus der Ingenieurausbildung aufgrund des ho-
hen Bedarfs dringend erforderlich. Dazu war es notwendig, rasch wieder mit der
Ausbildung von Ingenieuren zu beginnen. Hier hatte insbesondere die Region an
Rhein und Main eine gute Ausgangslage, denn ihre Bildungslandschaft war durch
eine recht groBe Zahl von Ingenieurschulen gekennzeichnet. So bestand in Gei-
senheim die Forschungs- und Lehranstalt, in Idstein eine Bauschule, in Bingen
eine Ingenieurschule fiir Maschinenbau und Elektrotechnik und in Darmstadt
die Technische Hochschule. Alle Hochschulen wurden schon bald nach Kriegen-
de wieder eroffnet und nahmen ihren Ausbildungsbetrieb erneut auf. Trotz weit-
gehender Zerstorung 6ffnete die TH Darmstadt im Frithjahr 1946 wieder, die In-
genieurschulen Bingen nahm, ungeachtet eines schweren Brandschadens im Jahr
1944, in verschiedenen Gebduden der Stadt die Tatigkeit wieder auf. Geisenheim
und Idstein 6ffneten im Frihjahr 1946 wieder den Lehrbetrieb. Wesentliche Teile
des Unterrichts wurden dabei wie gewohnt weitergefiihrt, doch dréngte sich den
Verantwortlichen an Hochschulen und aus der betrieblichen Praxis aufgrund der
historischen Erfahrung des Krieges die Frage nach einer Anpassung der Ingeni-
eurausbildung auf: Gerade unter dem Eindruck der rasanten technischen Ent-
wicklung wéihrend des Krieges wurde immer wieder die Frage nach Kontinuitét
und Qualitét der Ausbildung diskutiert.

Mitte der 50er Jahre bis zum Ende des Wirtschaftswunders

Seit der Mitte der 50er Jahre veridnderten sich die Strukturen der deutschen
Gesellschaft schlagartig. Die deutsche Industrie hatte zu diesem Zeitpunkt min-
destens den Produktionsstand von vor Kriegsbeginn erreicht und es ging ohne
Einschréankung wirtschaftlich weiterhin aufwérts. Dyckerhoff konnte z.B. schon
1953 melden, daB3 die Produktion den Umfang von 1939 wieder erreicht hatte und
ein Ende des Aufschwungs nicht in Sicht sei. Im Wirtschaftswunder folgte eine
Konsumwelle auf die andere. Die Fref3welle, heute noch bekannte Produkte wie
die Marken Chantré und hohes C der Firma Eckes kamen in diesem Jahren auf
den Markt, und die Reisewelle, wo der Italienurlaub schon fast zur Pflicht wur-
de, sind wohl die bekanntesten Erscheinungen dieser Zeit. Doch auch alle anderen
Bereiche der Wirtschaft konnten von der immens gestiegenen Nachfrage der Be-
volkerung profitieren: Es trat insgesamt eine Vermassung von Konsum und Per-
sonenverkehr ein, die ihresgleichen in der Geschichte sucht und in die wirtschafts-
wissenschaftlichen Literatur unter dem Stichwort Wandel vom Verkaufer- zum
Kaufermarkt Einzug gefunden hat.

50



Ende der 50er Jahre war in Deutschland die durch den Krieg verursachte Er-
satznachfrage nach Investitionsgiitern weitgehend gedeckt und die Inlands-
nachfrage wies keine gewohnt hohen Steigerungsraten des Wachstums mehr
auf. Deshalb wurde von der deutschen Industrie, nachdem die Bundesrepublik
Deutschland 1955 Souverdnitédt erlangt hatte, massiv versucht, die Weltmérkte
wieder zu erobern und die im Zweiten Weltkrieg und in der Nachkriegszeit verlo-
ren gegangenen Markte zuriickzugewinnen. Besonders im Maschinen- und Anla-
genbau, im Fahrzeugbau und in der Chemischen Industrie, in Branchen also, die
an Rhein und Main tberdurchschnittlich hdufig zu finden sind, war dies der Fall.

Im Bereich der chemischen Industrie konnte bereits Ende der 50er Jahre eine
Position im Wettbewerb auf den Weltméarkten eingenommen werden, die an alte
Zeiten anknupfte. Teilweise wurden aufgrund der begrenzten Kapazitdaten nicht
nur die Produkte, sondern sogar die Verfahren und Produktionstechniken expor-
tiert. Gleichzeitig erwuchsen mit dem Massenkonsum und der Massenmobilitéit
dem Ingenieurwesen neue Aufgaben. Zu nennen sind hier besonders der Stadte-
bau und der Ausbau der Infrastruktur, zwei Probleme, die in einer so dicht besie-
delten Region wie dem Rhein-Main-Gebiet immensen Stellenwert hatten und die
Region bis heute pragen. Immer deutlicher wird in diesem Zusammenhang die
grof3e Bedeutung der tiber die Grenzen der einzelnen Berufe reichenden Zusam-
menarbeit: Im Stddtebau zum Beispiel waren Architekten mehr denn je auf die
Kenntnisse von Bauingenieuren angewiesen, da eine planméiBige Vernetzung von
Infrastruktur und Bauwerken immer wichtiger wurde. Aber auch bei der Erweite-
rung der Verkehrsinfrastruktur kam es zu neuen Herausforderungen: Zum einen
ist hier an den kontinuierlichen Ausbau des Flughafens in Frankfurt und den Auf-
bau des Autobahnnetzes zwischen den GroBstédten des Rhein-Main-Gebietes zu
denken. Zum anderen mufite auch die Versorgung mit Strom, Gas und Wasser auf
eine zukunftsorientierte Basis gestellt werden. Sie mufiten deutlich erweitert wer-
den, was sich zum Beispiel im Wachstum der Kraftwerke Mainz-Wiesbaden nie-
derschlug, die seit 1958 in regelméfBigen Abstdnden ihre Kapazitdten erweitern
mubBten. Nur so konnten die neuen entstehenden Bediirfnisse der Bevilkerung in
relativ kurzer Zeit befriedigt werden.

Gerade der Wunsch der Menschen nach Mobilitét pragte dabei die Entwicklung
im VDI Bezirksverein Rheingau, zu dessen Bereich seit 1956 eine eigene und sehr
aktive Ortsgruppe in Risselsheim gehorte, denn viele Ingenieure fanden zu die-
ser Zeit bei Opel und seinen Zulieferern rund um Riisselheim Arbeit. Dort wurde
in diesen Jahren auch eines der fiir das Wirtschaftswunder typischen Autos, der
Opel Kapitan, produziert.

Gleichzeitig findet in der Region, die bereits im Rhein-Mainischen Stéddteat-
las von Behrmann und Maull in den 1920er Jahren als eine »polyzentrische Wirt-
schaftsregion« bezeichnet wurde, eine enge Vernetzung der einzelnen Stiddte un-
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tereinander, aber auch der 14ndlichen Bereiche mit den Stadten statt. Die Region
an Rhein und Main, traditionell eine Pendlerregion, stellte Anforderungen an den
Straflenbau, die in ihrer Komplexitét bisher gekannte MaBstédbe sprengte.

Parallel dazu wuchs auch die Bedeutung des Flugverkehrs immer weiter an, so
daf3 der Frankfurter Flughafen als das deutsche Tor zur Welt bald aus allen Ndh-
ten zu platzen drohte. Immer wieder wurden kleinere oder auch grof3ere Erweite-
rungen vorgenommen und die technischen Gegebenheiten des Airports dem Stand
der Technik angepalit. Neben den tiblichen Starts
und Landungen wurde und wird selbst die War-
tung von Flugzeugen in Franfurt von der Lufthan-
sa Technik AG durchgefiihrt.

Aber auch in anderen Bereichen der Ingeni-
eurwissenschaften, wie auf dem Gebiet der Ver-
packungstechnik und der Verarbeitung von Le-
bensmitteln waren deutliche Verdnderungen zu
erkennen, da die immer weiter wachsende und im-
mer verwOhntere Wirtschaftswundergesellschaft
nach immer ansprechenderen Lésungen verlangte.
Exemplarisch zu nennen sind hier nur die Themen
- Entwicklung Frischhalteverfahren und Loésun-
ROIAMD RIS 5 E gen, die den dauerhaften Verkauf von Tiefkiihlkost
FLORSHEIM am Majn mit konstanter Qualitédt moéglich machten. Im VDI
Rheingau-Bezirksverein war diese Tendenz wieder
am deutlichsten bei den Unternehmen zu erken-
nen, die Weinbau oder Sektherstellung betreiben. So mull Graeger in Hochheim
zwar fir die 60er Jahre eine allgemein gute Sektkonjunktur attestieren, konnte
selbst jedoch daran nicht teilhaben. Dem gegentiber partizipierte Nestlé mit sei-
nem 1960 neu er6ffneten Werk in Mainz an diesem Boom.

Waren die oben genannten Entwicklungen meist von der Nachfrage initiiert, gab
es auch von Seiten der Techniker selbst viele neue Herausforderungen, zu losen.
Diese waren meist durch die gesellschaftlichen und 6konomischen Entwicklungen,
wie zum Beispiel der Vollbeschéftigung ab der Mitte der 50er Jahre, begriindet.
So waren seit etwa 1954 die Themen Rationalisierung und Automatisierung un-
ter den Ingenieuren nichts Neues mehr. Dabei stand die Optimierung von Ablau-
fen und Verfahren genauso zur Debatte wie die rdumliche Planung der Arbeitspro-
zesse. Der Buromébelhersteller Vario aus Kelkheim produzierte schon seit Beginn
der 50er Jahre standardisierte Komponenten nach dem Baukastensystem, welche
die Arbeit im Biiro effizienter gestalten sollten und die Firma Heinrich Scharf &
Sohn bot neben ihren Moébeln ab den frithen 60er Jahren sogar Beratungsleistun-
gen zum Thema moderne Biiroorganisation und rationelle Arbeitsabldufe an. An-
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dere Unternehmen der Region erkannten zudem schon frith die Bedeutung der
Gastarbeiter fiir die Sicherung des wirtschaftlichen Wachstums. Der Autobauer
Opel und einige Unternehmen der Bauindustrie warben frithzeitig Saisonarbeiter
an und stellten den spater folgenden Gastarbeitern betriebseigene Quartiere zur
Verfiigung.

Zudem sah man rasch die Notwendigkeit ein, den Produktionsfaktor Arbeit
durch Kapital zu ersetzten, wollte man das Wachstum der deutschen Wirtschaft
nicht unnoétig gefahrden. Automatisierung war das Zauberwort der Zeit in vielen
Unternehmen, da man nicht davon ausgehen konnte, dal3 Gastarbeiter aus dem
Ausland die teilweise hochst komplexen technischen Vorgénge kurzfristig nach-
vollziehen konnten. Quer durch die Branchen der Region wurde deshalb in neue
Fabrikanlagen investiert, was an der sehr heterogenen Liste der Beispiele zu er-
kennen ist: Bei Philipp Hilge, einem Produzent fir Maschinen zur Herstellung
von Wein, wurden die Gebdude und Produktionsanlagen in den frithen 60er Jah-
ren genauso erweitert wie bei der Glashiitte Budenheim oder bei der Spedition En-
der & Sohne.

Letztlich fiihrte der rasche Wandel auch zu neuen Aufgaben fir das Ingenieur-
wesen, da durch die gestiegene Komplexitét neue Kontrollmechanismen in den Be-
trieben notwendig waren. Um sicher gehen zu konnen, dafl Kostenvorgaben, die
bis dahin im Bereich der Ingenieurtétigkeit eine untergeordnete Rolle gespielt ha-
ben, eingehalten wurden, muliten sich Ingenieure verstarkt mit den betriebswirt-
schaftlichen Verfahren des Controlling und der Kostenrechnung auseinanderset-
zen. Aber auch die technischen Neuerungen selbst und ihre Anwendungen stellten
die Ingenieurwissenschaften seit Mitte der 50er Jahre vor immer neue Herausfor-
derungen. Zu nennen sind hierbei exemplarisch die beiden Bereiche Nutzung der
Atomkraft und Entwicklung von Kunstfasern. Seit 1953 wurde in Deutschland
mit der Nutzung der Atomkraft experimentiert, ab 1955 war die Kernenergie in
der Bundesrepublik effektiv nutzbar. Welche Anforderungen innerhalb kiirzester
Zeit an die Techniker gestellt wurden, ist mehr als offensichtlich. Als zweites Bei-
spiel ist die Entwicklung der Kunstfasern zu nennen. Schon Mitte der 50er Jah-
re hatten die Kunstfasern in Deutschland einen Anteil von 21 Prozent an den fiir
Textilien verwendeten Fasern und bei Steigerungsraten von rund 30 Prozent p.a.
konnte die deutsche Chemieindustrie rasch ihre durchaus schlechte Ausgangslage
nach 1945 verbessern, so daf3 sie zu Beginn der 60er Jahre Platz zwei hinter den
USA einnehmen konnte. Schon friihzeitig ist gerade in diesem jungen Industrie-
zweig der Trend zur Rationalisierung und Mechanisierung zu erkennen, wobei die
Aufgabenbereiche der Ingenieure kontinuierlich breiter und komplexer wurden,
wie aus den Publikationen selbst kleiner Chemieunternehmen aus der Region an
Rhein und Main ersichtlich wird.

Am Rande all dieser Entwicklung entstand ein Nebenkriegsschauplatz fiir die
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Ingenieure: Immer mehr riickte das Design auch bei technischen Produkten in
den Mittelpunkt des Verbraucher- oder Nutzerinteresses. Neben der Funktiona-
litdt mubBten Maschinen und Anlagen nun auch dsthetischen Anspriichen genii-
gen. Dies gilt besonders fiir den Bereich der Technik, der im Arbeitsumfeld Biiro
zu finden ist. Schreib- und Rechenmaschinen bildeten dabei die Vorreiter der Ent-
wicklung, andere Maschinen folgten in kurzem zeitlichen Abstand. Die oben be-
reits erwdhnten Unternehmen Vario aus Kelkheim sowie Heinrich Schérf & Sohn
sind typische Verteter dieser Entwicklung, da
sie ihr Produktionsprogramm auch in dstheti-
schen Belangen den Trends der Zeit unverziig-
lich anpaBten.

Trotz oder gerade wegen des rasanten Wan-
dels in den fachlichen Anforderungen und Her-

ausforderungen, denen das Ingenieurwesen in
den Jahren des Wirtschaftswunders unterle-

gen war, bemiihten sich die technischen Be-
CUCHERWRAES: A DRI KATION rufe um eine Einordnung ihrer Leistungen in
| einem gesamtgesellschaftlichen Zusammen-
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| Geschatt dresu hang. Gerade das Thema Ursachen des techni-
| A _"‘"- BESENY E schen Fortschritts stand dabei im Mittelpunkt
| festen usw der Diskussion. Ist es heute die unbestimmte
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Frage, woher Innovationen kommen sollen, bil-
dete damals die Suche nach Erfolgsbeispielen
den Kern der Debatte: Man konnte zu Recht stolz auf Erreichtes sein, suchte aber
im gleichen Moment schon wieder nach neuen Ansatzpunkten fiir Verdnderungen.
Dies spiegelt deutlich den das damalige Selbstverstidndnis, den Status quo und den
Auftrag der Ingenieurwissenschaften wieder.

Die Diskussionen kreisten dabei um recht unterschiedliche Themen. Zum einen
bildeten Internationalisierung der Forschung und verbesserte Ansétze der Finan-
zierung von Forschung und Entwicklung im Bereich der Grundlagenforschung
einen Schwerpunkt der Debatte. Zum anderen ruckte die Unternehmerperson-
lichkeit und ihre Bedeutung fiir den Fortschritt in den Mittelpunkt. Beide Den-
krichtungen wurden wahrscheinlich durch in den Betrieben aktuell erkennbare
Geschehnisse befligelt, denn die 1960er Jahre standen bei vielen Unternehmen
im Zeichen des Generationswechsels oder erster Versuche der aktiven oder passi-
ven Internationalisierung. So waren zum Beispiel bei der Lackfabrik J. Albrecht
GmbH & Co, beim Maschinenbauer Kaibel & Sieber in Worms, beim Elektromo-
torenhersteller Glaser vorm. Praun in Osthofen, um nur eine kleine, aber umso
heterogenere Anzahl von Unternehmen zu nennen, Internationalisierungsbestre-
bungen im Gange. Bei anderen wurde erstmals bzw. erstmals wieder nach 1945
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dariiber nachgedacht, intensiver mit ausldndischen Partnern zusammenzuarbei-
ten. Letztlich entstanden Ende der 1950er und Anfang der 1960er Jahre auch die
ersten Unternehmen der aufkommenden Film- und Fernsehindustrie. Genannt
seien das ZDF in Mainz und die Taunus Film GmbH in Wiesbaden.

Fit in die Krise - Ingenieur mit Zusatzqualifikation

In der Ausbildung von Ingenieuren kamen zu dieser Zeit durch die verdnder-
ten Anforderungen der Industrie neue Herausforderungen auf die Hochschulen
zu: Mehr und mehr wurde vom Ingenieur gefordert, auch tber das Fachliche hin-
aus Kenntnisse der Betriebswirtschaft zu erlangen. Gerade im Zusammenhang
mit der Rationalisierung und der Einfithrung von Controlling-Instrumenten wur-
de der Ruf nach einer betriebswirtschaftlichen Zusatzausbildung laut. Die den In-
genieuren bisher vermittelte rudimentidre Managementausbildung stand nicht
mehr im Einklang mit den komplexen Anforderungen der betrieblichen Praxis.
Vielmehr wurde der Blick immer wieder auf die Ausbildungsansétze in den USA
und in GroB-Britannien gelenkt. Betriebswirtschaftliche Zusatzausbildungen fiir
Techniker an den etablierten Business Schools wurden dabei als ein guter Weg ge-
sehen, das Problem zu losen.

Gleichzeitig belebten diese neuen Erkenntnisse aber auch die Diskussion von Re-
formansétzen in der Ingenieurausbildung in Deutschland. Hierbei war der Kanon
der Themen schier unermeflich. Zum einen wurde die Differenzierung zwischen
Technischer Hochschule und Ingenieurschule in Frage gestellt und die Bildung
von Fach-Hochschulen angeregt. Die Technischen Hochschulen sollten zukinf-
tig ihren Facherkanon um andere Fakultdten erweitern, die sich jedoch am Kern
der Hochschule, den technischen Studiengéngen, zu orientieren héatten. Die Inge-
nieurschulen sollten sich hingegen auf die praktisch-technische Ausbildung kon-
zentrieren. Die Diskussion kreiste letztlich um die Frage einer grundsétzlichen
Aufteilung der Studienangebote. Es sollten solche mit methodisch-theoretischer
Fundierung und solche mit praktisch-betrieblicher Ausrichtung entstehen. Gleich-
zeitig mubte ein sprunghafter Anstieg der Studentenzahlen und das Problem des
fehlenden akademischen Mittelbaus bewéltigt werden. Nebenthema war dabei im-
mer die von der Wirtschaft geforderte starkere Verbindung von Theorie und Pra-
xis und von angewandter Forschung und Lehre an den Hochschulen sowie deren
Finanzierung speziell in der kostenintensiven Grundlagenforschung und der For-
schung im Bereich der Kernenergie. Dies kam einer gleichzeitigen Totalsanierung
und Umstrukturierung des Bildungswesens im technischen Bereich gleich. Letzt-
lich wurden sdmtliche Diskussionen tiber Verédnderungen der Ingenieurausbil-
dung von einer Diskussion aus den 1930er Jahren eingerahmt, denn zumindest
bis 1962 war noch nicht entschieden, wer zum Tragen welches Ingenieurtitels bzw.
-grades berechtigt war.
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In die Mitte der 60er Jahre fillt auch die Griindung der Ingenieurschule in Ris-
selheim. Diese war von Anfang an sehr stark an den Bedurfnissen der 6rtlichen
Industrie ausgerichtet und kann als ein erster Schritt zur Verwirklichung des
Fachhochschulgedankens in der Region gesehen werden.

Von der Grof3en Koalition 1966
uber die Olkrise bis zur politischen Wende 1982

Die spéten 60er Jahre und die gesamten 70er Jahre waren gekennzeichnet von
nachlassender wirtschaftlicher Dynamik, geringeren Wachstumsraten und rasch
steigendem internationalem Wettbewerb, was auch von der regionalen Industrie
beklagt wurde. Diese Entwicklungen spiegeln sich auch in dem Themen wider,
die von Technikern und Ingenieuren aufgegriffen wurden: Bereits Ende der 60er
Jahre diskutierte man deshalb auf den Tagungen des VDI die Problematik des
nachlassenden Wachstums der deutschen Wirtschaft in regelméfigen Absténden.
Dabei wurden, typisch fiir technisch orientierte Berufe, Analogien aus der beruf-
lichen Praxis, wie der Blick auf die méglichen Hochstgeschwindigkeiten von Ver-
kehrsmitteln und ihre Verdnderung im Laufe der Zeit, herangezogen.

Aus diesen Debatten wurden zudem auch Uberlegungen abgeleitet, welche tech-
nischen Triebkrifte fiir ein zukinftiges wirtschaftliches Wachstum notwendig
sein konnten. Hier wurden ebenfalls Anleihen bei der Technik gesucht: Mittels
welcher technischer Methoden kénnte der Quantensprung moglich sein, der eine
sich einem Grenzwert ndhernde Funktion zu weiterem Wachstum anregt, war
zum Beispiel eine derartige vergleichende Fragestellung. Konkrete Antworten auf
diese Frage lieferten die Uberlegungen der spéten 60er Jahre jedoch nicht.

Etwa zur gleichen Zeit versuchte man deshalb erstmals auch, Anleihen aus der
Vergangenheit zu entnehmen, was dazu fihrte, dall Themen rund um die allge-
meine Wirtschaft- und speziell auch die Technikgeschichte breiten Raum in den
Publikationen des VDI einnahmen. »Lessons from the past« war nicht nur ein Ti-
tel eines bekannten Werkes des Okonomen Jan Tinbergen in den spéten 60er Jah-
ren, sondern zugleich der Slogan der deutschen Industrie, der treffend ein mogli-
ches Konzept fiir eine erfolgreiche Zukunft beschrieb. Besonders deutlich wurden
die Auswirkungen der wirtschaftlichen Stagnation gerade in der Industrie: So
wirkte die Olkrise der 70er Jahre als deutliche Bremse fiir den Export deutscher
Waren, was besonders den Automobil- und Maschinenbau traf, und als Triebfeder
fir die Suche nach neuen Energietrdgern. Auch im Rheingau wurde deshalb auf
Erdgas umgestellt, wie die Gaswerkverband AG in Wiesbaden und die Kraftwer-
ke Mainz-Wiesbaden berichten. Die gesamtwirtschaftlichen Schwierigkeiten wer-
den beispielsweise bei Rheinwerkzeug Mainz und der Glashiitte Budenheim Mitte
der 70er Jahre in Beitrdgen zu den Firmenjubilden thematisiert, wo von einer lang
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anhaltenden Stagnation berichtet wird. Selbst weltweit tatige GroBunternehmen
klagten in diesen Jahren tiber Umsatzriickgénge, wie in Berichten tiber Dycker-
hoff zu lesen.

Der Zwang zur immer rascher durchzufithrenden Veridnderung von Produkten,
Leistungen und Prozessen wurde durch die Rahmenbedingungen des Wirtschaf-
tens immer offensichtlicher. In keinem Zeitraum bisher traten so viele wachstums-
hemmende Faktoren gleichzeitig auf: bei stagnierender inldndischer Bevilkerung
und sinkender Auslandsnachfrage stiegen gleichzeitig die Kosten fiir Rohstoffe,
die fiir das deutsche Sozialsystem und die Kosten fur die Erhaltung der Umwelt.
Als Reaktion auf die inlandischen Entwicklungen suchten viele Unternehmen der
Region ihre Chance auf den ausldndischen Mérkten. Hierzu arbeiteten sie zum
Teil auch mit auslédndischen Partnern zusammen. Quer durch alle einheimischen
Branchen ist diese Tendenz zu beobachten: Ob bei Didier in Wiesbaden, Burgeffin
Hochheim, bei Rheinhiitte AG in Wiesbaden, bei Heimann in Erbenheim oder bei
Franz Kirsten, tiberall wurden auslédndische Mérkte ins Visier genommen.

Die weiter voranschreitende Verstddterung und die steigenden Mobilitdt der
Bevilkerung waren dagegen nicht mehr von so grofler Bedeutung wie in den 60er
Jahren. Auch im Arbeitsumfeld der Ingenieure stellten sich im Laufe der ersten
Jahre der 1970er wesentliche Veridnderungen ein. Wurde bereits in den ausge-
henden 50er Jahren von der deutschen Industrie der Wandel zum Kéaufermarkt
erkannt, blieb eine Reaktion auf diese Verédnderung lange Zeit aus. Erst in den
frithen 70er Jahren beschéftigte sich auch die Investitionsgiiterindustrie mit der
aktiven Vermarktung ihrer Produkte und Leistungen. Unter dem Stichwort »Wer-
bung« wurden zahlreiche Aktivitdten rund um den Marketing-Mix diskutiert und
Marketing entwickelte sich zu einer Kernaufgabe der Industrie. Einzelne Unter-
nehmen, wie die erst 1965 gegriindete deutsche Tochter von Abbott, griindeten ei-
gene Gesellschaften, die sich einzig mit Vermarktung und Vertrieb beschéftigten.

Im Zusammenhang mit der Suche nach Produktinnovationen wurden seit den
frithen 70er Jahren erstmals systematische Methoden der Produktentwicklung
eingesetzt, was dazu fiithrte, daf3 viele Unternehmen neue Betétigungsfelder fan-
den: Bei der Firmengruppe Hinkel in Alzey, die ihr traditionelles Tabakgeschaft
um Entsorgungsthemen erginzte, und beim Werkzeugmaschinenhersteller Sten-
zel wurde genauso die Produktpalette erweitert, wie bei Racke, die in den 70er
Jahren Marken wie Pott und Kupferberg kauften. Gleichzeitig wurde aber auch
die Bedeutung der Kommunikation fiir die Vermarktung von technischen Produk-
ten erkannt und ein reichhaltiges Instrumentarium der Kommunikation sofort ge-
nutzt, wie der deutliche Anstieg des Anteils der Werbung fiir Investitionsgiiter in
den Publikationen der Industrie- und Handelskammern zeigt.

Im Zuge dieser Entwicklung fing man auch an, die Frage nach den Winschen
der Kunden immer weiter in den Mittelpunkt des Interesses zu riicken: Mit dem
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aktiven Einsatz der Marktforschung sollte auch in der Industrie der Bedarf der
Kunden an Investitionsgiitern besser erkannt werden als friiher.

Deutlich erkennt man die Ergebnisse dieser Bemiihungen in den Versuchen der
Neuausrichtung von Unternehmen im Transportgewerbe, wie zeitgenéssische Be-
richte iber Speditionen Rettenmeyer und Hillebrand erkennen lassen. Im Baube-
reich wird das klassische Geschaft um Ingenieurarbeiten erweitert, im Bereich
der Konsumgiter ist bei vielen
Anbietern der Region, wie bei-
spielsweise Werner & Mertz, eine
deutliche Erweiterung der Pro-
duktpalette zu erkennen und an-
dere Unternehmen, wie der Ma-
schinenhersteller Hartmann und

Bender, setzen auf eine regionale
Ausweitung ihrer T4tigkeit. Deut-
lich wird jedoch in allen Aktivi-
tédten eine klare Ausrichtung an
den Bediirfnissen der Kunden,
die Frage nach dem Nutzen der
Produkte und Leistungen fir den
Kunden nahm also eine wichtige
Rolle ein.

In diesem Zusammenhang sind
noch zwel weitere Trends aufge-
kommen: Zum einen wurde auch
die steigende Bedeutung des Vertriebs und des Einsatzes von Ingenieuren im Ver-
trieb offensichtlich, da nur sie fachlich kompetente Ansprechpartner der Kunden
sein konnten. Zum anderen nutzte man erstmals das Instrumentarium des Mar-
keting, um in der Gesellschaft fur die vielfiltigen Aufgaben und Herausforderun-
gen des Ingenieurberufs zu werben. Parallel zu den durch die volkswirtschaft-
lichen Notwendigkeiten gekennzeichneten Verdnderungen kam seit Ende der
1960er Jahre eine Vielzahl technischer und technologischer Neuerungen auf, die
das Arbeitsumfeld der Ingenieure veranderten.

Auf vielen Gebieten wurden in den spiten 60er und den 70er Jahren entschei-
dende technische Entwicklungen durchgesetzt. Typisches Beispiel hierfiir war die
Entwicklung der Weltraumtechnik, die einen ersten Héhepunkt in der Landung
der ersten Menschen auf dem Mond hatte. Ahnliches gilt fiir die Kernenergie (1976
ging das Kernkraftwerk Biblis ans Netz), die sich durchsetzen konnte, da ein in-
tensives Nachdenken tiber Alternativen zu fossilen Energietrégern spitestens im
Laufe der Olkrise der 70er Jahre eingesetzt hatte.
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Ein weiteres wichtiges Thema der 70er Jahre war die Entwicklung des Com-
puters und der EDV. In diesem Zusammenhangen behandelte man schon friih-
zeitig Themen wie elektronische »Lernautomaten, virtueller Brief- und Geldver-
kehr sowie Probleme von Datenaustausch und -erfassung. Das wohl markanteste
Zeichen fur den Siegeszug der IT- und EDV-Unternehmen ist die Eroffnung des
Werkes Mainz der IBM im Jahr 1967. In den meisten Bereichen der Ingenieurwis-
senschaften erkannte man in dieser Zeit also die grofle Bedeutung der Computer-
technik, wie der frithzeitige Einsatz von CAD- und CAM-Systemen im Maschi-
nen- und Werkzeugbau oder die Produktion von CNC-Maschinen zeigt.

Prompt wurde auch in allen Bereichen der Ingenieurwissenschaften eine wei-
tere Anwendung der Computertechnik diskutiert: Deutlich frither als in anderen
Branchen der Wirtschaft hat man sich in den technikorientierten Bereichen mit
dem Thema elektronischen Datensammlung mittels Datenbanken beschéftigt.
Als Anwendungen waren von Anfang Datenbanken z.B. zu Normen und bestehen-
den Konstruktionspldnen vorstellbar.

Durch die fur jeden offensichtlichen Verdnderungen der Rahmenbedingungen
des Wirtschaftens mufite auch die Rolle des Ingenieurs in der Gesellschaft der
spéten 60er und der 70er Jahre hinterfragt werden: welche Position sollten die In-
genieurwissenschaften bei der Beseitigung der wirtschaftlichen Krise einnehmen
und wo konnten sie der Gesellschaft Impulse geben?

Basierend auf einer klaren wirtschaftspolitischen Grundhaltung, nadmlich ei-
nem dJa zur Sozialen Marktwirtschaft im Sinne Walter Euckens, wurden ver-
starkt Forderungen nach verbesserten sozio-6konomischen Rahmenbedingungen
an den Staat gestellt. So wurde immer wieder eine ziel- und ergebnisgerichtete
Koordination aller Forschungsangelegenheiten zum Beispiel durch eine entspre-
chende Stelle bei der Bundesregierung gefordert, die sicherstellen sollte, daf} keine
Uberschneidungen in den Forschungsanstrengungen der Unternehmen auftraten
und das Tempo bei Innovationen in der deutschen Wirtschaft zunahm. Gleichzei-
tig wurde in dieser Debatte immer wieder, gerade aus den mittelsténdisch struk-
turierten Regionen, zu denen auch der VDI Rheingau-Bezirksverein gehort, die
Bedeutung des Mittelstands als Wachstumsmotor hervorgehoben und seine staat-
liche Forderung verlangt.

Daneben versuchten sich die Ingenieure immer weniger als Techniker darzu-
stellen, vielmehr legte man verstirkt Wert auf die Betonung einer breiten Aus-
bildung: Der Ingenieur der 70er Jahre sollte mehr sein als der Problemloser fir
technische Fragen; er sollte als der Entwickler betrieblicher Systemlosungen
fungieren, was zu einer stirkeren Betonung der Managementkompetenzen des
Ingenieurberufs in der Offentlichkeit fithrte. Das Bild des Ingenieurs in der Ge-
sellschaft wurde deshalb mehr und mehr geprédgt von Aufgaben wie Projektma-
nagement, Netzwerkplanung und systematischer Innovationsforschung. Alle diese

59



neuen Kompetenzen sollten zu einer Beschleunigung der Verénderungsprozesse
und Erweiterung der Unternehmenskompetenzen und damit also zu einer verbes-
serten Wettbewerbsposition fithren.

Nicht zuletzt setzte man sich in den 1970er Jahren auch erstmals in groBerem
Rahmen das Thema Frau und Ingenieurberuf auseinander. Hatten bis dahin Be-
richte tiber weibliche Ingenieure den Charme exotischer Reiseberichte, wurden im
Laufe der 70er Jahre aus den bestaunten Exotinnen von ihren Berufskollegen in
weiten Bereichen akzeptierte Kolleginnen, denen aufgrund ihrer Kompetenzen
auch bestimmte typische Einsatzgebiete iberlassen wurden. Auf dem Gebiet der
Herstellung von Transportmaschinen war ihr Einsatz beispielsweise »nicht rat-
sam«, im Bereich der Ndh-, Wasch- und sonstigen Haushaltsmaschinen war ihre
Einsatzmoglichkeit »sehr gut«, laut VDI-Zeitung vom Mérz 1968.

Seit etwa 1966 kamen, parallel zu allen wirtschaftlichen Krisenerscheinungen
auch Fragen tiber den Sinn und Nutzen der Ingenieurausbildung unter den sich
wandelnden Rahmenbedingungen auf. So wurde in einer teilweise recht unsach-
lich gefiihrten Auseinandersetzung meist die Forderung nach mehr Praxiserfah-
rung bei den Absolventen der Ingenieurstudiengénge gestellt. Andere Stimmen
verlangten vor dem Hintergrund der steigenden Komplexitdt der Aufgaben von In-
genieuren eine bessere und breitere theoretische Fundierung der Ausbildung spe-
ziell in den betriebeswirtschaftlichen Randbereichen. Letztlich fithrte die Debatte
zu einem zwiegespaltenen Wunschbild. In Zukunft sollte es zwei Typen von In-
genieuren geben: Zum einen sollten an den neu zu griindenden Fachhochschulen
stark praxisorientierte Absolventen herangebildet werden, wiahrend zum anderen
aus den Technischen Universitdten und Hochschulen die theorieorientierten Stu-
denten kommen sollten.

Als institutionelle Basis fir die Ausbildung an den neu zu griindenden Fach-
hochschulen sollten die bestehenden Ingenieurschulen dienen. Das Curriculum
sollte sich schon damals an den amerikanischen Studienabschliissen, hier am
Bachelor-Abschluf3, orientieren. Im Bereich des VDI-Rheingau entstand 1971 als
Prototyp der Fachhochschule auf Basis mehrerer verschiedener Ingenieurschulen
die FH Wiesbaden mit ihren ingenieurwissenschaftlich gepragten Standorten in
Riisselheim, Geisenheim und anfangs auch in Idstein. Die Ingenieurschule Bin-
gen wurde in eine FH umgewandelt, in Worms entstand die Abteilung Worms der
FH Rheinland-Pfalz im Winter 1977/78.

Technische Universitdten im Einzugsbereich des VDI Rheingau-Bezirksver-
ein befinden sich in Kaiserslautern und Darmstadt. Die TH Darmstadt, heute TU
Darmstadt, war prégend. Hier versuchte man frith schon, den betriebswirtschaft-
lichen Anforderungen der Praxis gerecht zu werden. 1974 wurde zudem der Fach-
bereich Informatik eingerichtet. Themengebiete wie Operations Research, EDV
und Controlling wurden integrative Bestandteile der Ingenieurausbildung, die
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sich letztlich an den amerikanischen Master-Programmen orientieren sollten — so
bereits die Visionen der Bildungsplaner der 70er Jahre.

Ob die Wunschvorstellung der Wirtschaft, das heift: junge Ingenieure mit soli-
dem technischem Grundwissen, Erfahrungen in der Praxis, grundlegenden Me-
thodenkenntnissen und fundierten betriebs- und volkswirtschaftlichem Wissen,
erfullt werden konnte, muf3 dahingestellt bleiben. Zumindest konnte aber mit der
Einfiihrung der Fachhochschulen und dem groflen Andrang auf die dort angebote-
nen Studiengdnge der Mangel an Ingenieuren mittelfristig beseitigt werden.

Vom Beginn der 80er Jahre bis zur Wiedervereinigung

Die frithen 80er Jahre sind gerade in der Industrie gekennzeichnet durch einen
aus den 70er Jahren ibernommenen Wachstumspessimismus. Allgemein wurde
die vollstandige Sattigung der Nachfrage, sowohl im 6ffentlichen Sektor, als auch
im Privatbereich als ein Kernproblem der Zeit gesehen. Dies sollte sich auch auf
mittlere Frist nicht &ndern, da der Wirtschaft neue Produktideen und Visionen
fehlten und die Bevolkerung, also die Konsumgtiternachfrage, nicht weiter wach-
sen wiirde.

Zudem wurde aufgrund der Wechselkursverhéltnisse und der allgemeinen welt-
wirtschaftlichen Lage die Position der deutschen Exportindustrie immer proble-
matischer. Dies wirkt sich gerade in den Branchen deutlich aus, die sehr stark
durch Ingenieurleistungen geprégt sind, wie z.B. von Romheld & Moelle oder von
Passavant berichtet wird. Gleichzeitig war eine deutliche Verschirfung des Um-
gangs der Unternehmen miteinander auf den Weltmérkten zu beobachten. Al-
lerorten wurde der Aufbau tarifarer und nicht-tarifirer Handelshemmnisse for-
ciert, was zu einer zusétzlichen Verteuerung der Exporte deutscher Unternehmen
fiihrte. Zu nennen sind hier besonders Japan und andere asiatische Staaten sowie
die USA. Auf der anderen Seite versuchten viele Unternehmen aus der Region an
Rhein und Main internationale Partner zu finden, um trotz der Beschrankungen
des internationalen Warenverkehrs neue Mérkte zu erschliefen. Diese Entwick-
lung ist bei vielen Unternehmen, beispielsweise bei Dyckerhoff in Wiesbaden und
J.N. Kébig in Mainz, zu beobachten.

Im Inland brachen in den 80er Jahren immer wieder Diskussionen tiber die Wo-
chenarbeitszeit aus. Unter dem Stichwort 35-Stunden-Woche wurde gefordert,
die Arbeitszeit zu verkiirzen, weil der technische Fortschritt den Einsatz von im-
mer weniger menschlicher Arbeitskraft notwendig machte. Da dieser technische
Fortschritt gleichzeitig Produktivitédtssteigerungen beinhalten sollte, wurde wie
selbstverstédndlich iiber vollen oder zumindest teilweisen Lohnausgleich nach-
gedacht. Teilweise wurde in der 35-Stunden-Woche sogar eine Chance gesehen,
mehr Wohlstand fiir alle und gleichzeitig mehr Arbeitsplidtze zu schaffen — ein
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Trugschluf3, wie sich herausstellte. Wegen der hohen Personalkosten wurden mehr
und mehr Arbeitplétze von Robotern tibernommen.

Aber auch innerhalb der deutschen Gesellschaft der 80er Jahre fand ein immen-
ser Wandel statt, der in einem deutlichen Wertewandel bis heute sichtbar ist. Un-
ter den Stichworten Umweltschutz und Umweltvertréglichkeit wurde vieles aus
einem vollig neuen Blickwinkel betrachtet. Verantwortungsvoller beziehungswei-
se umweltvertriaglicher Energieverbrauch und Schutz der Umwelt waren Themen
der Zeit. Vorreiter dieser Entwicklung waren beispielsweise die Firma Werner &
Mertz mit ihren Frosch-Produkten und Efen im Rheingau, wo bereits seit Ende
der 60er Jahre Umweltschutz- und Klaranlagen
entwickelt wurden. Daneben wurde die Entstehung
der Bio-Technologie bereits in ihren Kinderschuhen
kritisch gewtirdigt.

Im Zusammenhang mit den Schlagworten Tech-
nik und Ethik, also der ethischen Vertretbarkeit des
technisch Machbaren, wurde tiber die Probleme der
Gentechnik im VDI debattiert. Gleichzeitig wurde
auch der Nutzen der Datenerfassung und — spei-
cherung hinterfragt, denn das Bild des glasernen
Menschen und des allwissenden Staates, wie in dem
Film 1984, der nach dem gleichnamigen Roman von
George Orwell entstand, war in den Kopfen vieler
Menschen. Nicht mehr neue Technik um der Tech-
nik Willen, sondern neue Technik im Einklang mit
Natur, Mensch und Moral waren die Forderungen
der 80er Jahre. Gleichzeitig zu allen gesellschaftli-
chen Verdnderungen unterlagen auch die Technik selbst und damit auch die Ein-
satzgebiete der Ingenieure einen Wandel in den 80er Jahren: Die wohl grofiten
Verdnderungen brachte die rasante Ausbreitung der elektronischen Datenverar-
beitung und der Mikroelektronik auch in kleinen und mittleren Unternehmen. Da-
bei wurde weniger danach gefragt, ob der Einsatz der Datenverarbeitung oder der
Mikroelektronik lohnend bzw. wirtschaftlich war, es wurde in diesem Bereich viel-
mehr das technisch Machbare in den Mittelpunkt gestellt.

Einen Schwerpunkt der Entwicklung bildete die Biirokommunikation. Rationa-
lisierung und Effizienzsteigerung durch die Einfiihrung elektronischer Datenver-
arbeitung, kurz EDV, war hier die Schlagworte der Zeit, die beispielsweise in der
Werbung des Biiroartikelhdndlers Schumm in Mainz regelméBig auftauchten.
Eine zweite neue Herausforderung, der sich in besonderem Umfang die Speditio-
nen stellen muBten, stellte die Vernetzung von Produktion und Logistik durch die
EDV dar. Im Bereich der mobilen Kommunikation stellte die Markteinfithrung
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des ersten Handys durch Motorola im Jahr 1983 einen wesentlichen Meilenstein
auf dem Weg zur Kommunikationsgesellschaft dar.

Ein anderes Thema Mitte der 80er Jahre war das Problemfeld der Normung.
Hierbei wurde Normung speziell vor dem Hintergrund moglicher Kostenerspar-
nisse in der eigenen Produktion und bei der Synchronisation zwischen den vor-
und nachgelagerten Produktionsstufen gesehen.

Ein weiteres Themengebiet ist unter die Uberschrift »Industrial Design zu stel-
len. Zwar war das Thema schon seit einigen Jahren immer wieder aufgekommen,
doch erst in den 1980er Jahren verlegte man sich intensiv das industrielle Pro-
dukt-Design, da keine wesentlichen funktionale Anderungen im Sinne einer Nut-
zensteigerung an industriellen Produkten moglich waren.

Im Bereich der beruflichen Anforderungen an die Ingenieure wurden in den
80ern nur wenige neue Forderungen gestellt. Die Jahre von 1980 bis zur Wieder-
vereinigung waren jedoch kein Jahrzehnt, das durch ibermé&fige Veranderun-
gen auf dem Gebiet der Zusatzqualifikationen geprigt war. Typisch fiir diesen
Zeitraum war im Bereich der innerbetrieblichen Zusammenarbeit die extensi-
ve Einfithrung und Verbreitung der Teamarbeit. Auf dem Gebiet der Unterneh-
mensfiihrung nahm ab diesem Zeitpunkt speziell fiir den Bereich Forschung und
Entwicklung das Instrumentarium der Strategischen Planung eine wesentliche
Rolle ein.

Mit den oben genannten Trends sind auch schon die Themen abgesteckt, die aus
dem Ingenieurwesen in die 6ffentliche Diskussion getragen wurden. Wahrend der
gesamten 80er Jahre kamen aus den Reihen der Ingenieure immer wiederkehren-
de Hinweise auf die Bedeutung der Forschung und der daraus resultierenden In-
novationen. Doch befand man sich dabei in einer Zwickmiihle: Auf der einen Seite
war man realistisch und warnte vor blindem Fortschrittsglauben, auf der anderen
Seite war man sich aber sicher, nur mit ausreichendem technischen Fortschritt ge-
rade die Probleme der Umweltzerstérung und die Herausforderungen des Umwelt-
schutzes meistern zu kénnen.

Aber auch die zweischneidige Bedeutung des Patentschutzes auf das Innovati-
onsverhalten einer Volkswirtschaft schien immer wichtiger zu werden: Einerseits
machte der Schutz durch Patente Innovationen erst wirtschaftlich, andererseits
konnen sich die Inhaber von Patenten zeitweise auf ihren Errungenschaften aus-
ruhen und vielleicht auf weitere Forschungen verzichten. Die grofiten Innovati-
onspotentiale, aber auch die umfangreichsten sozialen Folgen wurden dabei der
Informations-Technologie (IT) zugesprochen: Ein fast blinder Glaube an die Mog-
lichkeiten der Steigerung der Produktivitdt durch die Informations-Technologie
war in den 1980er Jahren weit verbreitet. Gleichzeitig eilte der Informationstech-
nologie auch der Ruf als »Arbeitsplatzvernichter Nr.1« voraus. Letztlich wurde im
Zusammenhang mit der Umweltschutzdiskussion die Problematik der Technikfol-

63



genabschitzung aktuell. Kern der Uberlegungen war die Frage nach den positiven
und negativen Veridnderungen, die die Technik in den verschiedenen Bereichen
der Gesellschaft brachte. Hierbei wurde speziell der Einflull der Technik auf die
Wirtschaftsstruktur und die Arbeitswelt untersucht. Daneben stand das Verhélt-
nis zwischen Technik und Ethik bzw. Moral der Gesellschaft zur Diskussion: Wel-
che Verantwortung hat der Menschen fiir die Technik und ihre Folgen? Auch auf
die Ausbildung von Ingenieuren in den 80er Jahren hatte die Hinwendung zu EDV
und zur Mikroelektronik bedeutenden Einflul3.

Gerade die Anforderungen der Informations-Technologie machten einen Qua-
lifizierungsschub in allen technischen Berufen notwendig. Deshalb wurde in den
80er Jahren das Bedurfnis laut, das Thema Bildung erstmals offensiv auf allen
Ebenen des Unternehmens zu propagieren. Ein besonderes Augenmerk galt dabei
den technischen Berufen ohne akademischen Abschluf3, da bereits damals Ingeni-
eur-Nachwuchs fehlte. Dabei wurde dem Gebiet der berufsbegleitenden Fort- und
Weiterbildung eine neue, wesentlich wichtigere Rolle zugewiesen als sie sie bis-
her inne hatte. Gleichzeitig kam zu dieser Zeit aus der Industrie der Ruf nach ra-
scher Einbindung der neuen Technologien in die Lehre an den Hochschulen auf.
EDV und IT sollten so schnell wie moglich in allen Bereichen der Ingenieurwissen-
schaften eine wichtige Rolle spielen. Erst Ende der 80er Jahre entstand ein neu-
er Trend, der mit Schwankungen tiber die gesamte ndchste Dekade an Bedeutung
gewann: Auch im Arbeitsleben der Ingenieure spielten plotzlich sogenannte Soft
Skills eine entscheidende Rolle. Zur Bewéiltigung ganzheitlicher Aufgaben muliten
auch Ingenieure beispielsweise auf ein fundiertes Wissen tiber Moderationstechni-
ken und Rhetorik genauso zuriickgreifen konnen, wie sie in der Lage sein muBten,
Mitarbeiter zu fithren und zu motivieren. All dies setzte ein hohes Maf} an Lern-
bereitschaft, Flexibilitat, Eigenverantwortung und sozialer Kompetenz voraus, so
dal} der Ingenieur immer weniger Gestalter technischer Systeme war und sich im-
mer mehr zum »Gestalter sozialer Systeme« entwickelte, wie die VDI-Zeitung be-
richtete.

An der Schwelle zum neuen Jahrtausend: die 90er Jahre

In den ersten Jahren nach der Wiedervereinigung, die in den Publikationen des
deutschen Ingenieurwesens erstaunlicher Weise keinen Niederschlag gefunden
hat, stehen, nach einem leichten Aufschwung zum Ende der 80er Jahre, die wie-
der schwierigeren wirtschaftlichen Rahmenbedingungen im Mittelpunkt der ge-
sellschaftlichen Auseinandersetzung. Bis Mitte der 90er Jahre standen Diskussio-
nen iiber die Héhe der Unternehmensbesteuerung und der Lohnnebenkosten im
Zentrum des offentlichen Interesses. Deutlich ist zu erkennen, dal3 die Kosten der
Einheit auf die verbesserte Stimmung der Wirtschaft am Ende der 1980er Jahre
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driickten. Mitte der 90er Jahre verbesserte sich die gesamtwirtschaftliche Lage
aus Sicht der Industrie wieder. Steuersenkungen und verdnderte Wechselkurse
trugen dazu bei, sowohl Binnen- als auch Auslandsnachfrage anzukurbeln. Zu-
dem stiegen seit 1994 die Exporte gerade in die Industrieldnder wieder deutlich
an. Lediglich der hohe biirokratische Aufwand und die damit verbundenen Ko-
sten, so Vertreter der Industrie, bremsten den keimenden Aufschwung in Deutsch-
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land. Im internationalen Kontext gilt hinsichtlich der osteuropéischen Staaten
Ahnliches wie fiir die Deutsche Einheit auch fir die Offnung der osteuropéischen
Staaten: Die gesellschaftlichen Verdnderungen werden in den Publikationen des
Ingenieurwesens zwar nur am Rande beachtet, der verstéirkte globale Wettbewerb
wird hingegen sofort aufgenommen, was am Beispiel der frithzeitigen Aktivita-
ten der Firmen Schott-Glaswerke, Rettenmeyer und Efen in den neuen Bundes-
ldndern und dartiber hinaus belegbar ist. Daneben konzentrierte man sich wieder
auf die grundlegenden traditionellen Pfeiler der deutschen Wirtschaft: Die hohe
Qualitat der einheimischen Produkte wurde wieder verstiarkt in den Mittelpunkt
gestellt und das Herkunftssiegel »made in Germany« gewann bei der immer akti-

veren weltweiten Vermarktung wieder an Bedeutung, wie die Aktivitaten von Hei-
mann in Erbenheim beweisen.

Anleihen nahm die Industrie dabei an der erfolgreichen Vergangenheit der deut-
schen Exportwirtschaft, besonders deren Wiederaufstieg nach dem Zweiten Welt-
krieg. Dabei liegt speziell das Thema Qualitét voll im Trend der Zeit und steht ge-
rade bei den internationalen Kunden der deutschen Industrie so weit vorn in der
Rangliste, wie nie zuvor. Gleiches gilt fiir die Frage nach der Umweltvertriaglich-
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keit von Produkten und Prozessen, was teilweise so weit geht, dall ganze Techno-
logien von den Kunden abgelehnt werden. Markentreue hingegen ist kein Thema
mehr bei den immer anspruchsvolleren Kunden der 90er Jahre, worunter gerade
traditionsbewuB3te Unternehmen leiden.

Insgesamt waren das letzte Jahrzehnt des 20. Jahrhunderts eine Zeit der Wider-
spriiche: wollte man sich, wahrscheinlich im Schwunge der Wiedervereinigung,
die Lage der deutschen Wirtschaft Anfang der 90er Jahre nicht niederreden las-
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sen, obwohl die Wirtschaft nicht in dem Umfang boomte, wie erwartet, verhielt es
in der zweiten Hélfte der 90er genau umgekehrt. Trotz leicht verbesserter Kon-
junktur stieg der Pessimismus der Wirtschaft bis zur Jahrtausendwende deutlich
an. Mit diesen Verdnderungen der Rahmenbedingungen des Wirtschaftens be-
schéftigte man sich in Ingenieurkreisen jedoch nur wenig, technische Problemlo-
sungen riickten statt dessen in den Mittelpunkt des Interesses.

In der Arbeitswelt der Ingenieure bringen drei Schlagworte die Entwicklung
am Ende des 20. Jahrhunderts auf den Punkt: Die Bereiche Qualitéit, Kosten und
Prozesse wurden zu den Kernthemen der 90er Jahre. Themen wie Wellness und
»health care« kamen zu ungeahnter Bedeutung, wie die Erweiterung der Produkt-
palette um medizinische Erndhrung bei Abbott zeigt.

Mit Fokus auf den alten, klassischen Werten, zu nennen sind hier besonders die
Flexibilitét, die man in groBem MafBle dem Mittelstand zuschreibt, die hohe Qua-
litat und das hohe Ausmal} an Termintreue, wurde in den 90er Jahren ein schi-
er unendliches Repertoire an Management-Tools angewandt, um die postulierten
Ziele zu erreichen. Dabei waren die Ansétze nicht neu, also keine Erfindung der
90er Jahre, neu war lediglich der geballte Einsatz von Management-Techniken.
Prozef3- und damit Kostenoptimierung wurde zur Philosophie der 90er Jahre.

So versuchte man unter dem Stichwort der Einfiihrung ganzheitlicher Orga-
nisationen, Prozesse im Unternehmen so umzugestalten, dall die Produktivitét
eine Steigerung erfuhr und keine unnétigen Kosten mehr entstanden. Unter den
Begriffen »lean production« und »lean management« wurde alles erortert, was zu
einer Steigerung der Produktivitat fithren sollte. Die Reduzierung der Fertigung-
stiefe stand genauso zur Debatte wie die Entwicklung von Systemldsungen, um
eine bessere Anbindung der vor- und nachgelagerten Glieder der »value chain« zu
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erreichen. Selbstverstdndlich wulte man
Synergien jeder Art zu nutzen und nicht-
wertschopfende Zeiten zu reduzieren. Die
Eigenfertigung trat zuriick, die Bedeutung
der Zulieferer wurde immer gréBer. Gleich-
zeitig sollte die Qualitéat der Leistung der
einzelnen Partner moglichst hoch sein, so
dall sich die Kernkompetenzen verschie-
dener Unternehmen zu einem sinnvollen
Ganzen ohne Qualitéatsverluste ergidnzen
konnten.

Die einzelnen Unternehmen sollten sich
vielmehr auf das Kerngeschift konzentrie-
ren, was eine Optimierung der ProzeBket-
ten auch iiber Unternehmensgrenzen hin-
weg zur Folge hatte. »Lean enterprise« war
das Zauberwort fiir die schlagkriftigere,
weil schlankere Unternehmensorganisa-
tion. Durch eine Optimierung von Prozes-
sen, die Integration von Hard- und Softwa-
re, den Aufbau von flachen Hierarchien und
die Neuordnung der Logistik sollte die Ziele
Erhohung der Unternehmensdynamik und
der Kostenoptimierung erreicht werden.

Durch die Einfithrung dieser ganzheit-
lichen neuen Organisationsformen woll-
te man jedoch zusétzlich noch mehr errei-
chen: Termintreue und Flexibilitdt sollten
garantiert, Lieferbereitschaft und niedrige
Durchlaufzeiten sichergestellt und Kapi-
talauslastung sowie hohe Mitarbeitermoti-
vation gewéhrleistet werden. Gleichzeitig
wurde aber auch der Blick nach auflen, auf
den Kunden geworfen und eine deutliche
Verbesserung der Markt- und Kundenorien-
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tierung der deutschen Industrie, verbunden mit einer immer schnelleren Reaktion
auf Kundenwiinsche, gefordert. Nutzenorientierte Produktkonzepte, verwirklicht
zum Beispiel durch Baukastensysteme, sollten die Kunden besser ansprechen
als bisherige Ansitze. Customer Relationship-Management war ein typisches
Schlagwort der Zeit.Waren die 80er Jahre gekennzeichnet durch wettbewerbsori-
entierte Unternehmensstrategien, standen die 90er Jahre im Zeichen der koopera-
tiven Strategien, um Mirkte erfolgreich zu bearbeiten oder zu erobern. Politische
Grenzen spielten dabei selbst fiir den Mittelstand seit Mitte der 90er Jahre keine
Rolle mehr. Das »Global Sourcing«, das heifit: Absatz und Zusammenarbeit welt-
weit, wurden zur Selbstverstiandlichkeit. Aufgrund der oben geschilderten facet-
tenreichen Aufgaben in den Unternehmen ist es auch nicht verwunderlich, daf3 aus
den Reihen der Ingenieure in den 90er Jahren keine Impulse kamen, die in die 6f-
fentlichen Debatten der bundesdeutschen Gesellschaft Einzug hielten oder sie gar
préagten. Ahnliches gilt fir die Ausbildung der Ingenieure. Auch sie stand in den
frithen 90er Jahren nicht mehr im Mittelpunkt 6ffentlicher Debatten. Vielmehr
wurde mehr Wert auf eine bessere Ausbildung der Industriemeister und Fachar-
beiter gelegt, was zu den in den 90er Jahren verfolgten Fiihrungskonzepten pal3-
te. Gleichzeitig ging die Zahl der Hochschulabsolventen in den Ingenieurwissen-
schaften im Laufe der 90er Jahre drastisch, um rund 50 Prozent, zuriick. Obwohl
durch »lean production« und »lean management« auch Arbeitsplétze fiir Ingenieu-
re weg fielen, blieb eine Liicke, so daf3 in den 90ern jahrlich circa 5000 Ingenieure
fehlten. In der Ingenieur-Ausbildung selbst wurden die Themen Optimierung von
Kosten und Produktionsprozessen, wie von der Industrie gewiinscht, schnell in die
Curricula eingebunden. Ahnlich ziigig wurde Ende der 90er Jahre die Interna-
tionalisierung der Ingenieurwissenschaftlichen Abschliisse an Universitdten und
Fachhochschulen vorangetrieben. Master und Bachelor sollen in Zukunft die tibli-
chen Abschliisse auch fiir Ingenieure sein.

Das neue Jahrtausend - zuerst die Angst vor dem Y2K-Bug

Wo stehen die Ingenieurwissenschaften am Beginn des neuen Jahrtausends?
Die Angst vor den Auswirkungen von Softwarefehlern war grol3: Steuerungen an
komplexen Anlagen konnten verriickt spielen. Lebenversicherungen miif3ten ma-
nuall nachgerechnet werden und 106j4hrige Greise wiirden zur Einschulung auf-
gefordert, weil die Jahreszahl bei den meisten Rechnern nur zweistellig program-
miert war. Doch das beflirchtete Chaos beim Wechsel von 1999 auf 2000 blieb aus.
Jedenfalls sorgte diese Systemschwiche, genannt Y2K-Bug (= year two thousend)
oder auch Millenium Bug, fiir Umsétze in der I'T-Branche. Konzerne investierten
astronomisch hohe Summen fiir das Ausmerzen des Software-Fehlers, BMW zum
Beispiel mehr als 200 Millionen Mark.
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Weiter beschleunigter technischer Wandel und voranschreitende Globalisierung
werden das Ingenieurwesen in den kommenden Jahren vor neue Herausforderun-
gen stellen, die bisher nicht absehbar sind. Wie aus der Entwicklung der letzten
50 Jahre erkennbar war, hat die Dynamik der wirtschaftlichen Verdnderungen
immer weiter zugenommen, so daf} es heute kaum noch moglich ist, langfristige
Vorhersagen fiir die ndchsten Jahre zu treffen. Technische Quantenspriinge sind
nicht plan- respektive voraussehbar und das sich immer rascher wandelnde gesell-
schaftliche Umfeld ist heute weniger kalkulierbar denn je. Was sich daraus aber
sicher ableiten 146t ist, daf3 die Aufgaben der Ingenieurberufe sicherlich an Kom-
plexitdt weiter gewinnen und in der Ausbildung noch mehr Interdisziplinaritét
vorausgesetzt werden wird. O
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Die angewandte Wissensgesellschaft

Intelligente Produktion am Standort Rhein-Main

Seit Mitte der achtziger Jahre gibt es im Rhein-Main-Gebiet — wie in allen deut-
schen Wirtschaftzentren — eine kontinuierliche Verdnderung bei der Beschéif-
tigungsstruktur: Wahrend im Bereich der Dienstleistung wie z.B. Finanzen,
Nachrichteniibermittlung, Rechts- und Wirtschaftsberatung eine kontinuierliche
Zunahme zu verzeichnen ist, haben sich die Zahlen im verarbeitenden Gewerbe
deutlich verringert. Und auch in den verbleibenden produzierenden Unternehmun-
gen finden einschneidende Verdnderungsprozesse statt. So wird an einem hoch
entwickelten Standort wie dem Rhein-Main-Gebiet das wirtschaftliche Wachstum
zunehmende von forschungs- und wissensintensiven Branchen getragen. Dazu ge-
hoéren in der Industrie vor allem Pharma, Biotechnologie, Maschinenbau, Infor-
mations- und Kommunikationstechnik und Elektrotechnik. Und um international
wettbewerbsféahig zu bleiben, muss gerade das produzierende Gewerbe um beson-
ders effiziente und kundenorientierte Losungen bestrebt sein. Dazu gehéren die
Investition in hohe Produktivitidt und die Konzentration auf hochwertige Produk-
tionssektoren.

Wissen in Produktionsstrategie umsetzen

Ein interessantes Beispiel gelungener Produktionsstrategie 14sst sich beim mit-
telstdndischen Steuerungs- und Automatisierungsunternehmen Eckelmann AG
in Wiesbaden-Erbenheim beobachten: Seit im Herbst 2002 eine vollautomatische
SMD-Linie zur Leiterplattenbestiickung angeschafft wurde, lauft die hauseigene
Produktion, die Baugruppenfertigung, auf Hochtouren. Ende Januar 2004 wurde
das 10-millionste Bauteil bestiickt. Im Mérz dieses Jahres wurde ein zusétzlicher
Arbeitsplatz fiir den Zwei-Schichtbetrieb eingerichtet.

Baugruppen-Serienproduktion mitten im Rhein-Main-Gebiet? Das scheint
nicht zu den Klagen von Unternehmern und Verbdnden zu passen, die angesichts
hochster Arbeitskosten dem Produktionsstandort Deutschland die Konkurrenzfa-
higkeit absprechen. Das passt auch nicht zu den zahlreichen Nachrichten des letz-
ten Jahres, die das Ende auch traditionsreicher Leiterplattenhersteller verkiinde-
ten und fir die Branche hauptséchlich von Ubernahmen berichteten und davon,
dass européiische Hersteller ihre Produktionskapazititen wenn tiberhaupt, dann
in Billiglohnlénder in Asien und Osteuropa erweitern.

Wie steht es nun mit Wiesbaden-Erbenheim? Wird hier Konjunktur entge-
gen dem allgemeinen Trend gemacht? Ja und nein. Die Baugruppenfertigung im
Rhein-Main-Gebiet kann nicht mit den Massenherstellern im so genannten »Low-
Tech«-Bereich, also die Produktion in groler Masse und mit relativ wenig Know-
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how, verglichen werden. Grundsétzlich gilt als Orientierungsmalf3stab, dass das
Produzieren rentabel ist, solange der Personalkostenanteil unter 20 bis 25 Prozent
der Gesamtkosten bleibt.

»In Erbenheim bildet sich eine Marktnische der intelligenten Serienfertigung,
so Firmengriinder und IHK-Président Dr. Gerd Eckelmann. »Durch eine frithzei-
tige und kontinuierliche Zusammenarbeit aller am Produkt- Entwicklungsprozess
Beteiligter gelingt ein >Design for Manufacturing«bzw. Design for Testability«: das
optimiert den Arbeitsprozess und reduziert die Lohnkosten in ihrer Bedeutung .
Das kluge Beschaffungsmanagement tut das Seinige zu diesem Optimierungspro-
zess. Daneben sind es kundenfreundliche Bedingungen bei der Lieferung, bei der
individuellen Abrufbarkeit und der Lagerhaltung, die das Wettbewerbsmanko re-
lativ hoher Personal- und Produktionskosten wettmachen kénnen. Bis ins Detail
intelligent konzipiert, ist Serienfertigung auch am Standort Rhein-Main noch lan-

ge wettbewerbsfahig.”
Dr. Frieder Schwitzgebel, Rainer Konigstedt
Eckelmann AG VDI Rheingau-Bezirksverein,

Arbeitskreis Technik und Gesellschaft

Multimedia - Wege in die Arbeitswelt der Zukunft

Vor noch nicht mal einem Jahrzehnt war das Internet nur wenigen Insidern be-
kannt. Die urspringlich militdrische Idee aus der Zeit des kalten Krieges, zur
Ausfallsicherheit von Computern ein umfassendes dezentrales Netzwerk aufzu-
bauen wurde zunédchst von den Hochschulen fiir den wissenschaftlichen Daten-
austausch nur zu gern aufgegriffen. Erst Anfang der neunziger Jahre wurde das
WorldWideWeb entwickelt. Ein Dienst, um Inhalte leichter zu veranschaulichen
und in diesen mit Hyperlinks zu navigieren. Der erste grafische Browser war der

Mosaic-Browser, der spéter unter dem Namen Netscape ei-
l nen Siegeszug antrat und spédter vom Microsoft Internet Ex-
plorer systematisch verdrangt wurde. Das Internet ist bereits
heute integraler Bestandteil unserer Gesellschaft.
D E = C I X In Deutschland fanden sich die ersten Unternehmen 1994 zu-
sammen, die sich sagten, dass der permanente Datenaustausch
uber die USA einfach zu teuer und ineffizient sei. Sie griindeten daraufhin in Frank-
furt den deutschen Internetaustauschpunkt DE-CIX. Der DE-CIX zog Telekommu-
nikationsunternehmen ins Rhein-Main-Gebiet, die Infrastruktur entwickelte sich in
den Folgejahren — auch dank der wirtschaftsstarken Kunden aus Banken, Versiche-
rungen, Verlagen — tiberdurchschnittlich. In der Spitze flieen durch diesen Interne-
taustauschpunkt derzeit 28 Gbps (Gigabit pro Sekunde).
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Viele Aktionen wurden gestartet, um neue Anwendungsbereiche, die das Zusam-
menwachsen der Kommunikations- und Informationstechnik mit den Medien erst
ermoglichte, zu fordern. Im Jahr 1997 startete die Bundesregierung das Forum Info
2000, das Land Hessen die ressortiibergreifende Initiative als hessen-media, das

Per Maus-Klick, ob fiir Spiel oder Job, non-stop und global verbunden.

Land Rheinland-Pfalz biindelte seine Aktivitdten unter rlp-inform. In dem neu ein-
gerichteten Arbeitskreis Multimedia begleitete der VDI Rheingau-Bezirksverein in
Kooperation mit dem Institut fiir Informatik an der Johannes Gutenberg-Universitét
Mainz diese Entwicklung und arbeitete im Forum Info 2000 mit.

Private Initiativen griindeten Biirgernetze, stellten die Informationsfreiheit in
den Vordergrund und deklarierten das Internet als rechtsfreien Raum. Nur we-
nigen Unternehmen war zu diesem Zeitpunkt der Nutzen, die Moglichkeiten und
die Relevanz von einem solch offenen »Netz der Netze« bewusst. Eine Vorreiterrol-
le nahm z.B. das ZDF ein, das von Anfang daran interessiert war, Video-Clips zur
Ergianzung des Fernsehangebots anzubieten und zum Aufbau der Online-Aktivi-
téten eine Kooperation mit Microsoft einging.

Die Initiative hessen-media ist heute mit tiber 150 Projekten dusserst aktiv und
erfolgreich. Unter hessen-it (frither hessen-infoline) werden die unternehmensbe-
zogenen Aktivitdten zusammengefasst. Anfangs konzentrierten sich diese darauf,
Unternehmen die technischen Grundlagen und das wirtschaftliche Potenzial des
Internet zu vermitteln. 1999 startete Hessen ein recht erfolgreiches Forderprojekt,
das Einzelhéndlern den Aufbau eines E-Shops erleichterte, wenn sie bestimmte
Qualitatskriterien erfiillten. Diese Qualitatskriterien setzten Standards fiir wei-
tere Shops, die Begleituntersuchung zeigte die wichtigsten Erfolgsparameter fiir
elektronisches Verkaufen. Mit dem Einsetzen des E-Commerce musste sich die
Rechtssprechung mit den neuen Gegebenheiten auseinander setzen, z.B. musste
entschieden werden, welches Recht bei einem Kauf im Internet anzuwenden sei.
Das Recht am Ort des Kaufers, des Verkéaufers oder gar das Recht am Standort
des Servers. Bei Verkdufen an private Kunden ist heute in Europa geregelt, dass
aus Grunden des Kundenschutzes das Recht am Ort des Kunden anzuwenden ist.
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E-Mail, die einfache und zeitnahe elektronische Kommunikation und Zustel-
lung von digitalen Dokumenten, wurde zu der am meist genutzten Applikation
und ersetzt vielfach das Telefaxen. Jedoch sind mit der E-Mail-Kommunikation
auch negative Auspriagungen verbunden. So klagen viele tiber die Informations-
flut aufgrund der Vielzahl zu sichtenden und zu bearbeitenden E-Mails. Bereits
65 Prozent der E-Mails werden als Spam klassifiziert und die IT-Sicherheitspro-
bleme, die mit E-Mail und Internet einhergehen, nehmen stindig zu. Gleichwohl
ist E-Mail heute aus der Geschéftswelt und auch bereits im privaten Bereich nicht
mehr wegzudenken.

Versteigerungsborsen, wie Ebay, und Tauschborsen fir Musik und Filme sind
im Internet entstanden. Der bekanntesten und kostenlosen Tauschborse Napster
wurden Copyright-VerstoBe von den Rechteinhabern nachgewiesen, weshalb sie
in dieser Form wieder geschlossen werden musste. Doch prégte diese mit, die im
Internet bis dahin anzutreffende Kostenlos-Mentalitit. Zunehmend setzen sich
kostenpflichtige Dienste durch, die mit Copyright-Management-Systemen teilwei-
se auch die Nutzungsmoglichkeiten von digitalen Produkten einschrénken. Solche
kostenpflichtige Angebote konnten erst mit der Verfiigbarkeit und Akzeptanz von
Bezahlsystemen fiir geringe Betrdge etabliert werden. Heute erfolgt dies durch
Prepaid-Systeme oder mit der Telefonrechnung. Auf elektronischem Geld basie-
rende Bezahlverfahren konnten sich, obwohl technologisch sehr interessant, nicht
durchsetzen. Im Bereich groflerer Betridge dominieren allerdings nach wie vor
Kreditkarte, Rechnung und Lastschrift.

Immer wichtiger wurden Internettechnologien fiir firmeninterne Netze (In-
tranets) und virtuelle Netze zwischen kooperierenden Unternehmen (Extranet).
Geschéftsprozesse wurden internet-tauglicher und fanden tber verschliisselte
Leitungen (die Virtual Private Networks) auch einen sicheren Weg durch das In-
ternet. Immer wichtiger wurde I'T-Sicherheit, immer breiter wurde die Palette der
Anwendungen bis hin zum Telefonieren tiber das Internet, aber auch Videokonfe-
renzen oder die gemeinsamen Online-Arbeitsfldchen (Whiteboards). Auch die Mo-
biltelefonie versprach fiir die Datenkommunikation langsam interessanter zu wer-
den, Nachrichten via Short Message Service wurden fast iiber Nacht zum grofen
Renner. Die Versteigerung der UMTS-Lizenzen im August 2000 erloste 98,8 Mil-
liarden DM und verhiel} ein weiteres Wettrennen verschiedenster kreativer Ge-
schiftsmodelle. Viele Geschéiftsmodelle aber trugen nicht und rissen die gesamte
IT- und Internet-Branche vom Hype in die Depression. Wesentlich sensibler fiir
Marketingausgaben, den Return-on-Invest und das zugrunde liegende Geschéfts-
modell ging es dann doch, wenn auch recht langsam vorwérts.

Im Jahr 2004 zeichnet sich das Bild in Unternehmen wie folgt: Rund 40 Prozent
aller Unternehmen haben in Deutschland eine Website, mehr als 98 Prozent aller
Unternehmen mit mehr als zwanzig Mitarbeitern arbeiten inzwischen mit Com-
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putern, mehr als 97 Prozent hiervon nutzen das Internet, 5 Prozent aller Unter-

nehmen mit Computern setzen Funkverbindung (W-LAN) ein. 22 Prozent aller

Unternehmen kaufen tiber das Internet ein (>31 Prozent aller Unternehmen mit

mehr als zwanzig Mitarbeitern), 8 Prozent verkaufen hier (>14 Prozent ).

An der Schwelle zum Jahr 2005 bestimmen Themen wie flat rates beim Tele-
fonieren, die Breitbandentwicklung, drahtlose Netze (W-LAN) und zunehmend
doch noch das Thema UMTS die aktuellen Entwicklungen. Kleine mobile Beglei-
ter, die Personal Digital Assistants (PDAs), werden fiir E-Mails, Prasentationen
und zum Telefonieren genutzt. Die digitale Spaltung der Gesellschaft existiert
zwischen Ballungsraum und landlichem Raum sowie zwischen Medienkompetenz
und -analphabetismus :

- Wéihrend der Regierungsbezirk Darmstadt den dritthochsten Online-
Nutzeranteil (60%) Deutschlands in seiner Bevolkerung zeigt, weist der
Regierungsbezirk Kassel einen der héchsten Internet-Nichtnutzeranteile
(47%) auf . Frankfurt bleibt hier Internethauptstadt Deutschlands.

- Die gesetzlichen Regelungen zur Barrierefreiheit von Internetauftritten
greifen erst langsam. Medienkompetenz wird zu einer der Schliissel-
qualifikationen fiir die Zukunft, dementsprechend stellen sich auch
Bildungskonzepte immer mehr auf den zielgerichteten Einsatz neuer
Medien in Unterricht und Weiterbildung ein.

Mit dem Internet und der weltweiten Kommunikation hat die Globalisierung
eine neue Stufe erreicht. Kunden konnen weltweit, selbst vom Ein-Mann-Betrieb,
gewonnen und betreut werden. Die Anzahl der Mitbewerber hat sich dadurch dra-
stisch erhoht. Viele Arbeiten, auch solche mit hohem Qualifikationsanspruch, kon-
nen relativ unproblematisch in Niedriglohnldnder ausgelagert werden. Diese Ent-
wicklung zeichnet sich in fast allen Geschéftsbereichen ab.

Das Internet stellt inzwischen eine solch wichtige Wirtschaftsgrundlage dar,
dass ohne dieses Netz ein arbeitsteiliges Wirtschaften in einer globalisierten Welt
nicht mehr vorstellbar ist. Information und Wissen entwickeln sich zu einem ent-
scheidenden Produktionsfaktor. Chancen und Risiken fir unternehmerisches
Handeln lagen noch nie so dicht beieinander wie heute.

Olaf Jiiptner
Hessen Agentur fiir neue Technologien und
Vorstand E-Business im Verband der deutschen Internetwirtschaft eco.

Dr. Meinhard Miinzenberger

Vorsitzender des VDI Rheingau-Bezirksvereins
und VDI Arbeitskreisleiter Multimedia .
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2. Teil
Représentanten des Wandels in der Region

llhrsluilmg Illdlt

Von Johannes Gutenbergs Blei zu Bill Gates’ Bytes:
Eine Postkartenserie zeigt schon vor dem Ersten Weltkrieg den
technischen Wandel im Druckgewerbe (Reproduktion VRM).
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Unsere Herkunft: MAN in Gustavsburg
H 45 Jahre Antennen- und Teleskopbau in Mainz

T £ - L i

MAN in Mainz blickt auf eine lange Tradition zurtick. Der Antennen- und Teleskop-
bau bei MAN ist aus dem Werk Gustavsburg bei Mainz hervorgegangen. Das Werk
wurde 1860 im Rahmen des Baues der Eisenbahnbriicke tiber den Rhein bei Mainz
gegriindet und stellte ab diesem
Zeitpunkt bis 1986 weltweit gro-
Be und anspruchvolle Stahlbau-
ten her. Beispiele sind eine Viel-
zahl von Briicken wie z. B. die
Briicke tiber das Goldene Horn
in Istanbul. Die Wuppertaler
Schwebebahn wurde ebenso in
Gustavsburg gefertigt wie die
Festhalle von Frankfurt. Wei-
tere Produkte waren Wehran-
lagen, Schleusen sowie Hub-
und Schwimmbriicken. In vie-
len Grof3stddten auf der ganzen
Welt kann man Gustavsburger Scheibengasbehélter finden.

Die Stahlbaufertigung in Gustavsburg wurde aufgrund der Kostenentwicklung in
Deutschland 1986 eingestellt. Das werkstattorientierte technische Biiro entwickel-

Die Rheinbriicke im Siiden von Mainz wurde
1860 bis 1862 von MAN erbaut.

te sich zu einem modernen mechatronischen Systemanbieter mit eigener regelungs-
technischer Hard- und Software. Die interdisziplinér arbeitende Ingenieurgruppe hat
heute ihren Sitz in Mainz. Sie bearbeitet internationale Mérkte fiir anspruchsvolle be-
wegte GroBstrukturen, mechatronische Systeme, bewegliche Briicken, Startanlagen
fiir Raketen und Antennen und Teleskope.

Die Anfinge des Antennen-und Teleskopbaus in den 60er bis 70er Jahren
Mit einem 64-m-Radioteleskop fiir Parkes in Australien begannen 1959 die Teleskop-
Aktivitdten bei MAN. Das Teleskop wurde bei den Apollo-Unternehmungen als Emp-
fangsstation eingesetzt und ist heute noch in Betrieb.

Hohepunkt dieser Entwicklung war das Radioteleskop Effelsberg. Das 100-m-Radio-
teleskop in der Eifel war lange Zeit das groBite, vollbewegliche Teleskop auf der Welt.
AulBlerdem wurden die ersten grolen Nachrichtenantennen fiir den Satellitenemp-
fang fiir die Deutsche Bundespost gebaut. Die 25-m-Nachrichten-Antenne Raisting I
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war die erste Satellitenantenne der Deut-
schen Bundespost. Sie war an der Uber-
tragung der Olympischen Spiele 1972 in
Miinchen beteiligt.

Antennen und Teleskope
der 70er bis 90er Jahre
Diese Zeit war gekennzeichnet durch ei-
nen Boom bei groflen Nachrichtenstatio-
nen mit bis zu 32 m grof3en Parabolanten-
nen. Sie wurden hdufig im Unterauftrag
Radiotelekop Effelsberg in der Ezfel von Siemens und AEG fir die Post mit be-
sonders hohen architektonischen Ansprii-
chen errichtet, aber auch weltweit. Bei den Radioteleskopen setzte sich die Tendenz zu
immer genaueren Teleskopen durch.
Fir IRAM, Grenoble, wurden erstmals Teleskope in Kohlenstofffaserverbundbauwei-
se mit 50 pm rms Oberflachengenauigkeit des Reflektors entwickelt und gebaut. Au-
Berdem wurden die Montierungen der damaligen grofen bis zu 3,5 m optischen Teles-
kope der Max-Planck-Gesellschaft im Unterauftrag von Carl Zeiss, Oberkochen, ent-
wickelt, gefertigt und montiert.

Mechatronische Systeme ab 2000

Mitte der 90er Jahre wurde eine rege-
lungstechnische Gruppe in das Anten-
nen- und Teleskopteam integriert und
mit mechatronischen Entwurfskonzep-
te begonnen. Diese bestehen in der inte-
grierten Sichtweise von Struktur, Me-
chanik und Regelungstechnik. Dieser
Weg zahlt sich inzwischen aus, wie neue
Produkte, zum Beispiel fiir die Medizin-
technik zeigen. So bestellte jiingst das Universitdtsklinikum Heidelberg einen 600-
t-Schwerionengantry zur Krebsbehandlung. Dazu muss der Ionenstrahl mit schwe-

Schwerionengantry

ren Magneten sehr prizise in den Korper des Patienten gelenkt werden. Die Gruppe
hat inzwischen einen weltweiten Ruf fir Entwurf und Ausfithrung komplizierter me-
chatronischer Systeme.

MAN Technologie AG - Wilhelm-Theodor-Romheld-Strafle 24 - 55130 Mainz
Tel. (06131) 21 55-403 - antennas-mechatronic@mt.man.de
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MAN Ferrostaal Industrieanlagen GmbH

E':El EEE ":E MAN Ferrostaal Industrieanlagen GmbH ist eine Tochter-
gesellschaft der MAN Ferrostaal AG und gehért somit zum
MAN Konzern, Miinchen. Die Kompetenz des Unterneh-
mens liegt in der Planung und Errichtung von Anlagen fiir die O1- und Gasindustrie
sowie allgemeiner Industrieanlagen weltweit.
Dem Rheingau verbunden
Im Januar 2002 wurden die zur Ferrostaal-Gruppe gehérenden Unternehmen Fritz
Werner Industrie-Ausriistungen GmbH, Deutsche Industrienanlagen GmbH (DIAG)
und MAN Ferrostaal Oil & Gas GmbH (vormals MAN GHH Ol & Gas GmbH) zur
MAN Ferrostaal Industrieanlagen GmbH mit Sitz in Geisenheim im Rheingau ver-
schmolzen. Das neue Unternehmen erwirtschaftete 2003 mit seinen 265 Mitarbeitern

MAN
Ferrostaal
Industrie-
anlagen GmbH

Firmensitzin
Geisenheim

einen Umsatz von ca. 383 Millionen Euro. Das Unternehmen gliedert sich in die Ge-
schéftsbereiche »Industrieller Anlagenbau« und »Ol & Gasc.

Industrieller Anlagenbau

Der Anlagenbau, das Geschéftsfeld der ehemaligen Fritz Werner, geht zuriick auf die
bereits 1896 in Berlin gegriindete Fritz Werner o0HG Maschinen- und Werkzeugfabrik.
Schon um die Jahrhundertwende wurde von Fritz Werner die erste Planung, Lieferung
und Errichtung einer vollstandigen Industrieanlage im Ausland durchgefiihrt. 1945
wurde wegen des Berlin-Status der Sondermaschinenbereich aus Berlin ausgelagert.
Dies war die Geburtsstunde des Werkes Geisenheim im Rheingau.

Ende der 60er Jahre entstand in Berlin die bundeseigene Deutsche Industrieanlagen
GmbH (DIAG). Im Jahre 1989 wird die DIAG einschlieBlich Fritz Werner von der Fer-
rostaal AG tibernommen. In diesem Bereich realisiert das Unternehmen schliisselfer-
tige Industrieanlagen vor allem aulerhalb Westeuropas.
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Der Geschiftsbereich Ol & Gas

Die Wurzeln des Geschéftsfeldes Ol & Gas reichen als einstige Bauabteilung der Gute-
hoffnungshiitte (GHH) ebenfalls iiber 100 Jahre zurtick. Mit der Auflésung der GHH
ging dieser Bereich zur MAN AG iiber und wurde, unter dem Namen MAN GHH 01
& Gas GmbH bzw. spiater MAN Ferrostaal Oil & Gas GmbH, der MAN Ferrostaal an-
gegliedert. Kernaufgabe ist die Abwicklung von schliisselfertigen Projekten fiir die in-
ternationale Ol- und Gasindustrie. Dazu gehéren Projekte zur Entwicklung von Erdél-
und Erdgasfeldern, dem Transport von Erdol, Erdgas und Wasser und GroBBmontagen
von petrochemischen Anlagen und Kraftwerken. Der Bereich hat sich vom Montage-
Unterauftragnehmer zum Generalunternehmer fir komplexe verfahrenstechnische
Anlagen entwickelt, mit Schwerpunkt in Libyen und in der kaspischen Region.

Der Standort im Rheingau

Der burmesische Pavillon ist eine kulturelle Attraktion — er wurde von der Burmesi-
schen Regierung, heute Myanmar, als Anerkennung fir die Leistungen der MAN Fer-
rostaal Industrieanlagen GmbH bei der Industrialisierung des Landes gestiftet.

»Eine Briicke der Freundschaft«
lautet die Inschrift auf der Ostseite
des Burmesischen Pavillons,
welcher auf dem Grundstiick der
MAN Ferrostaal Industrieanlagen
GbmH in Hattenheim gebaut wurde
als Replik des 1944 abgebrannten
Empfangspavillons im Palastes zu
Mandalay.

Auf Grund der regionalen Uberschneidungen und vorhandenen starken lokalen
Marktpositionen sowie der Ahnlichkeiten in der Projektabwicklung von schliisselfer-
tigen Anlagen wurden durch die Verschmelzung der einzelnen Unternehmen Synergi-
en genutzt. Das Unternehmen wurde gestarkt und der Standort Geisenheim und seine
Arbeitsplatze nachhaltig gesichert. Auch fiir die Zukunft 146t das starke Wachstum
in den Ol- und Gas produzierenden Landern, den Herkunftsldndern vieler Kunden,
zahlreiche Neuinvestitionen und damit Auftrége fiir die MAN Ferrostaal Industrie-
anlagen GmbH erwarten. Wo Geschéften eine so positive Entwicklung bevorsteht,
wird auch der Standort Geisenheim und damit die gesamte Wirtschaftskraft der Re-
gion fiir die Zukunft gestérkt.

MAN Ferrostaal Industrieanlagen GmbH - Industriestrafle 13 - 656366 Geisenheim
Tel. (06722) 501-1 - info@man-fs.de - www.man-fs.de
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High-Quality Pumps

By

PHILIPP HILGE GmbH& Co. KG - 55294 Bodenheim /Germany
Tel. +49(0)6135/750 - hilge@hilge.de - www.hilge.com




ie Erfolgsgeschichte der Firma Hilge begann 1862 in der
D Mainzer Altstadt, als der Messinggieer Peter Hilge dort
eine ehemalige Waschkiiche in eine GieBerei verwandelte,
in der er Armaturen und Pumpen fiir die Getrankeindustrie fertigte.
Die erste deutsche Weinpumpe und der erste Bierdruckregler in
Gestalt einer rotierenden Schieberpumpe waren das Ergebnis seiner

Entwicklungen.

Philipp Berdelle-Hilge, dem Urenkel des Firmengriinders, war es
vorbehalten, 1962 die erste Edelstahl-Kreiselpumpe fiir die Getran-
keindustrie, aus zu dieser Zeit unkonventionellem, tiefgezogenem
Walzstahl zu entwickeln. Die Verwendung dieses Materials gehort
auch heute noch zur Firmenphilosophie von Hilge. Damals noch als
Blechpumpe beléchelt — heute ein innovativer Pumpenwerkstoff, der
aufgrund seiner porenfreien Oberfldche MaBstab fiir Pumpen in der
sterilen Prozesstechnik ist.

Der Name Hilge steht fiir Edelstahl-Kreiselpumpen im Hygienic
Design. Wir sind weltweit in den Méarkten der Getranketechnik,
Lebensmitteltechnik, Pharmazie und Biochemie aktiv. Dartiber hin-
aus entwickeln wir spezielle, kundenspezifische Problemlosungen in
der allgemeinen Industrie, Umwelt- und Oberfldchentechnik. Hil-

ge fertigt ein- und mehrstufige normalsaugende sowie selbstansau-
gende Kreiselpumpen.Sie werden nach den speziellen Anforderungen
des Qualified Hygienic Design (QHD) konstruiert und sind im Hin-
blick auf die Reinigungsfdhigkeit nach der EHEDG-Cleanability-
Methode zertifiziert.

Alle giangigen Regelwerke und Richtlinien wie die der FDA, die EU-
Maschinenrichtlinien, GMP und auch nationale und internationa-
le Normen wie DIN EN, ISO und ASME werden berticksichtigt. Das
gesamte Unternehmen und der komplette Fertigungsprozess sind
nach der DIN EN ISO 9001:2000 zertifiziert.
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PASSAVANT
ROEDIGER

Jechnik fur Mensch wnd Natur

Von der Eisenhiitte zum Technologiekonzern

Passavant und Roediger sind Namen, die
in der Entwicklung und Produktion inno-
vativer Umwelttechnik unverwechselbar
fir Tradition, Kompetenz und Erfahrung
stehen. Bereits seit den 30er Jahren des
letzten Jahrhunderts konzentrierte man
sich bei Passavant auf die Entwicklung
und Produktion von Komponenten und
Komplettlésungen zur Kldrung kommu-
naler und industrieller Abwésser. Roe-
diger begann mit dem Bohren von Fil-
terbrunnen, dem Errichten von Pump-
stationen sowie dem Installieren von
Druckwasser- und Leuchtgasleitungs-
systemen.

Gemeinsam stark

Mit der Fusion unter dem Dach der Bil-
finger Berger AG, Mannheim, wurden
1998 die beiden Traditionsunternehmen
Passavant und Roediger zur »Passavant-
Roediger Umwelttechnik« verschmolzen.
Diese Fusion war eine folgerichtige Reak-
tion auf die Verdnderungen des interna-
tionalen Marktes fiir umwelttechnische
Produkte. Mit dieser Zusammenfiihrung
wurden nicht nur Know-how und Kompe-
tenz gebtindelt, sondern vor allem auch
Synergieeffekte in Entwicklung, Pro-
duktion und Vertrieb erzielt. Wichtige
Voraussetzungen, um die Tradition bei-
der Unternehmen fortzusetzen und den
Erfolg auf dem Gebiet der Umwelttechnik
zukiinftig gemeinsam zu gestalten. Heu-
te beschéftigt die in Aarbergen (Taunus)

82

anséssige Passavant-Roediger Gruppe et-
wa 600 ArbeitnehmerInnen in mehr als
acht Léandern.

Kundenorientierter Service
—komplett aus einer Hand
Exzellente Produkte erfordern exzellen-
ten Service. Darunter verstehen wir maf3-
geschneiderte Konzepte fiir unsere Kun-
den. Mit unserem Full-Service-Konzept
sind wir der professionelle, kompetente
und leistungsfdhige Partner fiir Beratung
und Engineering sowie Ersatzteilservice,
Montage und Reparatur. Wir fithren In-
spektion, Revision, Wartung und Sanie-
rung durch. Inbetriebnahme inklusi-
ve Personalschulung sowie Betriebsfiih-
rung und Prozessoptimierung bieten wir
an. Dabei setzten wir unsere ganze Erfah-
rung aus der Wasser-, Abwasser- und Ab-
fallaufbereitung ein. Denn wer exzellente
Maschinen und Anlagen fir die Umwelt-
technik baut, weil3 auch, worauf es bei Be-
trieb, Wartung und Instandhaltung an-
kommt — ob kommunale oder industrielle
Klédranlagen, Trinkwasseraufbereitungs-
anlagen, Wasserkraftanlagen oder Anla-
gen zur Behandlung von organischem
Hausmill.

Individueller Anlagenbau

Uberall auf der Welt wird moderne, hoch-
leistungsfidhige Technik von Passavant-
Roediger eingesetzt, um ldnder- oder un-
ternehmensspezifische Projekte zur Was-
ser, Abwasser- und Abfallaufbereitung



zeitgem&l und wirtschaftlich zu rea-
lisieren. Miteinzigartigem Know-how,
leistungsfihigen Produkten und innova-
tiver Verfahrenstechnik werden wir diese
Tradition innerhalb unserer Tatigkeits-
felder auch in Zukunft erfolgreich fort-
setzten. Das sind Planung, Bau und In-
betriebnahme von kommunalen und in-
dustriellen Abwasserreinigungsanlagen
sowie von Anlagen zur Aufbereitung von
Trink-, Brauch- und Prozesswasser, die
Behandlung von Kldrschldmmen, Bio-
gas und Siedlungsabfillen, die komplette
Deponietechnik und die EMSR- und Au-
tomatisierungstechnik. Fiir diese Aufga-
benstellungen bieten wir individuelle und
malgeschneiderte Konzepte — von Einzel-
und Komplettlosungen bis hin zu schlis-
selfertigen Anlagen — ganz nach Investo-
ren- bzw. Kundenwunsch.
Leistungsfihiger Maschinenbau
Fur die effektive und wirtschaftliche
Wasseraufbereitung, die Abwasserreini-

Die
kommunale

Kldranlage
-.I_*'r' =g von Hangz-

hou, China,
war eines
unserer gros-
seren Projekte
mit einer Ka-
pazitdt von
600.000 m?
pro Tag.

gung und die Schlammbehandlung sind
leistungsfidhige, funktionssichere Ma-
schinen und Anlagen erforderlich. Die-
se werden von uns entwickelt und produ-
ziert, wie zum Beispiel die Rechen- und
Feinsieb-Anlagen fiir die Abwasser- und
Wasseraufbereitung oder die Becken-
ausristung mit Oberfldchenbelifter
und Rdumertechnik, die Maschinen zur
Siebung, Eindickung und Entwésserung
sowie zur Rechengut- und Abfallbehand-
lung. AuBlerdem bauen wir Transport-,
Dosier- und Bunkeranlagen mit Férder-
spiralen. Von der mechanischen, chemi-
schen und biologischen Wasseraufberei-
tung tber die Oberflachenbeliftung bis
hin zur Schlammentwisserung bietet
Passavant-Roediger ein breites Spek-
trum richtungsweisender Produkte und
Systemlosungen. Fiir kommunale Anla-
gen ebenso wie fiir gewerbliche und in-
dustrielle Anwendungen.

Passavant-Roediger Unmwelttechnik GmbH
Passavant-Roediger- Str. 1 - 65326 Aarbergen
Tel. (06120) 28-0 - info@Passavant-Roediger.de - www. Passavant-Roediger.de
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proaqua GmbH & Co0.KG ist seit der
Grindung im Jahre 1986 sehr erfolg-
reich in der Aufbereitung von indu-
striellen Prozessabwiéssern tédtig. Der
Griindungsgedanke einer an den Kun-
denanforderungen orientierten Herstel-
lung von Chemikalien zur Wasseraufbe-
reitung mit der Zielsetzung der Reduktion
der eingesetzten Mittel und damit eine
Senkung der Prozesskosten und Ge-
wihrleistung einer groffitmoglichen Pro-
zesssicherheit priagt das Unternehmen
heute noch. Diese ausschliefliche Orien-
tierung an der Kundensituation fithrte zu
einer kontinuierlichen Vervollstandigung
unseres Leistungsangebotes.

So wurde ergidnzend zu den Koagulie-
rungs-, Flockungsmittlen, Bioziden und
Entschdumer zu Beginn der 90er Jahre
die Dosiertechnik im Markt eingefiihrt.
Eine erste Abrundung erfolgte durch un-
ser Flotationssystem. Ein abgestimmtes
Dienstleistungspaket mit Schwerpunkt
Kreislaufservice mit der Lackschlamm-
ricknahme ergénzt das Programm. Die
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Positionierung im Markt als umfassender
Problemloser und damit Systemanbieter
fir die Kunden ist Grundlage fiir die kon-
tinuierliche geschéftliche Entwicklung.
Gepréagt von dem Griindungsgedanken
und den sich sténdig verdnderten Her-
ausforderungen unserer Kunden in der
Automobilindustrie hat sich die pro aqua
mit innovativen Ideen eine fithrende Po-
sition im nationalen Umfeld geschaffen.
Diesen Anspruch auch in den interna-
tionlen Markten kontinuierlich zu ver-
folgen ist eine der wesentlichen Stategi-
en resultierend aus den Forderungen der
Kunden. Dies gelingt in der jiingsten Ver-
gangenheit mit groem Erfolg im europé-
ischen Umfeld. Unsere Stategie der Kom-
bination von Chemie und Prozesstechnik
bietet dem Kunden eine optimale Losung
fiir die individuellen Anforderungen.
Dieser Weg als Generalist in der Spezial-
Aufgabe der Aufbereitung von Prozessab-
wéssern im industriellen Lackierprozess
wurde konsequent verfolgt, insbeson-
dere durch die Zusammenfithrung der



proaqua GmbH & Co.KG mit der cama
Wassertechnik GmbH. cama — schon seit
nunmehr tiber 50 Jahren ein Begriff in
der Wasseraufbereitung — ergénzt das
proaqua Leistungsangebot sehr gut.

Die langjdhrige Erfahrung und die im-
mer wiederkehrende Anpassung an zu-
kunftsweisende Technologien, pragten
und priagen das Unternehmen weiterhin.
Die Ausrichtung auf Komplettlosungen,
d.h. von der Auswahl der benétigten Kom-
ponenten, der Montage bis zur funktionel-
len Inbetriebnahme und Wartung sichert
dem Kunden eine hohe Qualitit und Zu-
verlassigkeit. Diese langjdhrige und um-
fassende Kompetenz wird u.a. in der
Trinkwasseraufbereitung mit weit tiber
1.000 installierten Anlagen im In- und
Ausland (offentlicher und industrieller
Trinkwasserversorgungsbereich) doku-
mentiert. Dabei konnen wir Referenzen
in der Aufbereitung von Brunnen-, Quell-
und Oberfldchenwasser vorweisen. Mehr
als 50 Anlagen bei namhaften Mineral-
und Heilbrunnenbetrieben zeichnen uns
als einen Partner der Hersteller von Mi-
neral- und Heilwasser aus. Uber 100 An-
lagen fur Hallen- und Freibader und
Lehrschwimmbecken belegen die Erfah-
rung im Schwimmbadwasser und zeich-
nen uns als einen der fithrenden deut-
schen Anbeiter in diesem Segment aus.
In jedem Segment ist die Erarbeitung der
bestmoglichen Variante aus der Vielzahl
der Moglichkeiten fiir die anstehende
Aufgabenstellung unser Anspruch.

Auch im Prozess-Wasserbereich kon-
nen wir auf eine Vielzahl von Installa-
tionen in unterschiedlichsten Industrien
vorweisen, so z.B. in der Getranke-, Elek-
tro-, Chemie-, Lebensmittel- und Textil-
industrie sowie Krankenh&usern verwei-
sen. Insbesondere in diesem Bereich ist
die Verbindungsklammer zur proaqua zu
sehen. Durch das Zusammengehen der
beiden Firmen wurde eine iibergreifende
Einheit in der Konditionierung von Was-
ser an den jeweils unterschiedlichsten
Anforderungen geschaffen.

Orientierung bietet uns dabei weiter-
hin der Griindungsgedanke der proaqua,
einer an den Anforderungen der Kun-
den orientierten umfassenden Problem-
l6sung, und ist gleichzeitg die Triebfeder
der Unternehmen. Unser geschéftliches
Agieren intern und zu unseren Partnern
basiert im Kern auf den Grundpfeilern:
Denken in den Anforderungen der Kun-
den, das heif3t Ausrichtung an den Kun-
denanforderungen, ergénzt durch inno-
vative Leistungen.

Mitarbeiter, die mit Freude, Engage-
ment, Flexibilitat, Kreativitat und Ei-
genverantwortung ihre Aufgaben bear-
beiten.

Ehrgeizige Ziele fur ein profitables
Wachstum und finanzielle Sicherheit
sind der Garant fiur langfristigen Erfolg.
Unser grundlegender unternehmerischer
Anspruch wird ausgedriickt in unserem
Slogan: Your water | your profit

proaqua GmbH & Co.KG - Dekan-Laist-Str. 13 - 55129 Mainz
Tel. (06131) 9713-100 - Fax (06131) 9713-190 - info@pro-aqua.net
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Die Schwalbacher Eisengiefferei und
Maschinenfabrik um 1900.

SRR

Luft-Ol-Schutz von 1912,
Fabrikat Moeller.
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Moeller GmbH Werk Schwalbach ist ei-
ne Fertigungsstétte der Moeller-Firmen-
gruppe mit Sitzin Bonn. Heute entwickelt
und fertigt die Firmengruppe ein breit ge-
fachertes Programm von handbetétigten
Drucktastern bis zu automatischen Fa-
briksteuerungen.

Aus der Firmengeschichte

Mit der Herstellung von elektrischen
Schaltapparaten durch den Kélner Inge-
nieur Franz Klockner begann vor etwas
tber hundert Jahren die Firmengeschich-
te. Als dieser mangels Nachkommen die
Firmengeschicke in die Hdnde von Hein
Moeller legte, wurde aus Klockner das
Unternehmen »Klockner Moeller«. Seit
dem 100-jahrigen Firmenjubildum 1999
firmiert das Unternehmen unter dem Na-
men Moeller. Im Jahr 2003 wurde das Un-
ternehmen vom damaligen Besitzer Gerd
Moeller aus Altersgriinden an den ame-
rikanischen Investor Advent Internatio-
nal verkauft.

Das Werk in Bad Schwalbach

Die Fertigungsstatte in Bad Schwalbach
wurde unter der Firmierung »H. Moeller
AG« als Ausweichbetrieb fiir die im Krieg
zerstorten Werke in Koéln und Bonn ge-
griindet; man fertigte zunéchst Siche-
rungen und kleine Walzenschalter.
Bereits 1942 lief das erste FlieBband an,
1944 wurde die erste Kunstharzpresse
montiert. Seit 1956 werden hier Isolier-
stoffgehéuse fiir Moeller-Geréte herge-
stellt und weiterentwickelt — ausgehend
von Kunststoffgeh4usen fiir Einzelkompo-
nenten bis hin zur Kapselung von elektri-
schen Geréten in kompletten Verteileran-
lagen. Diese Energieverteilungsanlagen



Das Werk in Bad Schwalbach: hier produzieren modernste Spritzgieffmaschinen
von 15 bis 1400 Tonnen SchliefSkraft die Kunststoffgehduse der Moeller- Gerdite.

ermoglichen durch ihr Baukastensystem
eine problemlose Erweiterung je nach Be-
darf und Wunsch unserer Kunden. Seit
1999 fertigt das Werk auch Leistungs-
schalter und Leistungsschalterzubehor.
Sie schiitzen elektrische Betriebsmittel
vor thermischer Uberlastung und Kurz-
schluss. Je nach Ausfiithrung besitzen sie
zusétzliche Schutzfunktionen wie Feh-
lerstromschutz, Erdschlussschutz oder
die Moglichkeit zum Energiemanage-
ment durch Erkennen von Lastspitzen
und gezieltem Lastabwurf.

Mit etwa 3000 Typenvarianten und einer
Jahresproduktion von 20 Millionen Ein-
heiten ist Moeller in Bad Schwalbach ei-
ne der modernsten Fertigungsstétte von
Niederspannungsschaltgeréten, Isolier-
stoffgehdusen und Bauteilen fiir die Elek-

troindustrie. Hier sind derzeit 120 Mit-
arbeiter beschiftigt, zum Teil im Drei-
Schichtbetrieb.

»Mach’s auf Anhieb richtig«

lautet unser Gebot — von der Materialbe-
schaffung tiber die strenge Uberwachung
unserer Just-in-Time Fertigungsprozes-
se und der auftragsbezogenen Montage
der Endprodukte bis hin zu Dienstlei-
stungen fir unsere Kunden. Die Mitar-
beiter werden in moderner Arbeitsmetho-
dik, wie beispielweise Kaizen und TQM,
umfassend aus- und weitergebildet. Un-
ser ganzheitliches Qualitdtskonzept in-
tegriert Umweltaspekte: wir haben zum
Beispiel ein eigenes, geschlossenes Sy-
stem der Wasseraufbereitung zur Kiih-
lung der Werkzeuge und setzen intensiv
auf das Recycling von Werkstoffen.

Moeller GmbH - Aarstrafle 10 - 65307 Bad Schwalbach
Tel. (06124) 55-0 - Fax: (06124) 55-42 - www.moeller.net
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ECKELMANN
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Unter dem Motto »Automatisierung aus
einer Hand«, entwickelt die Eckelmann
AG Losungen der Steuerungs- und Au-
tomatisierungstechnik fiir Kunden im
Maschinen- und Anlagenbau. Hohe Lei-
stungstiefe, sicheres Gespiir fiir techni-
sche Trends, applikationsspezifisches

Eckelmann AG in Wiesbaden-Erbenheim

Know-how in vielen Branchen sowie
technologisch kompetente und den Kun-
den zugewandte Mitarbeiter sind wesent-
liche Merkmale des in Wiesbaden-Erben-
heim anséssigen Unternehmens.
Erfolgsfaktor Automatisierung

Die Konkurrenzfiahigkeit im Maschinen-
und Anlagenbau steht und fallt mit der
Entscheidung fiir die richtige Automa-
tisierungslésung. Denn Trendsicherheit
und Flexibilitdt des Automatisierungs-
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konzeptes bestimmen die Rentabilitét der
Investition. Ergonomie der Bedienung ga-
rantiert die Akzeptanz beim Nutzer. Die
rasante Entwicklung in der Elektronik-
und Softwarebranche schafft stédndig
neue Moglichkeiten fiir die Automatisie-
rung von Maschinen und Anlagen. Dar-
in liegen grof3e Chancen fiir innovative
Maschinen- und Anlagenhersteller. Um
diese Chancen schnell fir Neuentwick-
lungen nutzen zu kénnen, bedarf es ak-
tuellen Know-hows und eines auf brei-
ter Erfahrung griindenden Gesptirs fiir
die Richtung technischer Trends. Fir
die meisten Maschinen- und Anlagen-
hersteller und -betreiber ist es unékono-
misch, diese Kompetenzen selbst aufzu-
bauen und zu pflegen. Sie setzen daher
auf ein spezialisiertes Unternehmen wie
die Eckelmann AG als ihren Steuerungs-
und Automatisierungspartner.

Stabiler und flexibler Partner
Eckelmann wurde 1977 gegriindet. 2003
erwirtschaftete das Unternehmen ei-
nen Umsatz von 23 Mio. EUR. Mit 6 Mio.
EUR Stammkapital bei einer Eigenkapi-
talquote von tiber 45 Prozent gehort es zu
den gut fundierten mittelstadndischen Un-
ternehmen und kann seinen Kunden zu-
verldssige Vertragserfiillung langfristig
garantieren. Derzeit beschaftigt das Un-
ternehmen tiber 185 fest angestellte Mit-
arbeiter. Mehr als die Hilfte davon sind
hoch qualifizierte Ingenieure der Elek-
trotechnik, des Maschinenbaus und der
Informatik. Hinzu kommen zumeist im
Haus ausgebildete Elektroniker fiir Ge-
riate und Systeme. Der hohe Anteil von
tiber 60 Prozent an technisch qualifizier-
tem Personal garantiert hochste Ingeni-



eurs-Kreativitit, ein iiberdurchschnittli-
ches Qualitatsniveau und die Kompetenz
zu kundenoptimierten Dienstleistungen.
Systemintegration fiir Hersteller
und Betreiber von Anlagen
Eckelmann entwickelt und realisiert
rentable Losungen fir die Automatisie-
rung von Anlagen und Sondermaschi-

CNC-gesteuerte Graviermaschine.

nen durch die Integration vorhandener
und neuer Soft- und Hardwarekompo-
nenten und den Einsatz von erprobten
Industriestandards. Der Anlagenbauer
profitiert von dieser Kompetenz eines In-
tegrationspartners, der auf der Basis von
Maschinen- und Verfahrensbeschrei-
bungen unter Verwendung vorhande-
ner Betriebsmittel und etablierter Indu-
striestandards eine homogene Systemlo-
sung erstellt. Der Anlagenbetreiber und
der Endkunde profitieren von der Intelli-
genz und Benutzerfreundlichkeit aktuel-

ler Technik bei gleichzeitigem Schutz sei-
nes Verfahrens-Know-hows. Die Wahl
offener Architekturen, standardisier-
ter Schnittstellen und weit verbreiteter
Techniken sichern ihm dabei langfristi-
ge Ausbaufihigkeit und Unabhéngigkeit
von Bauteilezyklen. Um kostentréchti-
ge Schnittstellen zu vermeiden, werden
die Integrationslésungen vollstédndig an
die Geschaftsprozesse und Produktions-
abldufe beim Kunden angepasst. Dabei
ist Durchgéngigkeit von der Feldebene
bis hin zur Unternehmensleitebene ge-
fordert.

Modullésungen

fiir den Maschinenbau

Als Steuerungsentwickler und -herstel-
ler verfiigt die Eckelmann AG tiber eine
grol3e Palette sowohl an flexibel anpass-
baren Hardwarekomponenten wie Sin-
gleboard- Computer, Feldbusmodule, Mi-
krocomputer- Baugruppen, Industrie PCs
als auch tber Softwaremodule wie Stan-
dard- und Realtime Betriebssysteme,
NC- und HMI-Funktionsbibliotheken,
Mess- und Auswertesoftware, Fernwar-
tungs- und Fernbedienungssoftware. Auf
dieser Basis entwickelt und fertigt Ek-
kelmann kompakte Kleinsteuerungen,
CNC-, SPS- und Motion-Control-Steue-
rungen sowie verteilte Regler und Steue-
rungen fiir Kélte- und Geb&udeleittech-
nik. Der konsequente Rickgriff auf Mo-
dulbibliotheken reduziert den Aufwand
bei der kundenspezifischen Anpassung
der Losungen auf ein Minimum.

Eckelmann AG - Berliner Strafe 161 - 65205 Wiesbaden

Tel. (0611)7103-0 - www.eckelmann.de
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Von der Luftpumpe
zum Schwerlast-Hydraulikzylinder

Die Firma ALGI Alfred Giehl GmbH & Co.KG gehért zu den fiih-
renden Herstellern von Aufzugssystemen in Deutschland. Hohe
Leistungsfiahigkeit, Langlebigkeit, stetige Weiterentwicklung und
Kundenorientierung, kennzeichnen die Produkte des in Eltville
am Rhein beheimateten mittelstdndigen Unternehmens.

ALGI ist nicht zu verfehlen:
Schon von weitem sieht man das Firmengebdude mit dem markanten Aufzug,
direkt an der Bundesstrafie B42 am Abzweig Eltville-Mitte/Kiedrich gelegen.

Die Entwicklungsgeschichte

1929 griindete der gelernte Elektrotechniker Alfred Giehl senior, die »Elektrotechni-
sche Fabrik Alfred Giehl«. Er stellte von nun an elektromechanische Geréte und Me-
tallwaren, wie Feinsicherungen und Luftpumpen her. Wahrend den Nachkriegsjah-
ren produzierte das Unternehmen aufgrund der starken Nachfrage auch Metall-Ge-
gensténde fur den taglichen Bedarf.

In den 50er Jahren entschied sich das Unternehmen fiir eine produktionstechnische
Verdnderung und wurde im Bereich der Hydraulikzylinderherstellung tatig. Das war
fur die Firma der Beginn einer erfolgreichen Karriere im Maschinen- und Hydraulik-
bau. Als Resultat der Entwicklungsarbeiten verliel3 1959 der erste Aufzugs-Hydrau-
likzylinder das Produktionswerk in Eltville. In den darauf folgenden Jahren stieg die
Nachfrage nach Hydraulikzylindern und Zubehorteilen stark an. In den 70er Jahren
weitete das Unternehmen seine Produktionsstétte aus und vollzog eine Umfirmierung
in die ALGI Alfred Giehl KG, Maschinen- und Hydraulikbau.

Ende der 80er Jahre erfolgte eine weitere Umfirmierung in die noch heute bestehende
Firmenbezeichnung ALGI Alfred Giehl GmbH & Co. KG. Der Firmengrinder Alfred
Giehl senior zog sich aus dem Unternehmen zurtick und tibergab die Firmenleitung an
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seine drei Sohne Alfred , Herbert und Wolfgang, die seitdem mit vollem Engagement
und Einsatz das Unternehmen im Sinne ihres Vaters vorantreiben.

2004 feierte die Firma ALGI Alfred Giehl GmbH & Co.KG ihr 75 jahriges Jubildum
und kann damit voller Stolz auf einen langen und erfolgreichen Werdegang zuriick
blicken. Das Rheingauer Unternehmen produziert heute an drei Standorten, in Elt-
ville und Kiedrich. Auf einer Fertigungsfl4che von ca. 20000 m? sorgen 218 qualifi-
zierte Mitarbeiter fiir ein umfangreiches Produktprogramm im Aufzugs- und Ma-
schinenbau.

Die Produkte und Leistungen

Die Firma ALGI Alfred Giehl GmbH & Co. KG ist
mit ihren Aufzugssystemen global vertreten und
beliefert Aufzugshersteller mit Komplettanlagen
und Komponenten in der ganzen Welt. Die Ange-
botspalette umfasst eine Vielzahl variantenrei-
cher Ausfithrungen hydraulischer Personen-, Au-
to- und Miillbehéalteraufzugsanlagen, sowie Auf-
ziige zum Transportieren von schweren Giitern
mit einer maximalen Zuladung von bis zu 50 Ton-
nen und in Einzelfillen auch dariiber. Speziell im
Schwer- und Sonderanlagenbereich hat das Unter-
nehmen weltweit einen guten Ruf. Seit 1998 geho-
ren auch eigenentwickelte Personen- Seilaufzugs-
anlagen zum Angebot. Die Fertigungstiefe von 80
Prozent erlaubt es, flexibel auf Nachfrageédnde-
rungen reagieren und eine erstklassige Qualitit
zu garantieren.

Die ALGI-Hydraulikzylinder
aus Eltville sind in vielen
modernen Designer-Aufziigen
eingebaut.

Neben den Komplettanlagen vertreibt ALGI auch Aufzugskomponenten, wie Hydrau-
lik-Zylinder, hydraulische Aufzugsaggregate mit wahlweise elektronisch gesteuertem
oder mechanisch geregeltem Antriebssystem, Aufzugskabinen und energieverzehren-
de OlstoBdampfer fiir die Aufzugs- und Férdertechnik. Zusétzlich zur standardisier-
ten Serienproduktion betreibt das Unternehmen auch kompetente Lohn- und Einzel-
fertigung kundenspezifischer Werksstiicke wie Sonderzylinder, Gro3dreh- und Hon-
teile, sowie CNC-Fertigung im Lohn.

ALGI Alfred Giehl GmbH & Co.KG

Schwalbacher Strafle 49-51 - 65343 Eltville am Rhein
Tel. (06123) 608-225 - Fax (06123) 608-159
info@algi-hydraulic.de - www.algi-lift.com
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Die Entwicklungsgeschichte

Als Carl Linde am 21. Juni 1879 mit funf
Partnern die »Gesellschaft fur Linde’s
Eismaschinen« in Wiesbaden griinde-
te, hatte sich der Professor fiir Maschi-
nenlehre an der technischen Hochschu-
le Miinchen bereits Uber die Grenzen
Deutschlands hinaus einen Namen als
Pionier der Kéltetechnik gemacht: Das
junge Ingenieurbiiro entwickelte sich
schnell zum Marktfithrer in Deutsch-
land und Europa. Auch in den Vereinig-
ten Staaten von Amerika war Linde tiber
seinen Lizenznehmer Fred Wolf, Chicago,
ab den 1880er Jahren vertreten.

1902 gelang die Trennung von verfliissig-
ter Luft in Sauerstoff und Stickstoff. Die
erste Produktionsanlage fiir reinen Sau-
erstoff errichtete von Linde 1903 in den
neuen Gebduden in Hoéllriegelskreuth
bei Miinchen, der damaligen Abteilung
B (Apparatebau) neben der Abteilung A
(Kéltetechnik) in Wiesbaden. 1903 ge-
lang auch die Herstellung von reinem
Stickstoff, und 1909 stellte die Linde-
Abteilung Apparatebau in einer Arbeits-
gemeinschaft mit Prof. Adolf Frank und
Heinrich Caro auch reinen Wasserstoff
nach dem Linde-Frank-Caro-Verfah-
ren her.

Wihrend des Ersten Weltkriegs produ-
zierte der Linde-Apparatebau vor allem
Sauerstoffanlagen fiir die Salpeterher-
stellung (Kunstdiinger und Sprengstoff)
und die Metallbearbeitung (Schweil3- und
Schneidetechnik). Einen Grofteil der An-

92

lagen betrieb die Linde AG selbst.Die
wirtschaftlich schwierigen Jahre der
Nachkriegszeit nutzte die Gesellschaft
Linde vor allem zur Modernisierung der
Gasbetriebe und dem Aufbau des Klein-
kiltemaschinen-Geschéfts. 1920 kam die
Maschinenfabrik Strth in den Besitz der
Gesellschaft Linde. Zur Vermarktung der
Kleinkiltemaschinen kaufte die Gesell-
schaft 1926 die Kihlmobelfabrik G. H.
Walb & Co. in Mainz-Kostheim bei Wies-
baden. Ausserdem wurde die im Jahr
1904 von Carl von Linde mitbegriindete
Gildner Motoren-Gesellschaft m. b. H.
mit Sitz in Aschaffenburg im Jahr 1929
tibernommen.

Wihrend des Zweiten Weltkriegs wur-
den die meisten Linde-Werke schwer
beschidigt, einige sogar vollig zerstort.
Dennoch gelang es schon 1946, wieder ei-
nen Gewinn auszuweisen. 1948 waren
die Kriegsschéden an den Linde-Werken
weitgehend beseitigt, 1949 6ffnete auch
die Hauptverwaltung in Wiesbaden wie-
der ihre Tore.

Im zunehmend preissensiblen Wettbe-
werb trennte sich die Linde AG zwischen
1965 und 1967 schrittweise vom Kiihl-
schrankgeschéft.

Die zunehmende Nachfrageschwéiche
nach Landwirtschaftsmaschinen be-
wirkte auch die »Suche nach neuen Er-
zeugnissen« durch den Linde-Vorstand
(Geschéftsbericht 1957) fiir die neue
Guldner-Fabrik in Nilkheim bei Aschaf-
fenburg.



Das Geschéftsfeld »Material Handling«

Gabelstapler von Linde
sind ein Begriff fiir effizientes Materialhandling.

Mit dem »Hydrocar« stellte Giildner 1955 das erste hydrostatische Getriebe in
einem Transportfahrzeug vor. Diese Innovation bildete die Ausgangsbasis fir
den Bau von Gabelstaplern und somit fiir den heutigen Unternehmensbereich
»Material Handling«. 1969 wurde der Bau von Traktoren endgiiltig zugunsten
der Produktion von Gabelstaplern eingestellt.

Von 1973 bis 1992 erwarb Linde eine Reihe von Unternehmen zum Ausbau der
Gabelstaplerproduktion in das Geschéaftsfeld »Material Handling«, vereinbarte
mit der japanischen Komatsu Forklift Litd. eine weitgehende Kooperation und
sicherte damit ihre fithrende Stellung auf dem Weltmarkt ab.
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Grof3anlagenbau / Gas und Engineering

Der einstige Apparatebau entwickelte sich
zunehmend zum GroBanlagenbau — ein
wirtschaftlich risikoreicher, aber erfolgrei-
cher Kurs mit realisierten Anlagen in der
Sowjetunion, der damaligen DDR, Polen,
Ruménien, der CSSR und in China.

In den 1990er Jahren forcierte die Lin-
de AG auch ihre Geschifte in den Verei-

Linde ist der viertgrifste Gaseanbieter in der Welt.

nigten Staaten von Amerika, wo das Un-
ternehmen in Folge der beiden Weltkriege
seine Tochtergesellschaften und seine Na-
mensrechte verloren hatte. Von 1992 bis
2001 tibernahm Linde die T-Thermal Inc
und The Pro-Quip Corporation. 2001 biin-
delte Linde die amerikanischen Anlagen-
baugesellschaften zur Linde Process Plant

Inc. Im Jahr 2002 beteiligte sich die Bri-
tish Oxygen Corporation (BOC) an dieser
Gesellschaft, die seitdem als Linde BOC
Process Plants LLC firmiert. Ein wichti-
ger Meilenstein fiir die Aktivitdten in den
USA war der 1. Januar 1999: Zu diesem
Stichtag erhielt Linde seine dortigen Na-
men- und Markenrechte zurtck.

Die wichtigste unterneh-
merische Entscheidung
war Anfang 2000 die
Ubernahme des schwe-
dischen Gaseherstellers
Aktiebolag Gasaccumu-
lator AB, kurz AGA. Da-
mit riickte Linde zum
viertgrofBten Gaseanbie-
ter der Welt auf und ist
mit rund 17000 Mitarbei-
tern in diesem Bereich in
45 Léndern tétig.

Zur Zeit strafft der Kon-
zern seine Prozesse und
starkt seine Marktaktivi-
téaten. Im Rahmen dieser
Restrukturierung verau-
Berte Linde 2004 den zu-
vor ausgegliederten Unternehmensbereich
Kiltetechnik. Damit konzentriert sich der
Technologiekonzern mit seinen beiden
weltweit flihrenden Unternehmensberei-
che »Gas und Engineering« sowie »Mate-
rial Handling« verstarkt auf den Wachs-
tumsmaérkte.

Linde AG - Abraham-Lincoln-Str. 21 - 65189 Wiesbaden - www.linde.de
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JEAN MULLER @

Im Namen der Sicherheit

Jean Miller GmbH - Elektrotechnische Fabrik

Die Firma Jean Miiller wurde im Jahre 1897 in Eltville gegriindet als die Anwen-
dung der Elektrizitdt noch am Anfang stand. Mit der Entwicklung und Herstel-
lung von elektrischen Sicherungen wurde begonnen. Seither ist der Firmensitz in
Eltville am Rhein.

In modernen Produktionsstét-
ten entwickeln und fertigen wir
heute mit 470 Mitarbeitern Nie-

. derspannungsschaltgerite, Schalt-
i Ii geritekombinationen und elektri-
,ﬂ_:l sche Systemkomponenten fiir die
i |

!

Stromverteilung in Industrie- und
Elektrizitatsversorgungsunterneh-
'l mlln men. Wir vertreiben diese Produk-
te iiber eigene Vertriebswege auf der
ganzen Welt.

| !
;

Die Produktpalette der Elektrotechnischen

Fabrik Jean Miller GmbH Die Herstellung von Metall- und

Kunststoffteilen mit moderner Pro-
duktionstechnik und ein eigener Werkzeug- und Fertigungsmittelbau am Stand-
ort garantieren ein hohes Maf an Flexibilitét fiir kundenorientierte und spezifi-
sche Angebote von Systemlésungen. Dariliber hinaus bieten wir unseren Kunden
Serviceleistung und Beratung auf den Gebieten Hausanschlusstechnik, Schalt-
gerdtekombinationen und Energiemanagement. Die Anwendung moderner Ent-
wicklungs- und Fertigungsmethoden und die Gestaltung der Fertigungsmittel
nach dem neuesten Stand der Technik erméglichen einen hohen Qualititsstan-
dard und wirtschaftliche Herstellungsverfahren. Jean Miller entwickelt, produ-
ziert und vertreibt eine umfassende Produktpalette fiir die elektrische Energie-
wirtschaft.

In dem tiber hundert Jahre bestehenden Unternehmen sind Tradition und
Fortschritt vereint. Im Namen der Sicherheit haben wir uns der Qualitéat ver-
pflichtet.

Jean Miiller GmbH - Elektrotechnische Fabrik

H.J.-Miiller-Strafle 7 - 65343 Eltville am Rhein
Tel. (06123) 604-0 - www.jeanmueller.de
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Erste Schritte in Riisselsheim -
positives Feedback der Kunden

Die Geschichte der Russelsheimer Ber-
trandt-Niederlassung beginnt im Jahr
1992. Mit einer Betriebsstétte bietet die
international agierende Bertrandt-Grup-
pe der Automobil- und Zuliefererindustrie
im Grofraum Russelsheim Konstrukti-
ons- und Entwicklungsdienstleistungen
an. Vom »Hasengrund« aus kniipfte der
Ingenieurdienstleister mit einer aus vier
Mitarbeitern bestehenden Konstrukti-
onsabteilung erste Kontakte zum Auto-
mobilhersteller Opel. Der Einsatz wurde
belohnt. Aufgrund der positiven Zusam-
menarbeit mit der Adam Opel AG konnte
bereits ein Jahr spéter eine eigensténdi-
ge Niederlassung gegriindet werden: die
Bertrandt Ingenieurbiiro GmbH.
Projektarbeit

Die gemeinsame Projektarbeit mit und
fiir Opel konzentrierte sich in den ersten
Jahren auf die Konstruktion und Tech-
nische Berechnung. Doch die Bertrandt-
Ingenieure konnten mehr. So machte die
Leidenschaft fir das Automobil beispiels-
weise auch vor dem Motorsport nicht halt.

12 Jahre Bertrandt in Riisselsheim
Entwicklungsleistungen fiir die Automobilindustrie

Hier unterstiitzt ein Team von Bertrandt-
Ingenieuren seit 1997 die Entwicklung
von Opel-Fahrzeugen fir den Rennsport.
Die gute Zusammenarbeit in den frithen
Jahren miindete in der Ubernahme von
mehr Verantwortung des Entwicklungs-
dienstleisters. Fur Opel beispielsweise im
Bereich Rohbau- und Interieurentwick-
lung, aber auch in weiteren Projekten flir
die General Motors-Tochter Saab.
Expansion

1999 war das Jahr, in dem bei Bertrandt
in Riisselsheim die magische Grenze von
hundert Mitarbeitern tiberschritten wur-
de. Das Ingenieurbiiro hatte sich gut eta-
bliert. An den Wiinschen und Anforderun-
gen des Kunden orientierte sich der Ent-
wicklungsdienstleister konsequent und
erweiterte sein Leistungsangebot ent-
lang der Entwicklungsprozesskette: Hier-
zu gehorten auch die Eréffnung eines Er-
probungsbereiches in Ginsheim-Gustavs-
burg sowie neue Leistungen rund um die
Automobilelektronik.

Das neue Gebédude

Im Jahr 2000 war die Grundsteinlegung
des Bertrandt Engineering Centers in




Ginsheim-Gustavsburg. Im April 2001
fand mit mittlerweile 225 Mitarbeitern
der Umzug in das 5500 qm groBe Ge-
baude statt. Von hier aus bieten die Ber-
trandt-Ingenieure ihren Kunden bis heu-
te mit viel Engagement und Know-how
vielfiltige Leistungen an — rund um die
Bereiche Styling, Technische Berech-
nung, Rohbau sowie Interieur- und Ex-
terieurentwicklung, Antriebsstrang,
Elektrik/Elektronik, Qualitdtsmanage-
ment, Prototypenbau und Erprobung.
Dariber hinaus Projektmanagement,
Dokumentation und Manufacturing En-
gineering.
Gesamtfahrzeugentwicklung

Im Mérz 2003 wurde die Abteilung Ge-
samtfahrzeug gegriindet, die seitdem eng
mit der Bertrandt Projektgesellschaft
mbH in Ehningen zusammenarbeitet.
Von der Zentrale aus wird das aufeinan-
der abgestimmte Leistungsangebot von

Das neue Bertrandt
Engineering Center

in Ginsheim-
Gustavsburg mit
einem 1200 gm grofien
Erprobungsbereich.

einem effizienten Projektmanagement
koordiniert. Mittlerweile 16st Bertrandt
Riisselsheim komplexe Entwicklungs-
aufgaben fiir den Hauptkunden General
Motors sowie dessen Systemlieferanten
und Zulieferer. Saab wird in enger Zu-
sammenarbeit zwischen Riisselsheim
und der Niederlassung Bertrandt Swe-
den AB in Trollhdttan bedient. Durch
den Einstieg von General Motors bei Fi-
at unterstiitzt Bertrandt Risselsheim
auch den italienischen Autohersteller
in seiner Entwicklungsarbeit. Auch fir
kommende Fahrzeuggenerationen will
Bertrandt Riisselsheim seinen interna-
tionalen Kunden erstklassige Entwick-
lungsleistungen liefern und bekennt sich
bewusst zum Standort Riisselsheim. Die
réaumliche Ndhe zu General Motors und
dessen Systemlieferanten und Zuliefe-
rern sichert eine optimale Zusammenar-
beit in der Region.

Bertrandt Ingenieurbiiro GmbH - Im Weiherfeld 1 - 65462 Ginsheim-Gustavsburg
Tel. (06134) 2566-0 - ruesselsheim@de.bertrandt.com
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Johann Hay GmbH & Co. KG
Automobiltechnik

Strategischer Lieferant der Fahrzeugindustrie

Im Jahre 1925 nahm eine Erfolgsgeschichte ihren Anfang: Ein kleiner Schmiede-
betrieb in Bockenau versorgte die noch junge Automobilindustrie mit Rohlingen
fiir Anlasserzahnkrénze. Aus der kleinen Schmiede von damals wurde ein inter-
national anerkannter »"HAY-Tech-Betrieb«, der mit seinem umfangreichen Teile-

Die alte Schmiede in Bockenau belieferte schon 1925 die auf-
strebende Automobilindustrie mit Rohteilen.

programm Millionen von Fahrzeugen in Bewegung hélt. In fast jedem Automobil
auf den Straflen dieser Welt finden sich erstklassige Produkte aus dem Unterneh-
men HAY. Sie werden von tiber 1200 Mitarbeitern entwickelt, hergestellt und auf
den Markt gebracht.




HAY produziert in zwei Werken Systeme in Spitzenqualitit:

In Bockenau

befindet sich der Bereich Umformung. Hier produziert HAY aus hochwertigen
Stahlen auf modernsten Anlagen Schmiede- und Ringwalzteile. In diesem Werk
befindet sich unter anderem Europas grioBite Querkeilwalze sowie die weltweit
grofite Transferschmiedepresse von Miiller Weingarten.

In Bad Sobernheim

befindet sich das Bearbeitungs- und Montagewerk. Hier stellt HAY einbaufertig
bearbeitete Prazisionsteile und komplett montierte Baugruppen her. HAY-
Produkte sind aus dem Motoren-, Getriebe- und Achsenbau nicht wegzudenken.

Das Qualititsmanagementsystem ist gemif} den Vorgaben der Automobil-
industrie nach ISO/ TS 16949: 2002 und das Umweltmanagementsystem nach
DIN EN ISO 14001:1996 zertifiziert. Die Zufriedenheit der Kunden zeigt sich in
diversen Auszeichnungen. HAY wurde mehrfach zum Lieferanten des Jahres
durch den Weltkonzern General Motors ernannt.

Ausbildung: Uber Jahre hinaus wurde HAY fiir die mit sehr gutem Erfolg
ausgebildeten Lehrlinge von der Industrie- und Handelskammer mit dem
Priadikat »ausgezeichnet« bewertet.
In folgenden Berufen bilden wir aus:
Industriekauffrau/mann
Elektriker/in fiir Betriebstechnik; Mechatroniker/in,
Industriemechaniker/in (Einsatzgebiet Instandhaltung)
Werkzeugmechaniker/in- Einsatzgebiet Vorrichtungstechnik,
Zerspanungsmechaniker/in (Einsatzgebiet Dreh- oder
Frdasmaschinensysteme)

Johann Hay GmbH & Co. KG — Automobiltechnik
Haystrafle 7-13 - 55566 Bad Sobernheim
Tel. (06751) 83-0 - info@hay.de - www.hay.de
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SIEMENS

Siemens Mainz

Auf historischen Boden, am friiheren Fort Malakoff am Rhein, ist jetzt
Siemens in Mainz zu Hause.

Die Siemens Niederlassung in Mainz ist der wichtigste Standort

von Siemens in Rheinland-Pfalz. Das Unternehmen ist auch in Kob-
lenz, Trier und Ludwigshafen vertreten. Die Aufgabe der Niederlas-
sung Mainz ist es, Produkte, Systeme und Anlagen sowie umfassende
Dienst- und Serviceleistungen der einzelnen Siemens Bereiche zu ver-
markten. Von Mainz aus werden auch die hessische Landeshauptstadt
Wiesbaden und die Landkreise Rheingau Taunus, Main Taunus, Bad
Kreuznach sowie Mainz-Bingen betreut.

Der Auftragseingang der Niederlassung Mainz betrug im Geschéfts-
jahr 2003/2004 130 Mio. EUR, der Umsatz 133 Mio. EUR. Die Mitar-
beiterzahl lag bei 105. Beim Umsatz ist das Arbeitsgebiet Automation
and Control der Leistungstridger Nr. 1 gefolgt von Communications.




Schon im 19. Jahrhundert in Mainz

Vor tiber 100 Jahren, am 16. November 1898, erteilte die Stadtverord-
netenversammlung der Stadt Mainz ihre Zustimmung zum Bau eines
Elektrizitdtswerkes in dieser Stadt. Auftragnehmer war die Firma
Schuckert und Co., Niirnberg, die 1903 Teil der Siemens-Schuckert
Werke wurde und die als bald ein Installations- und Baubiiro in der
Stadthausstralle 25 in Mainz eroffnete.

Das Elektrizitdtswerk hatte eine Leistung von 1,4 Megawatt, der Wir-
kungsgrad der Kolbendampfmaschinen lag bei ca. 8 Prozent In ei-
nem Artikel in der Elektrotechnischen Zeitung vom 2. August 1900 ist
nachzulesen, dass die erstellten Maschinenanlagen zur Stromerzeu-
gung fiir 24 000 gleichzeitig brennende Glithlampen gentigten.

Hundert Jahre spéter

Im Juli 1998 beauftragten die Kraftwerke Mainz-Wiesbaden (KMW)
die Siemens AG mit dem Bau eines Gas- und Dampfturbinen (GUD)
Heizkraftwerkes, das seit seiner Inbetriebnahme Mitte 2000 rund 380
MW elektrischen Strom und 100 MegawattFernwéarme erzeugt. Die
erdgasbefeuerte Anlage erreicht einen Wirkungsgrad von mehr als 58
Prozent.

Siemens hat in 100 Jahren nicht nur die Leistung, sondern auch den
Wirkungsgrad seiner Anlagen drastisch erhoht. Diese Leistungs- und
Effektivitatssteigerung verdankt das Unternehmen hauptséchlich
seinen Mitarbeitern und deren Ideenreichtum. In dieser Zeit hat auch
ein deutlicher Strukturwandel stattgefunden. 1898 war Siemens ein
Bau- und Installationsbiiro mit zunédchst nur einer Handvoll Mitarbei-
ter. 1927 avancierten das Unternehmen zu einem Ingenieurbiiro, 1954
zu einem technischen Biro und 1989 zu einer Niederlassung mit mehr
als hundert Mitarbeitern.

Siemens in Mainz ist zu einem reinen Dienstleister fiir den Hoch-

technologiebereich geworden.

Siemens AG
Niederlassung Mainz - Rheinstrafe 4 M - 55116 Mainz
Tel. (06131) 20 46-0 - Fax (06131) 20 46-1 02 - www.siemens.de
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DVS - Die Verbindungsspezialisten

Deutscher Verband fiir Schweif3en

und verwandte Verfahren
Bezirksverein Mainz-Wiesbaden

Der DVS kann als technisch-wissenschaftlicher Verband auf
eine lange und erfolgreiche Geschichte seit seiner Griindung im
Jahre 1897 in Berlin zurtickblicken. Seit der Neugriindung im
Jahre 1947 ist sein Hauptsitz in Diisseldorf. Der DVS hat gegen-
wartig fast 21000 Mitglieder und gliedert sich in 14 Landes- und
87 Bezirksverbdnde. Mitglieder konnen natturliche oder juristi-
sche Personen sein.

Der DVS Bezirksverband Mainz-Wiesbaden hat seine Ge-
schiéftstelle in Mainz. Die Ausbildung schweiltechnischen Per-
sonals spielt im DVS eine grofB3e Rolle. So befindet sich in Mainz
im Hechtsheimer Gewerbegebiet die DVS-Schweiltechnische
Kursstitte Mainz-Wiesbaden GmbH und in Wiesbaden die
DVS Schweilitechnische Kursstitte Wiesbaden, die in das Bil-
dungs- und Technologiezentrum der Handwerkskammer Wies-
baden integriert ist.

Mit der Schweiltechnik fing alles an und heute hat sich die
Kompetenz auf die gesamte Verbindungstechnik — wie der Name
»Die Verbindungsspezialisten« schon sagt — erweitert. Bekann-
ter ist die Vereinsbezeichnung »Deutscher Verband fiir Schwei-
Ben und verwandte Verfahren e. V.«. Das Tatigkeitsfeld ist sehr
breit und umfasst neben der Forschung, die Personalqualifi-
zierung, das Zertifizieren von Qualitdtsmanagementsyste-
men, Mitwirkung in den nationalen und internationalen Nor-
mungsgremien, der Erarbeitung von DVS-Richtlinien und die
Beratung von Handwerks- und Industrieunternehmen. Verbin-
dungstechnik bedeutet — so das Selbstverstdndnis des DVS —das
Fugen, Trennen und Beschichten von Metallen und Nichtme-
tallen. Dabei reicht die Palette der Werkstoffe vo n den Stdhlen
uber Leichtbauwerkstoffe wie Aluminium, Magnesium und Ti-
tan bis hin zu den Kunststoffen und Keramiken. Aber auch Me-
tallschdume oder Verbundwerkstoffe, die sich durch ihr geringes
Gewicht und dem besseren Korrosionsschutz auszeichnen, spie-
len eine zunehmende Rolle.



Neben den klassischen Verfahren der Fligetechnik, wie das
Schweillen und Loten, treten neuerdings auch Verfahren wie
das Kleben oder die mechanische Verbindungstechnik in den
Fokus des DVS. Bei der mechanischen Verbindungstechnik sei
das Clinchen genannt. Das Kleben bietet eine ganze Reihe von
Vorteilen: mit Kleben ist eine deutliche Gewichtseinsparung ver-
bunden, unterschiedliche Werkstoffe lassen sich zusammenfi-
gen und im Gegensatz zum Schweillen tritt kein Verzug der Bau-
teile auf. In Industrie und Handwerk nutzt man immer mehr
diese Vorteile bei der Fertigung von Produkten.

GroBe Fortschritte wurden in den letzten Jahren auf dem
Gebiet des Riithrreibschweillens, das unter anderem im Schie-
nenfahrzeugbau, in der Luft- und Raumfahrttechnik oder im
Schiffbau bereits angewendet wird, erreicht. Auch Prozesskom-
binationen wie das Laser/Plasma-Schweiflen wurden entwickelt.
Daneben wurden Erfolge in den Bereichen der Gerétetechnik er-
zielt. Hier sei die schnellere und einfachere Vernetzung von Ge-
raten wie SchweiBstromquellen oder Schweilroboter genannt.
Im Bereich der Lasertechnik wurden die Diodenlaser hinsicht-
lich Strahlqualitiat und Leistung deutlich verbessert.

Beim Arbeitsschutz erzielte man Fortschritte mit einem ver-
besserten Augenschutz durch schnellere selbsttétig abdunkeln-
de und aufhellende Schutzglédser, Absauganlagen mit besseren
Filtersystemen oder die Verminderung von Gerduschen beim
Plasmaschneiden oder Impulsschweiflen.

Die Schweifitechnik hat fiir die deutsche Volkswirtschaft
eine grofle Bedeutung. Die Wertschopfung aus der Produkti-
on und Anwendung der Schweiltechnik betrdgt rund 16 Mil-
liarden Euro. Dies entspricht rund 3 Prozent der Wertschop-
fung des produzierenden Gewerbes in Deutschland. Der Beitrag
der Schweilitechnik reicht somit weit tiber die Herstellung von
SchweilBgerdten hinaus und hat demzufolge eine bemerkenswer-
te Beschéaftigungswirkung. Mit der Schweiltechnik sind direkt
oder indirekt 427000 Beschéftigte unter anderem im Fahrzeug-
bau, Maschinenbau, Metallbau, Schifffahrtbau oder Luft- und
Raumfahrttechnik verbunden.

DVS-Schweifltechnische Kursstdtte Mainz-Wiesbaden GmbH
Robert-Koch-Str. 13 - 55 129 Mainz
Tel. (06131) 95 90 00 - www.dvs-ev.de
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(&KLINGER

KLINGER GmbH

Am Standort Idstein im Taunus, in der Ndhe von Wiesbaden
und Frankfurt, ist Klinger seit 1950 anséssig. Die KLINGER
GmbH in der jetzigen Form wurde zum 1. Januar 1995
gegrindet.

Die KLINGER GmbH in Idstein ist ein eigensténdiges
Unternehmen in der weltweit operierenden Klinger

Gruppe. Mit ca. 55 Mitarbeitern ist sie fiir den Vertrieb von
Industriearmaturen und Industriedichtungen in Deutschland
verantwortlich.

Klinger ist der innovative Schrittmacher im Bereich
Industriearmaturen und Industriedichtungen — und das seit
1886 und das einzige Unternehmen, das Produktions-Know-
how in beiden Sparten aufweisen kann.

Zertifiziert nach

DIN ENISO 9001:2000

KLINGER GmbH
Richard-Klinger-Strafie 8
65510 Idstein

Tel. (0 61 26 ) 950-0
Fax (0 61 26) 950 340, 950 341

mail@klinger.de - www.klinger.de



m Bilfinger Berger AG

BILFINGER BERGER  Niederlassung
Hochbau Mainz-Wiesbaden
Hochbau

Die Bilfinger Berger AG mit
Hauptsitz in Mannheim ist seit
. . rund 40 Jahren in Mainz ver-
treten. Innerhalb des Konzerns
ist die Niederlassung Hochbau
Mainz-Wiesbaden, mit Sitz in
Mainz, dem Geschiftsfeld Hoch-
und Industriebau zugeordnet.

Aufgrund der weltweiten Akti-
vitdten des Konzerns in den un-
Die Heimat des Bundesliga-Aufsteigers im terschiedlichsten Geschiiftsfel-
Jahr 2004, FSV Mainz 05: Bilﬁnger Berger dern ist die Bilfinger Berger AG
AG war an Umbau intensiv beteiligt.

in der Lage, neben dem Kernge-
schéft Bauen, auch als kompe-
tenter Partner von der Entwicklung, Planung und Finanzierung, tiber betriebsfer-
tige Erstellung bis hin zur Instandhaltung und Betrieb, tatig zu sein.

Projekte wie

O Umbau und Erweiterung Bruchwegstadion Mainz 05
O Umbau und Sanierung Staatstheater in Mainz

O Lebens(t)raum am Rhein in Wiesbaden

O Umbau und Sanierung Thermalbad in Wiesbaden
zeigen, dass wir in der Region ganz vorn dabei sind.

Als »Multi-Service- Gruppe« bietet die Bilfinger Berger AG umfassende Losungen
in den Bereichen Immobilien, Industrieservice und Infrastruktur. Rund um unse-
re Kernkompetenz bieten wir dem Bauherrn alle vor- und nachgelagerten Leistun-
gen und schaffen fiir unsere Kunden Mehrwert — heute und in Zukunft.

Bilfinger Berger AG - Niederlassung Hochbau Mainz-Wiesbaden

Heinrich-von-Brentano-Str. 2 - 55130 Mainz
Tel. (0 61 31) 99 81-0 - Fax (0 61 31) 99 81-20 - www.bilfingerberger.de
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ll'lgEll'IEl m Erfolg durch Tradition und Innovation

Das pharmazeutische Unternehmen Boehringer Ingelheim erforscht, entwickelt, pro-
duziert und vermarktet weltweit Arzneimittel. Mit 152 Gesellschaften und 34 221 Mit-
arbeitern auf allen Kontinenten gehort Boehringer Ingelheim heute international zu
den forschungsintensivsten Unternehmen. Mit eigenen Forschungs-, Produktions- und
Vertriebseinrichtungen rangiert das Unternehmen weltweit unter den zwanzig grof3-

Boehringer Ingelheim am Standort Ingelheim am Rhein: Im Vorder-
grund ist das Boehringer Ingelheim Center, die Unternehmenszentra-
le, mit dem charakteristischen Dreiecksgrundriss zu sehen.

ten Pharmafirmen. Der Stammsitz des Familienunternehmens sowie die Zentrale des
internationalen Unternehmensverbandes liegen in Ingelheim am Rhein.
Kerngeschifte und Erlose

Das Kerngeschift von Boehringer Ingelheim ist Humanpharma mit den Segmenten
verschreibungspflichtige Arzneimittel, Selbstmedikation, Biopharmazeutika, Chemi-
kalien sowie der Bereich Tiergesundheit. Zur erfolgreichen Behandlung von Erkran-
kungen der Atemwege, von Herz und Kreislauf, des Zentralen Nervensystems sowie
von Stoffwechsel-, Immunerkrankungen und Krebs leistet Boehringer Ingelheim
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Im Biotechnikum in Biberach wird die Zell-
vermehrung iiberpriift.

Die Proteinreinigung ist einer der wesentlichen
Prozess-Schritte beim Herstellen biotechnischer
Arzneimittel.

mit seinen Medikamenten ei-
nen wichtigen Beitrag. Von den
Gesamterlosen des weltweiten
Unternehmensverbandes von
rund 7,4 Milliarden Euro im
Jahr 2003 erreichten die Hu-
manpharmaka einen Anteil
von rund 96 Prozent. Die Inve-
stitionen in Sachanlagen belie-
fen sich auf insgesamt 516 Mil-
lionen Euro.

In Deutschland ist Boehrin-
ger Ingelheim an den Stand-
orten Ingelheim am Rhein und
Biberach an der Riss (Baden-
Wirttemberg) vertreten. Die
beiden deutschen operativen
Gesellschaften von Boehrin-
ger Ingelheim, die Boehringer
Ingelheim Pharma GmbH &
Co. KG und die Boehringer In-
gelheim Vetmedica GmbH, er-
wirtschafteten 2003 Erlose mit
Dritten in Héhe von 852 Millio-
nen Euro.

Stark in Forschung

und Entwicklung

Fur Forschung und Entwick-
lung hat Boehringer Ingel-
heim 2003 weltweit 1,2 Milli-
arden Euro aufgewendet, wobei
der Hauptanteil im Bereich Hu-
manpharma investiert wurde.
Der Anteil der patentgeschiitz-
ten innovativen Produkte am
Portfolio von Boehringer Ingel-
heim wichst weiter. Betrug er
Ende der 90er Jahre weltweit
noch weniger als 30 Prozent,
so lag er 2003 bei 44 Prozent.
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Bereits im néchsten Jahr soll er auf mehr als 50 Prozent steigen. Boehringer Ingel-
heim ist das grofte forschende deutsche Pharmaunternehmen und weltweit das grof3-
te pharmazeutische Unternehmen in Familienbesitz. Der 1885 gegriindete Arznei-
mittelhersteller zahlt in Rheinland-Pfalz zu den grofiten Arbeitgebern. Die weltweite
Ausrichtung des Unternehmensverbandes wird auch an der Gesamtzahl der Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter deutlich. Insgesamt sind 9464* aktive Mitarbeiter plus
607* Auszubildende am Standort Deutschland beschaftigt.

Der Pharma-Wirkstoffbetrieb am Standort Ingelheim.

Produktionsexperten in Ingelheim

Trotz der schlechten pharmapolitischen Rahmenbedingungen investiert das Unter-
nehmen in Deutschland massiv. Im Zeitraum 2000 bis 2003 flossen hier rund 1,2 Mil-
liarden Euro in Investitionsprojekte.

Am Stammsitz der Boehringer Ingelheim Pharma GmbH & Co. KG in Ingelheim, wo
5754* aktive Mitarbeiter plus 365* Auszubildende beschéftigt sind, werden Arznei-
mittel und Wirkstoffe fiir den gesamten Unternehmensverband hergestellt. Im Mérz
2002 wurde hier eine neue Anlage zur Herstellung von Pharma-Wirkstoffen, mit 180
Millionen Euro eine der bisher groBBten Einzelinvestitionen im Unternehmensver-
band, eingeweiht.
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Forschungscampus in Biberach

Der Standort Biberach an der Riss, an dem 3710* Mitarbeiter plus 242* Auszubilden-
de beschaftigt sind, besitzt fiir Boehringer Ingelheim als Zentrum fiir Forschung, Ent-
wicklung und Biotechnologie eine Schliisselfunktion. Biberach gilt heute auch als in-
ternational anerkannte Top-Adresse in Sachen biotechnisch hergestellter Pharma-
zeutika.

Die Spiriva® Verpackungslinie in Ingelheim

Boehringer Ingelheim hat dort gerade die biopharmazeutische Herstellungskapazi-
tat verdoppelt. Der neue Wirkstoffbetrieb, der rund 255 Millionen Euro gekostet hat
und 400 zusétzliche Arbeitsplétze schafft, wurde im September 2003 seiner Bestim-
mung Ubergeben.

Damit unterstreicht Boehringer Ingelheim seine Rolle als europaweit fiihrendes Un-
ternehmen fir mit Hilfe von Zellkulturen hergestellte Arzneimittel.

Der Unternehmensverband Boehringer Ingelheim, 1885 von Albert Boehringer in Nie-
der-Ingelheim gegriindet, befindet sich seit seinem Ursprung im Familienbesitz. Es
ist das erklérte Ziel von Gesellschafterausschuss und Unternehmensleitung, auch in
Zukunft ein unabhéngiges und selbststédndiges Unternehmen zu bleiben, das aus ei-
gener Kraft wachst.

*) Mitarbeiterzahl zum Stichtag 31.12.2003.

Boehringer Ingelheim Pharma GmbH & Co. KG
Binger Strafie 173 - 55216 Ingelheim am Rhein
Tel. (06132) 77-0 - www. boehringer-ingelheim.de
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SE Tylose GmbH & Co. KG

Tylose - ein modifiziertes Naturprodukt fir tausend Anwendungen

Patent von 1925

Die Geschichte der Tylose® reicht zuriick
ins Jahr 1925, als die damaligen Mitar-
beiter des Hoechst-Konzerns O.Ernst
und K.Sponsel das Patent zur Methylie-
rung von Cellulose mit Methylchlorid zu-
gesprochen bekamen. Zwei Jahre spéater
wurde in einer Technikumsanlage auf
dem Geldande der Hoechst AG mit einer
Kleinproduktion von Methylcellulose be-
gonnen.

Produktion seit 1935

Die erste groBtechnische Produktions-
anlage fir Methylcellulose wurde bei der
Kalle & Co Aktiengesellschaft in Wies-
baden-Biebrich 1935 in Betrieb genom-
men.

Bereits 1937 folgte ein Produktionsbe-
trieb fiir Carboxymethylcellulose. 1964
wurde das bestehende Tylose-Sortiment
durch Hydroxyethylcellulose (HEC) er-
génzt, wobei seinerzeit zunéchst vorran-
gig an die interne Rohstoffversorgung der
Hoechst AG gedacht wurde.

Da die Bedarfsmengen an Cellulose-
ethern weiter zunahmen, baute Hoechst
auf dem damaligen Geldnde der zu Kal-
le benachbarten Firma Albert die Me-
thylcellulose-Kapazitat weiter aus und
nahm 1972 die weltweit erste kontinuier-
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liche Fabrikationsanlage fiir Methylcel-
lulose in Betrieb. Eine technisch nahe-
zu identische zweite Anlage folgte 1978.
Ein betriebsnahes GroBitechnikum wur-
de 1987 errichtet, das mit hochmoder-
nem Prozessleitsystem ausgestattet, die
Entwicklung neuer Verfahrensprozesse
ermoglichte.

Die Ergebnisse aus den Entwicklungs-
arbeiten im Groftechnikum fiihrten
schlieflich 1996 zum Bau einer weiteren
Produktionsanlage fir Methylcellulose.
Hoechst verkauft an Clariant

Im gleichen Jahr verduBerte die Hoechst
AG den Geschiéftsbereich Spezialchemi-
kalien und damit auch die Tylose-Einhei-
ten in Wiesbaden an die schweizerische
Clariant AG. 1999 wurde die unrenta-
bel gewordene Produktion von Carboxy-
methylcellulose zurtickgefahren und die
Anlage fur die Produktion von Hydro-
xyethylcellulose umgeriistet. Mit dieser
MaBnahme konnte die HEC-Kapazitét
verdoppelt werden.

Kauf durch Shin-Etsu

2003 verkaufte Clariant die Geschéfts-
einheit Celluloseether an den japani-
schen Chemiekonzern Shin-Etsu. Seit
dem 1. Januar 2004 firmiert die Tylo-
se-Gruppe als SE Tylose GmbH & Co.



KG. Heute werden in Wiesbaden jihr-
lich bis zu 40000t Celluloseether herge-
stellt. Mit den japanischen Methylcellu-
lose-Kapazitdten ist Shin-Etsu weltweit
heute der grote Methylcelluloseherstel-
ler und vermarktet ihre Produkte auf al-
len fiinf Kontinenten.

Von Abbeizpaste bis Zahncreme
Der Einsatz von Tylose ist vielfdltig und
beginnt bei A wie Abbeizpasten und endet
bei Z wie Zahncreme. Die grofiten Mengen
aus der Wiesbadener Produktion gehen in
die Baustoff- und Anstrichindustrie. Hier
sorgt die wasserlosliche Tylose fiir eine
verarbeitungsfreundliche Konsistenz
und fiir Wasserrtckhaltevermogen bei
Fertigmorteln, Fliesenklebern, Verput-
zen und Spachtelmassen. Tylose verdickt
auch Dispersionsfarben und reduziert das
Spritzen bei der Verarbeitung.

Die besondere Stérke der SE Tylose liegt
im Kundenservice. Ziel der Produkt- und
Verfahrensentwicklung sowie Anwen-
dungstechnik ist es kundenspezifische
Problemlésungen anzubieten bzw. neu zu
erarbeiten. Hierzu stehen erfahrene und
gut ausgebildete Mitarbeiter und moder-
ne Laboratorien zur Verfiigung. Insge-
samt arbeiten bei der SE Tylose GmbH &
Co. KG in Wiesbaden rund 500 Mitarbei-
ter in der Produktion, Entwicklung, Ver-
waltung und dem Vertrieb von mehreren
hundert chemischen Spezialitdten auf
der Basis von Celluloseethern.

Hohe Ausbildungsquote

Das Unternehmen bekennt sich zur be-
trieblichen Ausbildung. Rund 30 junge
Menschen absolvieren sténdig ihre Aus-
bildung zu einem technischen Beruf bei
SE Tylose in Wiesbaden.

SE Tylose GmbH & Co. KG - Industriepark Kalle-Albert
Rheingaustrafle 190 - 196 - 65203 Wiesbaden
Tel. (0611) 962-6462 - info@setylose.de - www.setylose.de
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SCHOTT

glass made of ideas

Technologiekonzern mit hoher Dynamik

Schott ist ein internationaler Tech-
nologiekonzern, der Spezialwerkstof-
fe, Komponenten und Systeme entwik-
kelt und produziert. Hauptmérkte sind
die Branchen Hausgeréteindustrie,
Optik, Elektronik, Pharmazie und So-
larenergie. Mit Produktions- und Ver-
triebsstdtten in 37 Landern ist Schott
in allen wichtigen Mérkten kundennah
vertreten. 18 500 Mitarbeiter erwirt-
schaften einen Weltumsatz von 2 Milli-
arden Euro pro Jahr, davon 76 Prozent
auBlerhalb Deutschlands.

Das erfolgreichste Produkt der letzten
Jahrzehnte sind die CERAN® Glaske-
ramik-Kochflachen. Seit der Markt-
einfiuhrung Anfang der 1970er Jah-

re erobern sie die Kiichen der Welt.
Heute werden zwei Drittel aller neu-
en Elektrokochgerite in Europa mit ei-
ner Glaskeramik-Kochfldche ausgerii-
stet. Auch in Nordamerika und Asien
erfreuen sie sich zunehmender Beliebt-
heit. Mit CERAN® Kochfldchen und
veredelten Flachgldsern fiir die Haus-
gerdteindustrie ist Schott Weltmarkt-
fihrer.

Bei optischen Glasern hat Schott die
langste Erfahrung aller Anbieter. Als
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einziges Unternehmen weltweit liefert
Schott das gesamte Spektrum an op-
tischen Materialien und Komponen-
ten fiir die Mikrolithographie. Auch
bei anderen Produkten gehort der Kon-
zern weltweit zur Spitzengruppe, so
etwa bei faseroptischen Komponenten
fiir Beleuchtung und Bildiibertragung,
bei opto-elektronischen Bauteilen, bei
Spezialglasrohren fiir technische und
pharmazeutische Anwendungen und
bei Pharmapackmitteln wie Ampullen,
Flaschchen und Spritzen.

Seit Firmengriinder Otto Schott (1851-
1935) die Grundlagen fiir die moderne
Glaswissenschaft und Glastechnologie
schuf, sind anwendungsbezogene For-
schung und Technologieentwicklung
eine wichtige Voraussetzung fiir den
Unternehmenserfolg. So wendet Schott
rund sechs Prozent seines Umsatzes
fiir Forschung und Entwicklung auf.
Mit dem »Otto-Schott-Forschungszen-
trum«in Mainz verfligt der Konzern
uber die modernste Glasforschungs-
stédtte in Europa. Weltweit sind rund
800 Mitarbeiter im Bereich Forschung
und Technologieentwicklung téatig. Thr
Motto lautet »Glass made of ideas«.

Die Produktion von Diinnglas fiir grof3-



Schoner Kochen mit CERAN ®
Glaskeramik- Kochflachen

ZERODUR® Glaskeramlk fiir
Astronomie und Industrie.

Hochwertiges Displayglas wird
im Floatverfahren herstellt.

formatige TFT-Displays (Thin Film Trans-
istors) betrachtet Schott als wichtiges In-
novationsvorhaben. Auf diesem Sektor ist
Schott der einzige europdische Anbieter. Als
Partner der Elektronikindustrie will Schott
dieses Zukunftsgeschift ausbauen und zu
einem der weltweit flihrenden Hersteller von
Displayglasern werden.

Gute Perspektiven sieht Schott auch bei Be-
schichtungstechnologien sowie in der Photo-
voltaik und in der Solarthermie, also bei der
Herstellung von Komponenten und Modulen
zur Erzeugung von Solarstrom und zur Nut-
zung der Solarwirme fir die Warmwasser-
bereitung, Heizungsunterstitzung und Kli-
matisierung.

Zur Firmengeschichte

Schott wurde 1884 in Jena gegriindet. Seit
1952 ist Mainz Sitz der Konzernzentrale
und des Hauptwerkes. Von hier aus werden
die weltweiten Aktivitdten des Konzerns ge-
leitet und koordiniert. Bis zur Umwandlung
in eine rechtlich selbstdndige Aktiengesell-
schaft im Jahr 2004 war Schott in Mainz ein
rechtlich unselbstdndiges Stiftungsunter-
nehmen der Carl-Zeiss-Stiftung.

Als Aktiengesellschaft hat Schott nun eine
Rechtsform, die der Grofe und internatio-
nalen Bedeutung des Unternehmens ange-
messen ist. Alleinige Aktionédrin der Schott
AG ist die Carl-Zeiss-Stiftung. Eine Verdu-
Berung der Aktien ist grundséatzlich ausge-
schlossen, ein Borsengang der Schott AG da-
her nicht moglich.

SCHOTT AG - Hattenbergstrafle 10 - 55122 Mainz
Tel. (06131) 66-0 - info@schott.com - www.schott.com
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& Schneider

YW KREUZNACH

Vom Familienbetrieb zum vielseitig weltweit tatigen Optikunternehmen
fur Foto-, Kino-, Industrie- und Brillenoptik, Filter, Servohydraulik

Der Weinbauer Joseph Schneider
griindete 1913 die Optische Anstalt
Jos. Schneider & Co.

Joseph Schneider griindete 1913, da-
mals 58jdhrig, auf Dréngen seines mehr
an Optik als am véiterlichen Weinbau-
betrieb interessierten Sohnes Joseph
August Schneider in Kreuznach an der
Nahe ein Unternehmen, das heute als
»dos. Schneider Optische Werke GmbH«
mit optischen Produkten hichster Quali-
tat Weltgeltung erlangt hat.

Anlass zur Firmengrindung war ein
1910 erteiltes Patent zur »Einrichtung
an einem Cinematographen mit stetig
bewegtem Bild zum optischen Ausgleich
der Bildwanderung«. Mit zunachst zwolf
Mitarbeitern war die »Optische Anstalt
dJos. Schneider & Co.« schon bald mit Pro-
dukten wie den Objektiven Symmar und
anderen so erfolgreich, dass die Firma
1919 in eine neu errichtete moderne Fa-
brikanlage in der Hofgartenstrafle um-

KREVZNACH)

Noch heute sind viele Objektive im Einsatz mit den Markenzeichen aus friiherer Zeit.
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zog. 1922 wurde sie in »Jos. Schneider &
Co. Optische Werke« umbenannt. 1936
konnte das millionste Objektiv gefertigt
werden. 1938 wurde ein neues Fabrika-
tionsgebdude in der Ringstraflie bezogen,
das heute noch Hauptgebidude und Steu-

Das Schneider Super-Symmar XL
Aspheric mit seinem Bildwinkel von
100° verbindet modernste Asphad-
rentechnologie mit klassischer Grof3-
formatfotografie fiir Kompaktheit,
Mapstabunabhdngigkeit und tiberra-
gende Abbildungsgiite.

erzentrale des Unternehmens ist, das im
Logo kurz und priagnant als Schneider-
Kreuznach firmiert.

Welterfolge durch Spitzenqualitat

Vor allem die Foto-Objektive haben
den Namen »Schneider-Kreuznach« um
die Welt getragen. Das meistverkaufte
Objektiv des Unternehmens ist das Xe-
nar, ein vierlinsiges Triplet. Das extrem
lichtstarke Xenon erschloss der Repor-
tage- und »Available-light«-Fotografie
neue Moglichkeiten und sorgt heute noch

—zum Leid vieler Verkehrssiinder — fur
gestochen scharfe Beweismittel bei auf
Rot geschalteten Verkehrsampeln. In der
GroBformatfotografie bietet das Super-
Angulon mit Bildwinkel bis 120° Gber-
wiéltigende Panoramaansichten. In der
digitalen Fachfotografie sind es heute die
speziell entwickelten Digitare, die fir ex-
zellente Aufnahmen im Studio sorgen.

Zu Zeiten des 8- und 16-mm-Filmka-
mera-Booms war ein Topmodell ohne das
berithmte Variogon beinahe undenkbar.
Dieses lange vor dem Einsatz von Zooms
bei Fotokameras entwickelte Objektiv
und stufenlose Brennweitendnderungen
sogar wiahrend der laufenden Aufnah-
me moglich, was den Filmen zu erhebli-
chem Gewinn an Dynamik verhalf. Auch
im anspruchsvollen Markt professionel-
ler TV-Zoomobjektive wurde Schneider-
Kreuznach Weltmarktfithrer.

Bei NASA und ESO im Weltraum

Von 1959 bis 1976 hatte die NASA bei
ihren Lunar-Orbiter-Missionen Schnei-
der-Objektive wegen ihrer exzellen-
ten Qualitét eingesetzt. Scott Carpen-
ter machte spektakuldre Aufnahmen
der Erde mit den serienméfigen Xena-
ren an einer Robot-Kamera. Immer wie-
der waren auf diesen Missionen sowie bei
den Space-Shuttle-Fliigen seit 1990 die
Film- und Videokameras mit Schneider-
Objektiven besttickt.

Technik-Oscar 2001

Ein wichtiges Standbein hat das Un-
ternehmen im Kino-Bereich: Die Ent-
wicklung und Herstellung von Hochlei-
stungs-Projektionsobjektiven fiir 16-,
35- und 70-mm-Film und von anamor-
photischen Projektionsvorsétzen fiir Su-
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Ein halbes Jahrhundert zurtick: Ein Blick in das Konstruktiosbiiro
von Schneider-Kreuznach in der Ringstrafe.

per-Breitwandfilme bilden einen eigenen,
sehr erfolgreichen Geschéftsbereich, der
mit der Cine-Digitar-Baureihe ldngst
auch Objektive fiir die digitale Projekti-
on umfasst.

Digitale Bildverarbeitung

Moderne Digitaltechnik hat optische
Mustererkennung und Bildverarbeitung
moglich gemacht und sie ebenso, wie die
bertiithrungslose Messtechnik zu Leistun-
gen befliigelt, die noch bis vor kurzem als
unvorstellbar galten. Kundenspezifische
Entwicklungen und die Fertigung kom-
plexer optisch-mechanischer Baugruppen
bilden einen erheblichen Teil dieses Seg-
ments. Hauptsédchlich durch Kooperati-
onspartner wie Kodak wird neuerdings
der Consumer-Bereich erreicht.

B+W-Filter fiir Foto und Film

Die Produktpalette wurde 1985 durch
die Ubernahme der traditionsreichen
B+W Filterfabrik (frither Berlin, spéter
Wiesbaden), um die von Fotografen wie
auch industriellen Anwendern hochge-
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schétzten B+W-Filter erweitert. Mit der
einzigartigen wasser- und schmutzabwei-
senden MRC-Vergiitung (Multi Resistant
Coating) haben B+W-Filter ein wichtiges
Alleinstellungsmerkmal.

Augenoptik

Auch Brillengldser sowohl aus minera-
lischen wie organischen Glasern fiir na-
hezu jeden Patientenbedarf gehéren zur
Produktpalette. Ginge es nur um Kurz-
und Weitsichtigkeit, unterschieden sich
Brillenglédser kaum von anderen Linsen.
Doch Astigmatismus und Alterssichtig-
keit stellen neue Anforderungen, auch
Sonderarbeiten werden angeboten, die
anderweitig kaum oder gar nicht zu be-
kommen sind.

Servohydraulik

Alsin den frithen 1960ern von der Bun-
desregierung ein Forschungsauftrag zur
Entwicklung spezieller Ventile fir die
Steuerung von Raketen wegen der gefor-
derten sehr hohen mechanischen Prézi-
sion an Schneider-Kreuznach vergeben



wurde, entstand ein neuer Geschéftsbe-
reich auBBerhalb der Optik: die Entwick-
lung und Fertigung elektrohydraulischer
und elektropneumatischer Servoventile
mit elektronischen Reglern. Heute erfolgt
die Entwicklung von prézisen Positions-,
Geschwindigkeits-, Kraft- und Druckre-
gelungen ausschlieBlich fur zivile Anwen-
dungen, zum Beispiele fiir Werkzeug- und
Textilmaschinen, Gerdtemedizin, Auto-
mobilbau oder Turbinenregelung.
Steiler Aufstieg nach der Krise

In drei Generationen hat Schneider-
Kreuznach als Familienunternehmen
weltweite Anerkennung und Bedeu-
tung erlangt. Mit der 1972 gegriinde-
ten Schneider Optics Inc. (USA) als
Vertriebstochter positionierte sich das
Unternehmen fest auf dem amerikani-
schen Markt. Als aber zehn Jahre spéi-
ter die Schmalfilm-Krise urplétzlich ei-
nen ganzen Markt zusammenbrechen
lieB3, musste die zuletzt von Hans Joseph
Schneider geleitete, inzwischen in eine
Aktiengesellschaft umgewandelte Fir-
ma erhebliche Probleme zu bewéltigen.
Doch im erfolgreichen Unternehmer und
Mehrheitsaktiondr Heinrich Manderman
fand sich ein »Macher« mit Engagement
und Investitionsbereitschaft und auch die
Mitarbeiter trugen mit einem hohen Maf
an Innovationskraft, Fleifl und Verant-
wortungsbewusstsein zum Wiederauf-
stieg des Unternehmens bei.

1997 wurde die Pentacon GmbH Foto-
und Feinwerktechnik in Dresden und

2000 die Praktica (UK) Ltd. in London
gegriundet. Die in Holywood anséssige
Firma Century Precision Optics stief3
2000 zur Firmengruppe hinzu.
Schneider-Kreuznach stellt sich dem

Im Vergiitungsofen erhalten optische
Linsen und Fotofilter ihre reflex-
mindernde, Schmutz und Feuchtigkeit
abweisende Beschichtung — fiir den
Einsatz im »Himmel und auf Erdenc.

harten internationalen Wettbewerb mit
optisch-feinmechanischen Spitzenpro-
dukten, die zunehmend auf industrielle
Anwender ausgerichtet sind, aber nach
wie vor auch die nunmehr 90jdhrige
Schneider-Tradition in der klassischen
Foto-Optik fortfithren.

Jos. Schneider Optische Werke GmbH - Ringstr. 132 - 55543 Bad Kreuznach
Tel. (06 71) 60 12 19 - Fax (06 71) 60 11 08 - www.schneiderkreuznach.com
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Stammsitz der Sto AG
im stidbadischen Stiihlingen.

StoTherm Classic:
das weltweit am hdufigsten verkaufte
Fassadenddmmsystem.

Uber 40 Jahre Marktbewdhrung und
mehr als 70 Millionen Quadratmeter
Referenzfldache in allen Klimazonen der
Erde sprechen fiir sich.
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Sto AG

Kompetenz fiir Partner

Aus dem 1835 im stidbadischen Stiihlin-
gen gegriindeten »Cement- und Kalk-
werk Weizen« entwickelte sich bis heu-
te eine international tdtige Unterneh-
mensgruppe, die qualitativ hochwertige
Baustoffe herstellt und dank ihrer In-
novationskraft im Kerngeschéft Fassa-
denddmmsysteme zum Weltmarktfiih-
rer aufsteigen konnte. 3894 Mitarbeiter
in Europa, Nordamerika und Asien ent-
wickeln, produzieren und verkaufen um-
weltgerechte Putze und Farben sowie Sy-
steme fiir Fassadenddmmung, Beton-In-
standsetzung, Bodenbeschichtung und
Akustik. Maschinelle Verarbeitungsver-
fahren und umfangreiche Dienstleistun-
gen runden die Markenidentitét ab.
2003 erwirtschaftete die Sto AG in 18
Werken weltweit gemeinsam mit 22 Toch-
tergesellschaften und 35 Partnerfirmen
einen Konzernumsatz von 654,7 Millio-
nen Euro. Allein in Deutschland ist Sto
mit 98 Standorten vertreten.

In der Rhein-Main-Region

stark vertreten

In der Rhein-Main-Region findet sich
aufgrund des Zusammenschlusses im
Jahr 2002 mit der ispo GmbH, Kriftel,
eine besonders hohe Dichte von Repra-
sentanzen.

Basis des Erfolgs ist das Leitmotiv
»Bewusst baueng, in dem sich Sto ver-
pflichtet, Schrittmacher zu sein fir ei-
ne »umweltbewusste und menschliche
Lebensraumgestaltung«. Ein weiterer
Erfolgsfaktor ist die hohe Innovations-
kraft des Unternehmens, die durch die



Anzahl der Patentanmeldungen belegt
wird, welche weit iber dem Branchen-
durchschnittliegt.

Ob im Bereich Neubau oder bei der Alt-
bausanierung, stets wird die Wertschop-
fung von zwei Faktoren bedingt, der Wer-
tigkeit des verwendeten Materials und
der Qualitét ihrer Verarbeitung. Erst
perfekte Produkte und ihre perfekte Ap-
plikation schaffen eine Qualitét, die im
Wettbewerb erfolgreich ist. Doch Neu-
bau- und ModernisierungsmaBnahmen
miissen auch bezahlbar bleiben. Die Sto
AG, die 135 Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter im Bereich der Forschung und
Entwicklung beschéftigt, ist aus diesem
Grund seit langem bemiiht, gemeinsam
mit Planern, Investoren und Handwer-
kern &sthetisch wie 6konomisch tiberzeu-
gende Antworten auf die Herausforderun-
gen moderner Bau- und Sanierungsmal3-
nahmen zu entwickeln. Denn jenseits der
kurzatmigen Wegwerfindustrie gilt noch
immer: Qualitét hat zwar ihren Preis,
aber sie macht sich auch bezahlt.

Sto verfiigt europaweit tiber das bran-
chen-dichteste Vertriebs- und Distributi-
onsnetz. Und dank StoDesign, einem Ex-
pertenteam fiir Farbberatung, ist auch
die Kompetenz bei Gestaltungsfragen in-
nen wie aulBen gewéhrleistet.

Sto AG
Ehrenbachstrafle 1 - 79780 Stiihlingen

Telefon (07744) 57-10 10
Telefax (07744) 57-20 10

infoservice@stoeu.com
www.sto.de

Stolit: Das Rasterelektronenmikroskop
zeigt die offenporige, fiir Wasserdampf
durchldssige Struktur des Putzes.

mit dem Lotus-Effect®.

StoVerotec Glas im Innenbereich des
Berliner TorCenter, Hamburg.
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balneatechnik GmbH

Die balneatechnik GmbH wurde als Inge-
nieurgesellschaft im Jahre 1982 in Wies-
baden gegriindet und ist ein modern ge-
fuhrtes Familienunternehmen, in dem
Ingenieurplanungen gebédude- sowie ba-
detechnischer Anlagen aller Art, ein-
schlieBlich der betreffenden Bauneben-
arbeiten, durchgefithrt werden.

Frau Dr.-Ing. N. Riedle kann auf eine
jahrelange Hochschultétigkeit im Fach-
bereich Krankenhauswesen, auf den Ge-
bieten Badewasseraufbereitungstechnik
sowie Liiftungs- und Klimatechnik zu-
ruckblicken und ist in mehreren fach-
technischen Gremien engagiert, zu de-
nen die DIN 19643, VDI 2089 und Ener-
gieeinsparung in Hallen- und Freibddern
der»Deutschen Gesellschaft fiir Badewe-
sen« zéhlen.
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Freibad in Riidesheim am Rhein

Die balneatechnik GmbH beschéftigt in
den letzten Jahren rund 15 technische
Fachleute und ergénzt diesen Stab be-
darfsweise durch Sonderingenieure bzw.
Partnerbiiros.

Neben den Leistungen der Ingenieurpla-
nung entwickelt die balneatechnik GmbH,
basierend auf ihren Erfahrungen und der
Grundlage wirtschaftlicher sowie funk-
tioneller Aspekte, auch architektonische
Vorentwiirfe, insbesondere im Bereich of-
fentlicher Schwimmbéder- und Kurmit-
telanlagen. Diese Vorentwiirfe dienen
gleichzeitig als Ideengrundlage fir die
weitergehende Detailplanung des von der
Bauherrschaft beauftragten Architektur-
biiros. Die balneatechnik GmbH verfiigt
aullerdem tiber einschliagige Erfahrun-
gen in der Gesamtplanung und Baube-



treuung als Generalplaner auf dem Ge-
biet der gesamten Gebdudetechnik und
hat sich dartber hinaus bundesweit ei-
nen Namen gemacht im Bereich des Neu-
baues und der Sanierung von 6ffentlichen
Béder- und Kurmittelanlagen, wobei be-
sonders die speziellen Kenntnisse und Er-
fahrungen im Thermalwasserbereich her-
vorzuheben sind.

Die balneatechnik GmbH arbeitet mit
neuester Computersoftware, um jeder-
zeit flexible und qualitativ hochwerti-
ge Losungen prisentieren zu koénnen.
Das technische Personal wurde in seiner

langjahrigen Téatigkeit grundsétzlich bei
allen zuvor aufgefihrten gebdudetechni-
schen Gewerken eingesetzt.

Zwecks optimaler Koordination der ge-
samten Projektarbeit erfolgt eine ein-
deutige Zuordnung der Verantwortung,
so dass die Bauherrschaft stets einen be-
stimmten Ansprechpartner fiir die Pro-
jektabwicklung und spétere Bauleitung
hat. Der Qualitdtsanspruch manifestiert
sich insbesondere in den geregelten inter-
nen Verfahrensabldufen und Richtlinien
sowie in der permanent durchgefithrten
Termin- und Kostenkontrolle.

-

Architektonische/wirtschaftliche
Grundrisskonzipierungen, insbesondere
bei Bddern u. Kurmittelanlagen aus
funktioneller Sicht

Wirtschaftlichkeitsberechnungen

Badewasseraufbereitungstechnik flr
SUB- und Mineralwasser

Vooraufbereitung von Mineral- u.
Thermalwéssernfir die Verwendung in
dffentlichen Schwimmbédern

Beckenneubau und -sanierungen,
wirtschaftliche Alternativen zu
herkémmlichen Sanierungsarten

Attraktionen, wasser- und freizeitbezogen

Thermal- u. Mineralwasserférderung

N

balneatechnik-Leistungen

~

Transport, Speicherung und Verabreichung
dieser Wésser unter Luftabschluss zur
Erhaltung der nattirlichen Mineralisation
gemdn des Arzneimittelgesetzes

Kurmittelanlagen, Wannen-,
Inhalations-, Trinkkuranlagen, Moor- und
Schliickaufbereitung

Heizungstechnik, einschlieBlich
alternative Energieversogung sowie
Geothermieanlagen

Liftungs- und Klimatechnik

Sanitértechnik, einschiieBlich legionellen-
sichere Warmwasserbereitung

Elektro- und Regelungstechnik

Baunebenarbeiten

balneatechnik GmbH - Erbacher Strafle 8 - 65197 Wiesbaden
Tel. (0611) 89 08 10 - planungsbuero.balneatechnik@arcor.de
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JUWO-Porotonwerke

Die JUWO-Porotonwerke Ernst Jungk & Sohn GmbH
gehoren zu den fiihrenden Mauerziegelherstellern in
Deutschland. Das Unternehmen wurde 1862 als Ziege-
lei im rheinhessischen Wollstein gegriindet und befin-
det sich seitdem in Familienbesitz. JUWO beschiftigt
sich seit dieser Zeit mit der Herstellung und Weiterent-
wicklung von Ziegelsteinen. Basis des Unternehmens
sind umfangreiche eigene Rohstoffvorkommen, die
in unmittelbarer Ndhe zum Werk liegen, sowie seine
hochmotivierten und gut ausgebildete Mitarbeiter.
Fortschritt von Anfang an
Am 17. Oktober 1862 hatte der Bauer Philipp Jungk
Thermoplan T-10 in Wollstein vom GroBherzoglichen Kreisamt zu Alzey
die Genehmigung zum Bau eines Ziegelofens erhalten.
Er entschied sich als fortschrittlicher Geist fiir einen Ringofen — eine Technologie, die

erst fiinf Jahre zuvor erfunden worden war und dann nahezu 100 Jahre in der Ziegel-
technologie eingesetzt wurde.

1899 tibernahm sein Sohn Ernst Jungk die Ziegelei und sorgte fiir weitere technische
Verbesserungen. Nach dem ersten Weltkrieg zog sich Namensgeber Ernst Jungk aus
dem Unternehmen zuriick und tibergab die Verantwortung in dritter Generation an
Friedrich Jungk.

Der Vater des heutigen Firmenchefs Ernst K. Jungk trug die schwere Last des Wieder-
aufbaus nach dem zweiten Weltkrieg. Mit der Lizenz zur Produktion des porosierten
Leichtziegels Poroton stellten Friedrich und Ernst K. Jungk im Jahre 1968 die Wei-
chen von JUWO auf Zukunftskurs.

Innovatives Produktmanagement

In der vierten Generation, unter der Verantwortung von Ernst K. Jungk, sicherte JU-
WO sich in der Branche den Ruf eines innovativen Unternehmens. Zu seinen Neuent-
wicklungen zdhlten u. a. die Ziegel-Fertigdecke und der Ziegel-Montagebau. Ein»>Son-
derpreis fiir innovatives Produktmanagement<im Rahmen des Innovationspreises der
deutschen Wirtschaft wiirdigte die bundesweit anerkannten Leistungen des Wollstei-
ner Familienunternehmens. Mit der Einfiihrung des Poroton-Planziegels wurde von
JUWO ein weiterer Meilenstein in der Entwicklung des Unternehmens gesetzt. Die
unternehmerische Leistung und die vielen ehrenamtlichen Tétigkeiten von Ernst K.
Jungk wurden 1997 mit der Verleihung des Verdienstkreuzes am Bande des Verdienst-
ordens der Bundesrepublik Deutschland gewtirdigt.
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Ende 1997 begann die Produktion im neu errichteten Werk III, das mit modernster,
zum Teil revolutionérer Technik, speziell auf die Herstellung hochwérmedammender
Planziegel ausgerichtet ist.

Umweltfreundliche Produktion

Im Jahr 2002 wurde ein weiteres Planziegelwerk (Werk 2a) fertiggestellt, dessen
Brenntechnik mit Hilfe eines Rollenofens neue MaBstédbe in unserer Branche setzt.
Ein solcher Ofen wurde seither nur in der Porzellan- oder Fliesenproduktion einge-
setzt. Die neue Produktionstechnik ist ausgesprochen umweltfreundlich und wurde
vom BundesauBenministerium als besonders férderungswiirdig eingestuft.

In fiinfter Generation: Zieglerfamilie Jungk

1996 trat Stefan Jungk nach seinem erfolgreichen BWL- Studium in das Unterneh-
men ein und ist seit 2004 geschéftsfiihrender Gesellschafter. Unter seiner Verant-

Die Luftaufnahme zeigt
das JUWU-Firmenareal,
das malerisch in

mitten der Weinberge
Rheinhessens liegt.

wortung wurde der Poroton ThermoPlan T-10 entwickelt, ein Planziegel, der bei War-
meddmmung und Druckfestigkeit MaBstibe setzt. Die hohen Anforderungen an den
baulichen Warmeschutz werden mit diesem neuen Planziegel ohne zusétzliche DAmm-
schichten in einschaliger Bauweise deutlich erfillt. Neu im Markt ist auch der zum
Patent angemeldete Poroton ThermoPlan AS, der erste Ziegel mit hoher Warmedam-
mung und gleichzeitig eingebauter Abschirmwirkung vor elektromagnetischer Strah-
lung (Elektrosmog). 2005 ist der neue Poroton ThermoPlan T-9 marktreif. Dieser Zie-
gel ubertrifft als vollkeramisches Produkt alle bisher bekannten Werte bei Wér-
meddmmung, Massivitiat (Rohdichte), Druckfestigleit und Brandschutz. Seit finf
Generationen beweist die Zieglerfamilie Jungk Innovationskraft, aber auch Mut zum
Risiko — wichtige Eigenschaften, um gestéirkt am Markt hervorzugehen und die Fa-
milientradition fortzufiithren.

JUWO Poroton-Werke Ernst Jungk & Sohn GmbH - 55507 Wollstein
Tel. (06703) 910-114 - jungk@juwoe.de
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Dyckerhoff 53

Wilhelm Gustav Dyckerhoff,
dem sein Sohn Gustav schon
im Griindungsjahr 1864
schrieb: nDie Qualitdit unserer
Waren ist vorziiglich und wir
werden besonders darauf ach-
ten, daf3 sie unabdnderlich die
gleich gute bleibt .«

Ein Zeugnis fiir das hohe
Ansehen von Dyckerhoff-
Qualitdt in dieser Zeit ist die
Freiheitsstatue—sie steht auf
einemBeton-Fundament mit
Dyckerhoff-Zement.

Die Baustelle der Freiheits-

statue 1886 auf Liberty Island
vor New York:
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Zementgeschichte in Wiesbaden

Dyckerhoff, ein Unternehmen mit 140-jahriger Tradi-
tion, ist ein Synonym fiir hochwertigen Zement. Schon
der Grindersohn Gustav schrieb 1864 im Griindungs-
jahr der Gesellschaft an seinen Vater Wilhelm Gustav
Dyckerhoff: »Die Qualitéit unserer Waren ist vorziig-
lich und wir werden besonders darauf achten, daf3 sie
unabénderlich die gleich gute bleibt.“

Die bescheidene Produktion von 272 Tonnen Ze-
ment im ersten Jahr stieg funf Jahre spéter bereits
auf 7.056 Tonnen. Ab 1870 gingen die ersten Expor-
te per Schiff in die Niederlande. Kontakte wurden in
den USA gekniipft und bereits 1895 exportierte man
ein Viertel der Produktion dort hin. Bis 1911 war die
Produktion auf 403.000 t/a angestiegen und, nachdem
sich die Firma auch in Westfalen etabliert hatte, bis
1939 auf 1,9 Mio. t/a. Damals war das Werk Amone-
burg das groBte Zementwerk Europas. Im Jahre 1953
produzierte es 1 Mio. t/a.

Im Jahre 1956 wurde die Umbenennung in Dycker-
hoff Zementwerke AG vollzogen und 1959 beteiligte
sich Dyckerhoff an Lieferbeton-Unternehmen und
stieg so ins Transportbetongeschift ein. Fir Dycker-
hoff war mit diesem Schritt vom Zementversand in




Fassern 1864 tiber die Lieferung in Séicken, spéter in
Silofahrzeugen und nun mit Betonfahrmischern die
Wertschopfungskette bis zur Baustelle geschlossen.

Die dynamische Wachstumsentwicklung setzte sich
bis 1973 mit einer Jahresproduktion von 8 Mio. Ton-
nen fort. Bedingt durch die Olkrise 1973 und Anfang
der 80er durch den Einbruch der Baunachfrage ging
der Zementabsatz bezogen auf das Spitzenjahr 1972
nahezu um die Hélfte zurtick und Dyckerhoff verlor 40
Prozent seines inldndischen Absatzes. Der Zementab-
satz befand sich 1985 wieder auf dem Niveau von 1959.
Konsequenzen waren ein massiver Beschiftigungs-
riickgang und die Umstellung des Brennstoffeinsat-
zes von Ol und Gas auf Kohle und Ersatzbrennstoffe.

Bedingt durch Mauerfall und Wiedervereinigung
begann 1989 eine Sonderkonjunktur in der Bau-
industrie, die bis Mitte der 90er Jahre anhielt. In
dieser Zeit wurde das von Dyckerhoff 1991 in der
ehemaligen DDR erworbene Zementwerk Deuna zu
einem der leistungsfihigsten Zementwerke Deutsch-
lands ausgebaut. Parallel wurde die Internationalisie-
rung von Dyckerhoff durch die Akquisition von Glens
Falls 1988 und von Lone Star Industries 1999 in den
USA sowie das Engagement in Russland ab 1994 vor-
angetrieben. Weitere Schritte waren der Kauf von
Werken in Tschechien, Polen und in der Ukraine. Heu-
te erwirtschaftet Dyckerhoff nur noch 40 Prozent sei-
nes Umsatzes in Deutschland.

In Folge dramatischer Absatzriickgénge und der
damit verbundenen Uberkapazitédten am deutschen
Zementmarkt kam es 2002 zu massiven Preiseinbrii-
chen. Dies hatte die Umstrukturierung des Unterneh-
mens zur Folge, um weiterhin erfolgreich tatig sein zu
konnen. Nach zwei schwierigen Jahren befindet sich
Dyckerhoff heute wieder in einer Konsolidierungspha-
se, in der die Anstrengungen der Umstrukturierung
Fruchte tragen.

Dyckerhoff Aktiengesellschaft - Biebricher Strafie 69
Tel. (0611) 676-0 - www.dyckerhoff.com

Dyckerhoffist Pionier in der
Nutzung von Sekunddrbrenn-
stoffen und hatte als erstes
Unternehmen ein Verfahren
zur Verwertung von Altreifen
im Zementproduktionspro-
zess entwickelt, das 1976 pa-
tentiert wurde.

Heute werden Altdle, Losemit-
tel, Kunststoffreste, geshred-
derte Produktionsriickstdnde
aus Papier, Pappe, Textilien
und Kunststoffen —verstdrkt
aber auch biogene Brennstof-
fe, wie Tiermehl, und Kldr-
schlamm eingesetzt. Das
schont Ressourcen und spart
Deponieraum. So produziert
Dyckerhoff nicht nur Zement
und andere hydraulische Bin-
demiitel, sondern leistet auch
einen wichtigen Beitrag zur
Schonung der Umuwelt.

- 65203 Wiesbaden
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Kébig-Gruppe:
Investitionsfreudiger und
traditionsreicher Vollsortimenter

Wenn's ums Bawen geht

In weiller Schrift auf roter Fldche prangt das Kobig-Logo an elf Gebduden in Rhein-
land-Pfalz, Hessen und Sachsen. Darunter steht in roter Schrift geschrieben: Wenn'’s
ums Bauen geht. Seit 115 Jahren ist dies in der Tat das Kerngeschéft des mittelstén-
dischen Unternehmens. Mit den aktuellen Geschéftssparten Baustoffe, Fliesen und
Haustechnik setzt die Kobig-Gruppe derzeit jahrlich 125 Millionen Euro um. Die Fir-

ma positioniert sich als Vollsortimenter. AuBer dem Stammsitz in Mainz gibt es heu-
te Niederlassungen in Koblenz, Nackenheim, Alzey, Eisenberg, Imsweiler, Wiesba-
den, Burstadt, Frankfurt am Main (zwei Standorte) und Brauna bei Dresden. Mit der
Tochterfirma KOBAU ist die Unternehmensgruppe im nationalen wie internationa-
len Fliesenverlegehandwerk prasent.

Das Kobig-Geschichtsbuch beginnt 1890. Johann Nikolaus Kobig, seit 1860 Inhaber
einer Marmorwerkstatt in Bad Kreuznach, erwirbt am 1. April 1890 in Mainz die Fi-
liale der Heidelberger Ofenfabrik. 1897 wird die als Mainzer Ofenfabrik J. N. Kébig
firmierende Gesellschaft von dem Marmorbetrieb gelost und 1908 in die J. N. K6big
GmbH umgewandelt. Unter der Leitung von Wilhelm Ko6big, dem Sohn des Firmen-
grinders, wichst das Unternehmen schnell —in Biebrich (1908) und Koblenz (1911)
entstehen erste Niederlassungen.

Sichern, Wachsen, Sichern

Zwei Weltkriege, die Weltwirtschaftskrise Ende der 20er Jahre des letzten Jahrhun-
derts und die Wahrungsreform 1948 setzen auch Kébig zu. Heinz Thurn — er heiratete
die Tochter von Wilhelm Kobig —baut das Unternehmen nach 1945 aus den Triimmern
wieder auf. Sein Sohn, Hans Jiirgen Thurn (Geschéftsfiihrer von 1961 bis 1996), legt —
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gemeinsam mit seiner Schwester Helga — den Grundstein fir die heutige Kobig-Grup-
pe. An der in dieser Zeit entwickelten Geschéftsstrategie »Sichern, Wachsen, Sichern«
orientieren sich auch Markus und Stefan Thurn. Die gegenwértigen Geschéftsfithrer
und Séhne von Hans Jiirgen Thurn représentieren die fiinfte Familiengeneration.
Kobig hat in den letzten Jahren kréftig Hand angelegt, um fir das 21. Jahrhundert
fit zu sein. Wihrend aus der Baubranche schon seit mehreren Jahren Moll-Téne kom-
men, verhélt sich das derzeit insgesamt 560 Mitarbeiter zdhlende Unternehmen an-
tizyklisch. Von 1998 bis 2004 investierte Kobig am Standort Deutschland fast 15 Mil-
lionen Euro. Neubauten entstanden in Eisenberg (3,5 Mio. Euro) und Burstadt (1,5
Mio. Euro). Modernisiert wurde in Frankfurt am Main im Kébig-Domizil »Haus der
Fliesen«(eine Million Euro) und Alzey (0,5 Mio. Euro).

Baustoffe auf 2300 gm Lagerfldche

Baustoffhalle und Betriebsgebdude.

Grofinvestition in Mainz

Die mit Abstand groBten Ausgaben — zirka zehn Millionen Euro — téatigte und tatigt
das Unternehmen am Standort Mainz. Zunéchst weihte die Firma im Oktober 2003
auf der jetzt 36000 Quadratmeter groen Betriebsfliche an der Rheinallee 161 bis 169
eine neue Verwaltungszentrale und ein neues Logistikzentrum fir Fliesen ein (mit ei-
ner Lagerkapazitéat fir 5000 Paletten). Fast 1,6 Millionen Euro kostete die dort eben-
falls errichtete und im August 2004 offiziell ihrer Bestimmung tibergebene neue Bau-
stoffhalle. Als letzter Bauabschnitt steht eine neue Verkaufsausstellung mit den The-
menschwerpunkten Renovieren und Sanieren an (geschétzte Kosten: zwei Millionen
Euro). Mit einem moderaten Wachstum in den néchsten zehn bis 15 Jahren will Kobig
diese und weitere Investitionen an den einzelnen Standorten amortisieren.

Die stets hohe Ausbildungsquote des Unternehmens — zirka 15 Prozent von der Ge-
samtbelegschaft — soll beibehalten werden. Gut ausgebildetes Personal ist eben wich-
tig, vor allem wenn’s ums Bauen geht ...

J. N. Kobig GmbH ‘Rheinallee 161 - 55120 Mainz
Tel. (06131) 694-0 - info@koebig.de - www.koebig.de
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Metallbau Lehr

Wir setzen Akzente

Was einst als Dorfschmiede in Mainz-Finthen begann, entwickelte sich
bis heute zu einem mittelstédndischen Unternehmen im Gewerbegebiet
Mainz-Hechtsheim.

»Wir sind ein Familienbetrieb, und darauf sind wir stolz. Denn der Idea-
lismus und das innovative Denken unserer Familie und unserer langjah-
rigen Mitarbeiter geben uns die optimale Firmenstruktur.« Davon ist Ge-
schiftsfihrer Ludwig Lehr tiberzeugt.

1970 iibernahm der Schlossermeister die Geschéftsleitung von seinem
Vater. Damals fertigten noch acht Mitarbeiter in der Produktionsstétte
»Am Konigsborn« in Finthen traditionelle Schlosserarbeiten und widmeten
sich zusétzlich der Herstellung von Fenstern und Tiiren aus Aluminium.

Deutlich wird die Philosophie, Tradition und Generationen in dem Un-
ternehmen zu vereinen, mit der Ubergabe der kaufménnischen Geschik-
ke des Betriebes an Egon Lehr, Kaufmann und Bruder des Inhabers. Bald
gehorten nicht nur Privatkunden, sondern auch Unternehmen, Architek-
ten, Ingenieure und Generalunternehmer zu den Auftraggebern, sodass die
Produktion erfolgreich erweitert wurde. Wintergarten, Fassaden aus Alu-
minium, Stahl und Glas werden seither in solch beeindruckender Weise an-
gefertigt, dass auch das Geschéftsgebiet eine groBziigige Ausdehnung er-
fahren musste. Lagen bis Mitte der 80er Jahre die Tatigkeitsschwerpunkte
in Mainz und Wiesbaden, arbeitet mittlerweile Metallbau Lehr im gesam-



ten Rhein-Main-Gebiet und manches Mal auch tiber diese Grenzen hinaus.
»Der Umzug in das neue Firmengeb&ude, der 1991 erfolgte, war logische
Konsequenz dafiir, dass die in Finthen mehrmals erweiterten Biiro- und
Produktionsfldchen nicht mehr ausreichten, lasst Ludwig Lehr die Ver-
gangenheit noch einmal Revue passieren. Mittlerweile verfiigen 130 Mitar-

beiter auf dem 10000 Quadratmeter groBen Grundstiick in der Carl-Zeiss-
StraBe tiber beste Bedingungen und Raumkonzepte.

Von der einstigen Dorfschmiede ist heute nichts mehr zu spiiren. Zu
grof} der Kontrast in der modernen, hellen 3000 Quadratmeter Produkti-
onshalle. Wachsende technische Anforderungen bediirfen auch hier einem
Ho6chstmall an Genauigkeit, DIN-Normen, Warmeschutz, Arbeitsbedin-
gungen und optimierte Arbeitsablédufe zeigen, dass hier hochste Quali-
tdtsmaBstdbe gelten. Ungewshnliche und ausgefallene Kundenwiinsche
werden gerne bearbeitet.

Moderne Entwurfs- und Fertigungstechnik lassen Metallbau Lehr exakt
nach den Ideen und Vorstellungen seiner Kunden produzieren. Bedeutung
und Akzeptanz signalisiert der Fuhrpark des Unternehmens. vierzig Fahr-
zeuge, die fiir Montage, Logistik und Verwaltung bereitstehen, verdeutli-
chen den Erfolg von Geschéftsfuhrer Ludwig Lehr und Prokurist Egon
Lehr. Auch die 130 Mitarbeiter, von denen einige bereits tiber Jahrzehnte
fiir den Betrieb arbeiten, stehen dafiir sowie fiir die Gewissheit des Famili-
enbetriebes, einer der grolen Arbeitgeber im Mainzer Raum zu sein.

Metallbau Lehr GmbH -
Carl-Zeiss-Strafle 19 - 55129 Mainz-Hechtsheim
Tel. (06131) 9 95 60 - info @metallbau-lehr.de - www.metallbau-lehr.de
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Von Gutenberg zum Lerchenberg

Das ZDF als zukunftsweisendes Programmunternehmen

Das Sendezentrum des ZDF auf dem Lerchenberg vor den Toren von Mainz.

Eschborn vor den Toren Frankfurts war das erste technische Sendezen-

trum, eine Dachstube in der Innenstadt von Mainz war die organisatori-
sche Schaltzentrale; doch was dort anfangs als »Mainzer Laienspielschar« bespot-
telt wurde, hat sich im Laufe der Jahre ebenso kontinuierlich wie konsequent zu
einer der grofiten und erfolgreichsten Fernsehanstalten Europas entwickelt.

D er Bogen iiber vier Jahrzehnte ZDF ist weit gespannt: Eine Baracke bei

Das ZDF war am 6. Juni 1961 als 6ffentlich-rechtliche Fernsehanstalt aller — da-
mals 11, heute 16 — deutschen Bundesldnder gegriindet worden. Gegentiber dem
foderal organisierten Ersten Programm und den regional ausgerichteten Dritten
Programmen der ARD tbernahm das Zweite Deutsche Fernsehen als Lénderan-
stalt die Funktion eines nationalen Senders mit einem bundesweit einheitlichen
Programm. Aufgrund seiner zentralen Struktur war es und ist es pradestiniert
fir seinen spezifischen Programm- und Gesellschaftsauftrag: die gesamtgesell-
schaftliche Zusammengehorigkeit in Deutschland zu férdern sowie der Verstandi-
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gung unter den Volkern der Erde zu dienen. Am 1. April 1963 auf Sendung gegan-
gen, folgt das ZDF diesem Ziel durch ein Vollprogramm aus Information, Bildung,
Unterhaltung und Service, um sowohl die Mehrheit der Gesellschaft wie auch
wechselnde Minderheiten und damit letztlich alle Menschen zu erreichen.

Mit dem Erwerb eines rund ei-
nen Quadratkilometer grofen
: - —_— Gelandes auf dem Mainzer
| T H: il ! | i Ll Lerchenberg fiel 1964 die Ent-
— scheidung fiir den Standort
‘_t% 1 - -‘-' in der rheinland-pfélzischen
% Hauptstadt. 1966 began-
nen dort die baulichen Maf3-
nahmen. Unter ihnen préigen
insbesondere zwei Baukom-
plexe das duBlere Bild des Sen-
ders: seit 1974 die rechteckige
Scheibenform des 14-stocki-
gen Hochhauses mit tiber 450
Birordumen als Redaktions-
bzw. Verwaltungsgebdude sowie seit 1984 — als optischer Kontrapunkt — der Rund-
bau des Sendebetriebsgebédudes. Seither ist das ZDF mit allen redaktionellen, or-
ganisatorischen und technischen Bereichen baulich auf dem Lerchenberg vereint.

Das erste technische Sendezentrum des ZDF bei
Eschborn, wo 1963 noch Schafe umweltfreund-
lich den Rasen mdhten.

Das Mainzer Sendezentrum bildet den organisatorischen Kern des Programm-
unternehmens, das sich als »Fern-sehen« weit tiber die Region hinaus Anerken-
nung und Geltung verschafft hat: Ergidnzt durch seine Inlandstudios in allen 16
Bundesléndern, durch sein Hauptstadtstudio in Berlin und seine rund 20 Aus-
landstudios an allen strategisch wichtigen Punkten der Erde, ist das ZDF na-
tional wie international zu einem Markenzeichen geworden. Spétestens seit sei-
ner zusédtzlichen Ausstrahlung iiber Satellit im August 1993 ist das Programm
auch verbreitungstechnisch weltweit ein Begriff.

Nachdem die Satellitenanlage des Sendezentrums auch fiir digitale Ubertra-
gungs- und Empfangstechnik ausgebaut worden war, konnte das ZDF im Som-
mer 1997 sein digitales Programmbouquet ZDF.vision starten. Es umfasst das
ZDF-Hauptprogramm, seine programmbegleitenden Online-Dienste und funf
zielgruppenspezifische Partnerprogramme: Neben 3sat, dem seit 1984 ausge-
strahlten Kulturprogramm des deutschen Sprachraums, und ARTE, dem seit
1992 verbreiteten Européischen Kulturkanal, gehoren seit 1997 der Ereignis-
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und Dokumentationskanal Phoenix und der Kinderkanal KiKa sowie seit 1999
der ZDF-eigene digitale Theaterkanal zur Programmfamilie. Die Biindelung
samtlicher Programmaktivitédten unter der Dachmarke »ZDF« erméglicht eine
zeitgemé e Umsetzung und Fortfiihrung des unverbriichlichen Programm- und
Gesellschaftsauftrages. Die Technik hat sich geédndert, die Programmatik ist ge-
blieben. So ist das ZDF im Zuge einer vorausschauenden Modernisierung zu ei-
nem wegweisenden Zukunftsfaktor fir die Medien- und Informationsgesellschaft
von morgen geworden.

" gu. .

Rudi Cerne moderiert das Sportstudio, — Andrea Kiewel im ZDF-Fernsehgarten
das nun schon iiber 40 Jahre vom ZDF  mit Hund Rico, der auf Zuruf das rich-
produziert wird. tige Spielzeug bringt.

Bei aller sende- und empfangstechnischen Weltoffenheit, die eine Verbindung des
ZDF mit jedem Punkt der Erde zu jedem Zeitpunkt moglich macht, ist der Stand-
ort zugleich auch ein touristischer Anziehungspunkt: Jahrlich besuchen tiber
50.000 Menschen den Lerchenberg, um sich bei Fithrungen vor Ort, jenseits der
zuhause empfangenen Fernsehbilder, auch ein konkretes Bild von deren Absen-
der zu machen. Hinzu kommen jedes Jahr rund 75.000 Besucher zu ZDF-Veran-
staltungen im Sendezentrum, insbesondere zu den beiden Traditionssendungen
»ZDF-SPORTSstudio« und »ZDF-Fernsehgarten«, aber auch zum alljahrlichen
3sat-Festival.

Nicht nur fiir alle Mainz-Besucher, sondern auch fir Zeitreisende markiert die
Sendezentrale vor den Toren der Gutenberg-Stadt die betrachtliche mediale Ent-
wicklung des historischen Standortes — eine Entwicklung von Johannes Guten-
berg als Erfinder des klassischen Mediums Buch zum modernen elektronischen
Multimedia-Unternehmen auf dem Lerchenberg.

ZDF - 55100 Mainz - Tel. (06131) 70-1 - www.zdf.de

132



Vom Landesstudio

SWR>»

zum modernen Medienunternehmen -

der Siidwest(rund)funk in Mainz

Alsim Mai 1951 die rheinland-pfélzi-
sche Regierung von Koblenz in die neue
Landeshauptstadt Mainz umzog, wa-
ren damit auch die Wurfel fir die Er-

ist das Landesstudio Rheinland-Pfalz
des Stidwestfunks.« Auftrag und An-
spruch waren damit knapp umrissen:
Die einheitliche regionale Rundfunk-

richtung eines Stidwestfunk-Landes-
studios in Mainz gefallen. Kurzerhand
wurden die beiden Studios Koblenz und
Kaiserslautern zum neuen Landesstu-
dio »fusioniert«.

Erste Adresse war das Mainzer Stadt-
haus »Am Pulverturm«, wo siebzig Re-
dakteure und Techniker ihre Arbeit
aufnahmen. Am 2. September 1951
meldet sich der SWF zum ersten Mal
aus Mainz. O-Ton um 8.10 Uhr: »Hier

versorgung des noch jungen Bundes-
landes zu gewéhrleisten.

1952 zogen die Mitarbeiter in das neue
Domizil »Zum Sautanz«um, wo 1959
auch das Fernsehzeitalter mit einer
Fernseh-AuBenstelle begann. Es folg-
te 1966 die werktégliche Abendschau
»Blick ins Land« mit den Landesnach-
richten, um die Berichterstattung aus
Rheinland-Pfalz zu verbessern und
dem foderalistischen Auftrag des Stid-
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westfunks mehr Rechnung zu tragen —
so der damalige SWF-Intendant Hel-
mut Hammerschmidt. Die Konsequenz
aus 10000 neuen Fernsehminuten pro
Jahr: Der Mitarbeiterstamm wuchs
von 70 auf 200 an, eine Mineralwasser-
fabrik in der Frauenlobstralle musste
kurzerhand fir die Unterbringung der
neuen Fernsehredaktionen angemietet
werden und auf dem Mainzer Harten-
berg begann man mit dem Bau eines
neuen Landesstudios, dessen Fern-
seh- und Horfunksendekomplexe 1978
offiziell eingeweiht wurden. Der Siid-
westfunk hatte endlich seine Heimat
gefunden.

Die Fusion von SWF und SDR zum
SWR l4utete 1998 eine neue Ara ein.
Das Mainzer Funkhaus wurde Sitz des
SWR Landessenders Rheinland-Pfalz
und bekam mehr Sendeminuten und
mehr Mitarbeiter. Um den neuen Her-
ausforderungen auch raumlich gerecht
zu werden, wurde vor kurzem auf dem
Mainzer Hartenberg der inzwischen
vierte Bauabschnitt fertiggestellt. Ne-
ben dem »Haus am Wall, in dem die
Sendekomplexe und Studios unterge-
bracht sind, entstand das »Haus am
Tor«, ein Blirogebdude fur 350 Mitar-
beiter, bei dem in Zeiten knapper Kas-
sen Wirtschaftlichkeit und Funktio-
nalitdt hochstes Gebot waren. Somit

SWR Stidwestrundfunk

gehoren angemietete Biirogebduden
und beengte Rdumlichkeiten in Con-
tainern endgiiltig der Vergangenheit
an.

Rund tausend Mitarbeiter des SWR-
Landessenders Rheinland-Pfalz in
Mainz, den Studios und Biiros der Re-
gionen sowie mit dem Rundfunkorche-
ster Kaiserslautern gestalten taglich
die Radioprogramme von SWR1 und
SWR4 und das SUDWEST Fernsehen.
Sie zeigen das Land in all seinen Fa-
cetten und bieten den Hoérern und Zu-
schauern aktuelle Berichterstattung,
Unterhaltung, Musik und ein umfang-
reiches Kulturangebot. Als gewichti-
ger (Medien)-Faktor berichtet der SWR
inzwischen tiber alle gro3en und vie-

le kleine Ereignisse in Rheinland-Pfalz
und erfiillt somit seinen Informations-
auftrag fiir dieses Bundesland.

Und um noch schneller tiber aktuel-

le Ereignisse berichten zu kénnen, hat
der SWR 2003 mit dem »Newsroom« in
Mainz ein digital vernetztes Nachrich-
tenstudio realisiert. Somit kann die
Nachrichtensendung »Rheinland-Pfalz
aktuell« zeitndher reagieren — fiir den
Zuschauer ein merklicher Informati-
onsvorteil. Mit »Report Mainz« unter-
streicht der SWR dariiber hinaus seine
politische Kompetenz — auch tiber die
Landesgrenzen hinweg.

Funkhaus Mainz - Am Fort Gonsenheim 139 - 55122 Mainz

Tel. (06131) 9 29-0 - Fax (06131) 9 29-20 50
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Die Mainzer Rhein-Zeitung
—ein starkes Stiick Mainz

Die Wogen schlugen hoch in Mainz, als
am 14. Oktober 1987 die erste Ausgabe
der Mainzer Rhein-Zeitung in der Landes-
hauptstadt erschien. Es war eine der sel-
tenen Neugrindungen einer Tageszeitung
in der 1987 bereits nicht mehr ganz jungen
Bundesrepublik und in einem weitgehend
verteilten Markt. Neben dem Aufsehen in
der Stadt, sorgte das Erscheinen einer lo-
kalen Tageszeitung in einem fremden Ver-
legergebiet selbstverstandlich auch in der
gesamten Medienlandschaft Deutsch-
lands fiir Schlagzeilen. Das hatte es noch
nicht hiufig gegeben und diejenigen, die
es probiert hatten, waren frith gescheitert.
So sagte man auch der MRZ keine lange
Zukunft voraus. 17 Jahre spéter, hat sich
die MRZ in Mainz, trotz der negativen Vor-
hersagen, ldngst etabliert. Sie wird als ei-
ne moderne, junge und auch innovative
Zeitung geschétzt, die sich nicht nur auf
Grund der Entwicklung von »e-paper«, der
ersten, komplett online, lesbaren Tageszei-
tung in Deutschland einen Namen gemacht
hat. Durch ihre couragierte Berichterstat-
tung konnte sie sich in den letzten Jahren

einen festen Platz in der Mainzer Medien-
landschaft erarbeiten. Ob sie das politische
Geschehen mit Distanz begleitet und kom-
mentiert, kulturelle Ereignisse von Unter-
haus bis Staatstheater beleuchtet oder die
Fans des Bundesligisten Mainz 05 hinter-
griindig informiert: Dank der MRZ sind die
Mainzer und Rheinhessen stets auf der Ho-
he des Geschehens. Das gilt auch fir Stu-
denten, die umfassend tiber die neuesten
Entwicklungen aufihrem Campus unter-
richtet werden.

Moglich machen dies knapp vierzig fe-
ste Mitarbeiter, die sich in Redaktion, An-
zeigen, Vertrieb, Marketing und Shop im
Zeitungshaus in der Groflen Bleiche auf-
teilen. Zusitzlich hat man knapp siebzig
freie Redaktionsmitglieder und 170 Zu-
steller, die taglich bei Wind und Wetter die
in Koblenz gedruckte Zeitung austragen.
Und alle tragen dazu bei, dass die MRZ ih-
ren Lesern jeden Morgen bis 6 Uhr in der
Friih die neuesten Informationen aus der
Welt und der Region liefert. Frisch auf den
Frithstuickstisch. Und das zu einem unver-
gleichlichen Preis: Die MRZ gibt’s im Mo-
natsabo fir 13,50 Euro, fiir Studenten so-
gar bereits flir 9,20 Euro.

Mainzer Rhein-Zeitung - GrofSe Bleiche 17-23 - 55116 Mainz
Tel. (06131) 28 27 -0 - www.mainz-online.de
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Die Verlagsgruppe Rhein Main

Seit mehr als 150 Jahren:
Nachrichten fiir die Region aus der Region

Bei Damen spricht man nicht iibers
Alter, doch so viel sei angedeutet: Den
Jubilar vom VDI Rheingau tibertref-
fen die beiden Schwestern aus dem
Hause der Verlagsgruppe Rhein Main
um mehr als ein halbes Jahrhundert.
Damals hief3 die Allgemeine Zeitung
noch Mainzer Anzeiger, das Wiesba-
dener Tagblait horte schon zu Kaisers
Zeiten auf seinen guten alten Namen.

Die Verwaltung der Verlagsgrpp Rhein
Main ist in Mainz auf dem Lerchenberg.

Wer Zeitung liest, weill mehr

Was damals gilt, das gilt auch heute
noch: Die Journalisten sind ganz nah
dran an ihren Lesern, und wer Zeitung
liest, weill mehr. Doch zwischen der re-
cherchierten Nachricht und dem Au-
genblick, da das Blatt — prall gefillt
mit neuen Nachrichten —im Briefka-
sten steckt, hat sich der Herstellungs-
prozess seit Grindung radikal gedn-
dert. Mit Leimtopf und Schere musste
seinerzeit ein Redakteur gut umgehen
konnen; schnitt er doch vieles aus, was
er dem Leser anbieten wollte. Die Fe-
der kratzte tibers Papier, den Rest er-
ledigte der Setzer, bevor die Druckma-
schinen in der Heimat Gutenbergs im
Rotationsverfahren zu Werke gingen.
Heute sprechen die Journalisten vom
Tastendruck, mit dem alles erledigt ist;
die Setzer und viele andere Tétigkeiten

Projekt »Schiiler lesen Zeitung« 2002 in aus der so genannten Vorstufe gibt es
der Nackenheimer Regionalschule. nicht mehr. Das Zauberwort heifit com-
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puter to plate. Die Daten werden, nach-
dem Texte, Bilder und Seiten fertig kom-
poniert sind, wie von Zauberhand direkt
auf die Druckplatten aus Aluminium »ge-
schrieben« und anschlieBend in die OF 7

An der groflen Maschine im VRM-
Druckzentrum in Mainz-Mombach.

eingespannt. OF 7 ist die schlichte Be-
zeichnung fir einen Giganten der Druck-
kunst. Was zu Gutenbergs Zeiten noch
mit Muskelkraft und viel Zeit erledigt
werden musste, ibernimmt jetzt die 55
Meter lange und elf Meter hohe Maschi-
ne der Schweizer Firma WIFAG.

Grof3e Verbreitung in der Region
Die beiden Schwestern, Allgemeine Zei-
tung und Wiesbadener Tagblatt, haben
im Laufe viele Verwandte bekommen. 21
Tageszeitungen, die von etwa 570000 Le-
sern gelesen werden, machen die Verlags-
gruppe Rhein Main damit zur stéarksten
regionalen Abonnement-Zeitungsgruppe
im Rhein-Main-Gebiet.

Vieles ist bunter, aufregender, vielfaltiger
geworden, seit der Mainzer Anzeiger das
erste Mal iiber Wein- und Fischpreise in-
formierte. Das gilt iibrigens nicht fiir die
Sprache — trotz zahlreicher neuer Voka-
beln schrieben die Menschen vor mehr als
150 Jahren wesentlich abwechslungsrei-
cher als heutzutage —ndmlich so, wie ih-
nen der Schnabel gewachsen war. Recht-
schreibreform? Damit konnte keiner et-
was anfangen.

Immer am Ball -

nun auch in der Bundesliga

Was sich in all den Jahren nicht gedn-
dert hat, ist die Faszination der Fast-
nacht, die Frage nach der Qualitit des
jingsten Wein-Jahrgangs in Rheingau
und Rheinhessen, die Angst vor personli-
cher Not, vor Krieg und Untergang.

Und deshalb greifen die Menschen auch
heute noch nach »ihrem Bléattche«, ver-
schlingen mit den Augen die vielen tau-
send Zeilen Giber Schréders Reformen und
erstmals 2004 — nun iiber den Bundesligi-
sten Mainz 05. Sie verfolgen mit Sorge die
Diskussion um das Schicksal von Tradi-
tionsunternehmen aus der Industrie, de-
ren Betriebe Jahr um Jahr ins Ausland
verlagert werden —ein Schicksal, das ih-
nen bei ihrer Lokalzeitung erspart bleibt.
Denn deren Bestimmung heil3t: » ...stets
nah bei de Leit.«

Verlagsgruppe Rhein Main GmbH & Co. KG
Erich-Dombrowski-Strafle 2 - 55127 Mainz

Tel. (06131) 48 30 - www.vrm.de
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275
- Gaport

Fraport AG

Aktiv auch weit Gber Frankfurt hinaus

Geschichte und Gegenwart

Die Fraport AG blickt auf eine lange Tradition als Luftverkehrsdienstleister zuriick.
Bei ihrer Griindung 1924 unter dem Namen »Stidwestdeutsche Luftverkehrs AG« be-
trieb die Gesellschaft den alten Frankfurter

am Rebstockgeldnde. 1936 ging mit »Rhein-Main« der Kern des heutigen Airports am
Frankfurter Kreuz in Betrieb. Heute umfasst das Flughafenareal mit seinen Start-
und Landebahnen, flugtechnischen Einrichtungen, den beiden Terminals sowie der

Die Faszination des Fliegens, von der Besucherterrasse aus erlebt.

CargoCity Siid und der US-Air Base, die 2005 an die Fraport AG zuriickgegeben wird,
eine Fldche von ca. 1.900 Hektar. Die Fraport AG ist Eigenttimerin des Geléndes und
stellt den Fluggesellschaften sowie anderen Nutzern ihre Einrichtungen zur Verfii-
gung. Neben den Airlines gehéren dazu beispielsweise die Deutsche Flugsicherung,
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Ob zum Einkaufen in letzter Minute oder zum Zeitvertreib:
Der Marktplatz ist der beliebte Treffpunkt am Frankfurter Flug-
hafen (Terminal 1, Abflug B).

Das Fluggepdckhandling funktioniert sicher und schnell : Die
Forderstrecken der automatischen Gepdckforderanlage am Flug-
hafen Frankfurt sind inzwischen ca. 60 Kilometer lang.
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eine Vielzahl von Behérden und die Konzessionére —insgesamt ca. 500 Firmen. Die
Fraport AG bietet eine Palette hochwertiger Dienstleistungen an, die den reibungslo-
sen Flugbetrieb ermoéglichen und Frankfurt eine Reihe von Wettbewerbsvorteilen im
internationalen Konkurrenzumfeld sichern. Neben Fracht- und Passagiertransport,
Flugzeugabfertigung und Vorfeldregie gehoren dazu die Gepéackforderanlage und die
zwischen den beiden Terminals verkehrende Sky Line.

Der Blick von der Vorfeldkontrolle zeigt bereits bei hereinbrechen-
der Ddmmerung ein Lichtermeer auf Vorfeld und Bahnensystem.

Die Menschen am Flughafen

Uber 63000 Beschiftigte, ca. 16000 davon allein bei der Fraport AG und ihren Toch-
tern und Beteiligungen vor Ort, machen den Frankfurter Flughafen zur gré3ten Ar-
beitsstétte Deutschlands. Das Grundkapital der Fraport AG betrdgt rund 903,6 Mil-
lionen Euro. Anteilseigner sind nach dem am 11. Juni 2001 erfolgten Bérsengang das
Land Hessen, die Stadt Frankfurt und die Bundesrepublik Deutschland. 29 Prozent
der Aktien sind im Besitz von privaten und institutionellen Anlegern.

Im Dezember 2004 begriiite die Fraport AG in Frankfurt ihren 50-millionsten Flug-
gast. Ebenso wurden im Jahr 2004 tiber 1,7 Millionen Tonnen Luftfracht abgefertigt.
Bei den Passagieren liegt FRA europaweit hinter London-Heathrow auf Platz zwei, bei
der Fracht auf dem ersten Rang. Weltweit ist Frankfurt (nach Passagieren) der siebt-
grofite Flughafen der Welt. T4dglich starten und landen hier tiber 1300 Flugzeuge.
Mit Beteiligungen und Tochtergesellschaften ist die Fraport AG inzwischen bereits an
mehr als 50 Standorten im In- und Ausland operativ tétig, um das in Frankfurt Gber
Jahrzehnte gewonnene Know-how nutzbringend zu vermarkten. Frankfurt ist der
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Hauptstandort des Konzerns. Die Flugplanfille sucht ihresgleichen: Allein im Pas-
sagierliniendienst kommen tiber 100 Airlines aus aller Welt regelméf3ig nach FRA.
Frankfurt ist bekannt als schneller Umsteigeflughafen; jeder zweite Passagier reist le-
diglich hierher, um rasch das Flugzeug zu wechseln. FRA, Heimatflughafen der Luft-
hansa, dient zugleich als Dreh- und Angelpunkt im dichten Streckennetz ihres globa-
len Airline-Biindnisses Star Alliance.

In den kommenden Jahren soll iiber dem ICE-Bahnhof des Flug-
hafens ein Geschdfts-, Biiro- und Hotelkomplex entstehen.

Wirtschaftsmotor der Region

Der Standortfaktor Flughafen gibt fiir jede Firmenansiedelung entscheidende Impul-
se. Als renommierte Messe- und Bankenstadt sowie als Dienstleistungszentrum und
Sitz unzahliger auslédndischer Fremdenverkehrsamter ist die Stellung der Mainme-
tropole ebenso wie der Region Rhein-Main untrennbar mit der Zukunftsfahigkeit des
Flughafens verbunden .

Der Flughafen ist mit drei Hotels, Konferenzzentren, 190 Geschéften und vielen Re-
staurants eine Stadt fiir sich. Der »Airport Reisemarkt« auf der Empore tiber der Ab-
flughalle C entwickelte sich zum Treffpunkt der Touristik-Schnéppchenjéger aus dem
weiten Umland.

Fraport AG - Frankfurt Airport Services Worldwide - 60547 Frankfurt/Main
Tel.: (069) 690-0 - Fax: (069) 690-70081 - info@fraport.de - www.fraport.de
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Emergle wird fiohIbhar

liegen in Rheinland-Pfalz, wo Matthias
Willenbacher, Physiker, und Fred Jung,
Agrarokonom 1996 ihre Windkraft-Ak-
tivitdten begannen. Im Stidwesten der
Bundesrepublik haben Jung und Willen-
bacher (juwi) in den vergangenen Jahren

Solaranlage auf dem Bruchweg-Stadion des 1. FSV Mainz 05:
Auf der Siidtribiine errichtete die juwi GmbH die mit 240 Kilowatt bundesweit

grofite PV-Anlage in einer Sportarena.

eit rund zehn Jahren projektiert

und betreibt die juwi-Gruppe An-

lagen zur Nutzung von Wind, Son-
nen- und Bioenergie. Fiir die Vision einer
nachhaltigen Energieversorgung ist juwi
mit Niederlassungen in Deutschland,
Frankreich, Grof3britannien, den USA
und Costa Rica weltweit aktiv. Mit einem
dynamischen Team von weltweit hundert
Mitarbeitern und einem Jahresumsatz
von Uber 100 Millionen Euro zihlt die
juwi-Gruppe heute zu den fithrenden Un-
ternehmen im Bereich der erneuerbaren
Energien. Die Wurzeln der juwi GmbH
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tber 150 Windturbinen verschiedener
Hersteller mit einer Gesamtleistung von
mehr als 200 Megawatt realisiert. Neben
der Projektierung neuer Standorte konn-
te juwi auch bereits Erfahrungen mit dem
so genannten Repowering — dem Ersatz
alter Anlagen durch leistungsstiarkere
moderne Windturbinen — sammeln.

Sonne, Wind und Bioenergie

Auch bei der Sonnen- und Bioenergie-Nut-
zung kann das Unternehmen zahlreiche
Referenzen vorweisen. Mit der Errichtung
von iber 300 Solarstrom-Anlagen und ei-



ner Gesamtleistung von rund 10.000 Kilo-
watt haben sich die Mainzer Solarexper-
ten zur Nummer Eins im Stidwesten ent-
wickelt. Zu den herausragenden Projekten
im Solarbereich gehort ein solarer 1,6-Me-
gawatt-Fonds an Standorten in Bayern
und Hessen. AuBerdem hat juwiim Som-
mer 2004 im Bruchweg-Stadion des 1. FSV
Mainz 05 die mit 240 Kilowatt grofite PV-
Anlage auf dem Dach einer Sportarena er-
richtet.

Bei der Nutzung der Bioenergie setzt die
juwi-Gruppe derzeit vor allem auf die En-
ergietridger Holzpellets und Biogas. Im
Herbst 2004 hat juwi die erste Biogasan-
lage des Unternehmens gebaut, die aus-
schlieBilich mit landwirtschaftlichen Stof-
fen (Giille, Mist und Mais) bestiickt wird.
In der Morbacher Energielandschaft im
Hunsriick projektiert die juwi GmbH zur-
zeit neben einer Biogasanlage auch eine
Anlage zur Herstellung von Holzpellets.

International erfahren

Parallel dazu hat das Unternehmen sei-
ne Auslandsaktivititen im Windkraft-
Bereich intensiviert. In Frankreich nahm
die juwi énergie éolienne s.a.r.l. im Herbst
2004 einen Zehn-Megawatt-Windpark in
der Bretagne in Betrieb. Neben weiteren
Projekten in Deutschland, Frankreich,
GroBbritannien und Costa Rica steht der
US-amerikanische Markt im Fokus der
juwi-Gruppe: Die im Jahr 2002 gegriin-

dete JW Prairie Windpower LLC mit Sitz
in Kansas arbeitet mit Hochdruck an der
Realisierung einer 200 Megawatt starken
Windfarm; mit dem Baubeginn ist 2005/
2006 zu rechnen.

Eine logistische Meisterleistung ist die
Installation eines Rotors mit 70 Meter
Durchmesser.

Mit ihrer qualitativ hochwertigen Arbeit
konnte sich die juwi GmbH zum Markt-
fithrer fir erneuerbare Energien im Siid-
westen entwickeln. Das in Deutschland er-
worbene Know-how hat es der Unterneh-
mensgruppe ermoglicht, die vielfiltigen
Dienstleistungen rund um die erneuerba-
ren Energien weltweit anzubieten.

Jjuwi GmbH - Untere Zahlbacher Strafe 13 - 55131 Mainz
Tel. (06131) 5 88 56 0 - Fax: (06131) 5 88 56 90

info@juwi.de - www.juwi.de
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Gaswerksverband
Rheingau AG /4
e
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Seit 148 Jahren
Gasversorgung in Wiesbaden

Im Jahre 1856 fing alles an:

mit der »Chemischen Fabrik von
Damian Schmidt«, dem ersten
Biebricher Gaswerk.

Damals ging es jedoch noch nicht um Hei-
zen, Kochen oder den Betrieb industriel-
ler Anlagen mit Gas, sondern einzig und
allein um die Beleuchtung der noch dunk-
len Straflen mit Gaslaternen. Eine Ent-
wicklung, die durch den gewaltigen Auf-
schwung der chemischen Industrie er-
moglicht wurde.

Gas wurde im vorigen Jahrhundert vor-
wiegend aus Steinkohle gewonnen. Aber
nicht bei Damian Schmidt. Da es im
Rhein-Main-Gebiet keine Steinkohle-
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vorkommen gab, erzeugte der findige Un-
ternehmer das erste Biebricher Gas aus
den Holzresten seiner Essigfabrik. Doch
Damian Schmidt hatte sich mit seinem
Gasprojekt finanziell ibernommen und
musste schlieflich aufgeben. Biebricher
Biirger iibernahmen 1859 seine Gasfa-
brik und griindeten die Aktiengesell-
schaft fiir die Gasbeleuchtung von Bieb-
rich-Mosbach.

Hieraus entwickelte sich spéter die Gas-
werksverband Rheingau AG. Uber Jahr-
zehnte hinweg war das »Biebricher Gas-
werk«, wie es im Volksmund hief3, auch
Lieferant der wirtschaftlich so wichti-
gen Nebenprodukte, wie Teer, Ammoni-
ak, Benzol, Koks und Schwefel.



Mitte der zwanziger Jahre begann die
Ferngas- Entwicklung. Bereits 1937 wur-
de Ruhrgas ins Rhein-Main-Gebiet gelie-
fert. Auch das Gaswerk Biebrich nutzte
dieses Ruhrferngas als Ergidnzung zur ei-
generzeugten Menge.

Daneben bezog man zusétzliches Stadt-
gas vom Wiesbaden-Mainzer Gaswerk
(KMW). Diese Dreiteilung der Bezugs-
quellen half dem Gaswerk die Versor-
gung sogar wiahrend des zweiten Welt-
krieges aufrecht zu erhalten. Rund 15
Jahre spéter wurde die eigene Gaserzeu-
gung in Biebrich eingestellt. Ferngas aus
Mannheim, Speyer und Mainz ergdnzten
nunmehr die Lieferungen aus dem Ruhr-

gebiet. Ende der funfziger Jahre wurden
in den Niederlanden riesige Erdgasvor-
kommen erschlossen: eine neue Epoche
in der rationellen Gasversorgung be-
gann. Per Pipeline kam nun das Erdgas
direkt von den verschiedenen Fundstit-
ten Europas auch nach Wiesbaden. Seit
dieser Zeit entwickelte sich diese Energie
unaufhoérlich nach oben.

Und Zug um Zug entwickelte sich auch
die Gaswerksversorgung Rheingau AG
zu dem modernen Versorgungsunter-
nehmen, das Sie kennen und dessen
fachkundige Mitarbeitarbeiter immer
fir Sie da sind.

Immer fiir Sie da: das starke Team von Gaswerksverband Rheingau AG.

Gaswerksverband Rheingau AG - Rheingaustrafe 53 - 65201 Wiesbaden
Telefon (0611) 815- 0 - Telefax (0611) 1815-102
vertrieb@gaswerksverband.de - Internet: www.gaswerksverband.de

145



STA

Seit tber 70 Jahren schreibt die
Stadtwerke Mainz AG erfolgreich Ge-
schichte. Was 1933 mit der Zusammen-
legung verschiedener stddtischer Betrie-
be begann, beweist sich in der Zeit der

DTWERKE MAINZ AG

Ein Unternehmen fiir die Zukunft

Der 1933 gegriindete Eigenbetrieb Stadt-
werke Mainz wurde 1971 in eine Aktien-
gesellschaft umgewandelt, deren alleini-
ger Aktionir die Stadt Mainz ist. Mit der

Das gesamte
Netzgebiet

Liberalisierung der européischen Ener-
giemérkte als konkurrenzfihiges Unter-
nehmen. Mit Strom, Gas und Wasser ver-
sorgt zu sein, ist heute fiir alle Einwohner
selbstversténdlich. Fir die Stadtwerke
Mainz AG sind es die Standbeine ihrer
Leistungsféhigkeit.
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ftir Strom,
Erdgas und
Trinkwasser
wird seit vielen
Jahren von
einer zentralen
Netzleitstelle
gesteuert und
geregelt.

Liberalisierung der Energieméarkte po-
sitionierte sich der ehemalige Rundum-
versorger neu. Die einzelnen Wertschop-
fungsstufen, wie die Erzeugung, der Ver-
trieb und die Verteilung von Energie und
Wasser sowie die Infrastrukturdienstlei-



stungen werden heute von spezialisierten
Unternehmen der Unternehmensgruppe
Stadtwerke Mainz AG ausgefiihrt.

Die Tochterunternehmen Kraftwer-
ke Mainz-Wiesbaden AG (KMW) und
die Heizkraftwerk GmbH Mainz (HKW)
konzentrieren sich auf die Produktion von
Energie. Den Vertrieb von Strom und Gas
ubertrugen die Stadtwerke in Kooperati-
on mit threm Partner, der HEAG Stidhes-
sische Energie AG (HSE) im Jahr 2000
der neuen Tochter Entega Vertrieb GmbH
& Co KG. Die 2003 von den beiden Gesell-
schaftern Stadtwerke Mainz und HSE ge-
grindete Entega Service GmbH fiihrt die
Abrechnungen und EDV der Gesellschaf-
ter und anderer Unternehmen operativ
aus. GroB3- und Bundelkunden werden
bundesweit von der citiworks AG - Deut-
sche Stadtwerke Allianz betreut. Die ci-
tiworks ist eine gemeinsame Tochter der
Stadtwerke Mainz AG, der HSE und der
Stadtwerke Miinchen GmbH.

Auch im offentlichen Nahverkehr
stehen in Europa 2007 gewaltige Ver-
dnderungen an. Um diese erfolgreich
zu bewiltigen, wurden 2001 die dama-
ligen Verkehrsbetriebe der Stadtwerke
in ein hundertprozentiges Tochterun-
ternehmen tiberfithrt. Die heutige Main-
zer Verkehrsgesellschaft mbH (MVG)
kann sich jetzt vollstdndig auf diese Her-
ausforderung konzentrieren. Der Un-

ternehmensverbund aus kompetenter
Muttergesellschaft, spezialisierten Toch-
terunternehmen und verl4sslichen Kope-
rationspartnern bietet den Kunden opti-
male Leistung.

Uber Netze versorgt

Das Kerngeschéft der Muttergesell-
schaft Stadtwerke Mainz AG verbindet
zweil wichtige Fragen zu Beginn des neu-
en Jahrtausends: Okologische Verant-
wortung und Rentabilitdt. Das Unter-
nehmen zeigt mit dem umweltbewussten
und wirtschaftlichen Betrieb von Strom-,
Gas- und Wassernetzen seinen zeitgema-
Ben Unternehmergeist.

Uber das Netz der Stadtwerke Mainz
werden rund 250000 Einwohner in
Mainz und Umgebung mit Strom, Erdgas
und Trinkwasser versorgt. Die Stadtwer-
ke Mainz betreiben ein Stromleitungs-
netz von tber 2300 km und ein Gaslei-
tungsnetz von mehr als 1300 km Lénge.
Das wichtigste Lebensmittel Trinkwas-
ser erreicht Uber ein 1200 km langes
Rohrnetz die Hausanschliisse in hervor-
ragender Qualitét.

Die Stadtwerke Mainz AG bleibt
trotz der vielen Umbriiche ein verldssli-
cher Partner fiir die Region und zeigt, wie
durch technisch hohes Niveau eine siche-
re Versorgung mit Strom, Gas und Was-
ser in bester Qualitéit gewéhrleistet wer-
den kann.

Stadtwerke Mainz AG - Rheinallee 41 - 55118 Mainz
Tel. (06131) 12 78 78 - info@stadtwerke-mainz.de
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KIKEIM

Heizung - Sanitar - €Elektro

nachher ...
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Die Firma Keim GmbH ist ein Fachbe-
trieb fiir Heizung, Sanitar und Elektro,
bei dem Zuverlassigkeit seit 1898 Tradi-
tion ist. Ob Neubau oder Modernisieren
eines Badezimmer, der Einbau einer Ol-
oder Gas-Heizung oder das Errichten
von Solaranlagen werden von der Keim
GmbH geplant und ausgefiihrt. Kamin-
sanierung und komplette Hausverdrah-
tung gehoren ebenso zum Programm.

Selbstverstidndlich werden dabei die Si-
cherheitsrichtlinien des DVGW (Deut-
scher Verein des Gas- und Wasser-
faches e. V.) und der entsprechenden
DIN-Normen angewandt. Die Warme-
schutzverordnung und die Gesetze zur
Energieeinsparung und zum Emissi-
onsschutz werden Planung und Ausfiih-
rung konsequent beachtet —vom um-
weltbewuBten und sparsamen Umgang
mit Energie profitieren schlieBlich alle.

Und wenn trotzdem ein Malheur
passiert, dann gibt es unseren Notruf.
Rund um die Uhr»wird Thnen geholfen«

Wenn ein Wasserrohr bricht oder die
Heizung streikt — kommt Keim.



1898 machte sich der gelernte Spengler
und Schlosser Wilhelm Heinrich Keim
mit der Fertigung von Séhkoérben fiir die
Bauern in Gonsenheim selbstandig. Er
produzierte verzinkte Eimer und eine be-
gehrte Besonderheit, die Gonsenheimer
Gieskanne mit extra langen Hals fiir die
Spargelfelder rund um seinen Heimatort.
Er arbeitete am Bau der Pfarrkirche St.
Stephan mit: Der Original-Wetterhahn
auf der Turmspitze des sogenannten
Rheinhessen-Doms ist sein Werk.

Als die Gasbeleuchtung aufkam, verleg-
te Wilhelm Heinrich Keim in die Gon-
senheimer Hauser die Gasleitungen. Als
1920 die Elektrifizierung begann, zog
der pfiffige Unternehmer Elektrokabel
durch die vorhandenen Gasleitungen, die
nun die Lampen speisten.

1946 starb der Firmengriinder, sein Sohn
Ludwig Keim leitete die Geschifte bis
1971, danach ibernahm dessen Sohn,
Wilhelm Ludwig Keim nun schon in
der dritten Generation, den Familienbe-

trieb mit zehn Mitarbeitern. In diese Zeit
fallt auch die Umstellung von Stadt- auf
Erdgas in Mainz. Erdgas ist weniger ex-
plosiv und hat einen héheren Energiein-
halt, Vorteile, die es zu nutzen ging. Al-
lerdings muBte das 330 Kilometer lange,
gubBeiserne Niederdrucknetz, das zwi-
schen 1854 und 1914 verlegt worden war,
durch Stahlrohr ersetzt werden sowie die
Verbrauchergerite an die hoheren Driik-
ke des Erdgases angepalit werden — eine
neue, interessante Aufgabe.

Andreas Keim, Meister fur Gas- und
Wasserinstallation, Zentralheizungs-
und Liiftungsbau wie auch Betriebswirt
des Handwerks und Dipl.-Betriebswirt
(FH) iibernahm 1993 die Firma. Er be-
schaftigt 23 Mitarbeiter. Im Jahr 2000
ist die Firma Keim aus dem Gonsenhei-
mer Ortskern in das Gewerbegebiet am
Hemel umbezogen. Dort verfiigt das Un-
trtnehmen tiber eine grof3ziige Ausstel-
lungsfléche, helle Biiros und ein gut sor-
tiertes Lager — und viel Parkraum.

Andreas Keim Heizung, Sanitdr und Elektro GmbH
Am Sdgewerk 23 B - 55124 Mainz-Gonsenheim
Tel. (06131) 4 18 19 - Fax (06131) 46 61 93 - keim_shk@freenet.de
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Kraftwerke Mainz-Wiesbaden AG

Tradition und Innovation

Bereits im 19. Jahrhundert bewiesen die
Mainzer Stadtverordneten innovativen
Weitblick. Sie erkannten den wachsen-
den Strombedarfim Mainzer Stadtgebiet.
1899 lieferte eines der ersten Drehstrom-
elektrizitdtswerke Deutschlands von der
Ingelheimer Aue aus Strom fiir die Main-
zerinnen und Mainzer.

Zwei Stadte — Ein Strom

1931 schlossen sich Elektrizitdtswerke
von Mainz und Wiesbaden zu den Kraft-
werken Mainz-Wiesbaden AG (KMW) zu-
sammen. Die Stadte Mainz und Wiesba-
den waren zu je 50 Prozent an dem neuen
Unternehmen beteiligt. Die KMW er-
brachte eine Gesamtleistung von 44 Me-
gawatt, wovon rund dreiviertel aus dem
Mainzer Kraftwerk kamen. Das kleine-
re Wiesbadener Kraftwerk wurde in den
1950er Jahren stillgelegt. Auf der Main-
zer Rheinseite begann die KMW Ende
der 1950er Jahre mit dem Bau eines neu-
en Kohlekraftwerkes. Der erste der drei
Kohleblocke des Kraftwerk 1 ging 1958
ans Netz. Die anderen folgten 1963 und
1966.

1971 wurden die Eigenbetriebe der Stadt
Mainz in eine Aktiengesellschaft umge-
wandelt. Dabei tibernahm die neue Stadt-
werke Mainz AG die stddtischen Anteile
der KMW. Heute sind die ESWE Versor-
gungs AG, die Stadtwerke Mainz AG und
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die HSE HEAG Stidhessische Energie AG
zu je einem Drittel beteiligt.

Der Umwelt zu liebe

1976 erweiterte die KMW die bestehen-
de Anlage um das Kraftwerk 2. Der neue
Gas-Kombiblock erreichte durch die
Kombination von Gasturbine und nachge-

Das GuD-Kraftwerk auf der Ingelhei-
mer Aue, gestaltet von F.E. von Garnier.

schaltetem Dampfturboblock eine Brenn-
stoffausnutzung mit einem zum damali-
gen Zeitpunkt hervorragenden Wert von
42 Prozent. Das primér mit Erdgas an-
getriebene Kraftwerk garantierte so-
mit eine umweltschonende Stromerzeu-
gung. Ab Mitte der 1980er riisteten die
KMW die drei 100-Megawatt-Kohleblok-



ke mit Rauchgaseinrichtungen nach. So-
mit konnten die durch die Verbrennung
von Steinkohle entstehenden Schadga-
se Schwefeldioxid und Stickoxide weit-
gehend zuriickgehalten und die neuen

Die Maschinenhalle mit der Dampftur-
bine ist das Herzstiick des Kraftwerks.

Emissionsvorschriften fir GroBifeueran-
lagen erfiillt werden.

Eine neue Ara

In der Tradition von Innovation ging 2001
eines der weltweit modernsten und effizi-
entesten Gas- und Dampfturbinenanla-
gen (GuD) ans Netz. Sie ersetzt das alte,
kohlebetriebene Kraftwerk 1. Dadurch
wird die Luft um einen Ausstof3 von rund
einer Million Tonnen Kohlendioxid ent-
lastet. Diese 6kologisch schonende 400
MW-GuD-Anlage erreicht einen elektri-
schen Wirkungsgrad von tiber 58 Prozent

und durch die Kraft-Warme-Kopplung ei-
nen Gesamtnutzungsgrad von mehr als
70 Prozent.

Zusétzlich ist das in direkter Nach-
barschaft liegende Millheizkraftwerk
(MHKW), das am 1. Januar 2004 den
Leistungsbetrieb aufnahm, mit der
GuD-Anlage dampfseitig gekoppelt. Zu-
sammen nutzen sie auf intelligente Wei-
se Weise Synergie am Standort Ingelhei-
mer Aue und erreichen eine sehr hohe
Energieeffizienz und Wirtschaftlichkeit.
Die bei der Verbrennung im MHKW ent-
stehende Wiarme wird als Heil3dampfin
die Dampfturbine der GuD-Anlage gelei-
tet und dort effizient zur Erzeugung von
elektrischem Strom, Fernwéarme fur die
Stadt und Prozessdampf fiir benachbar-
te Unternehmen genutzt.

Im Wandel der Zeit

Das Unternehmensfeld der KMW be-
findet sich seit einigen Jahren in einem
fundamentalen Umbruch. Zwei Fakto-
ren bestimmen dabei den Weg: Die Libe-
ralisierung des Energiemarktes und die
Klimabeschliisse von Rio de Janeiro mit
dem folgenden Kyoto-Protokoll.

Um die Stromversorgung zu sichern, be-
darf es verschiedener Alternativen. Wirt-
schaftlichkeit und Umweltvertraglich-
keit bilden heute die Eckpunkte der Un-
ternehmenspolitik. Die KMW entwickelt
und realisiert zukunftsorientierte Tech-
nologiekonzepte und setzt mit ihrer Inno-
vationsfreude Akzente fiir morgen.

Kraftwerke Mainz-Wiesbaden AG - Gafinerallee 33 - 55120 Mainz

Tel. (06131) 9 76-0 - info@kmw-ag.de
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= oteuerungstechnik GmbH=

Ingenieurbbrg fir Planung und Steuerungstechnik

Am 1. Juni 1974 griindete der Elektromeister
Shehif E1 Hadj-Henni in Wallertheim das Ein-
zelunternehmen Elektrotechnik Steuerungsbau
El Hadj-Henni. Mit einem Mitarbeiter wurden
Dienstleistungen fiir die Glasindustrie erbracht.
Den Anforderungen entsprechend expandierte
das Unternehmen.

Zu den Dienstleistungen wurden in der eigenen
Werkstatt Schaltschrianke gefertigt. 1985 wur-
de zusitzlich IP-Steuerungstechnik GmbH, In-
genieurbiiro fiir Planung und Steuerungstech-
nik, gegriindet, die dann spéater das Unterneh-
men Elektro El Hadj-Henni tibernahm.

IP beschaftigt sich in der Hauptsache mit der
Erstellung von Software fiir Speicher-Program-
mierbare Steuerungen, mit der Erstellung von
Leistungsverzeichnissen und Pflichtenheften
sowie Schaltschrankbau, Montage vor Ort sowie
der Inbetriebnahme kompletter Steuerungsan-
lagen. Dartiiber hinaus ist IP-Steuerungstech-
nik im GroB3- und Einzelhandel elektrotechni-
scher Produkte tétig.

So werden z.B. Konsignationslager fiir Indu-
striekunden betreut. 1988 wurde das jetzige Do-
mizil in der Bahnhofstraf3e 34 in Wallertheim
gekauft und zum Biiro bzw. Werkstattgebdu-
de ausgebaut Im gleichen Jahr wurde die Firma
Blau Industrie-Elektronik GmbH in Trier, ein
produzierendes Unternehmen der Elektronik-
branche, ibernommen. Hier werden komplette
Steuerungen fiir den Sonnenschutz im Objekt-
und Privathaushaltsbereich entwickelt, produ-
ziert und installiert. Auch Messgeréte fiir spe-



zielle Industrieanwendungen, sowie Sonderent-
wicklungen auf Leiterplattenbasis gehoren zum
Leistungsumfang der Industrie-Elektronik
Blau. Die Geschéfte dieses Unternehmens wer-
den vom Sohn, Patrick El Hadj-Henni, gefiihrt.

1993 wurde die Firma GFI, Gesellschaft fiir In-
dustrieautomation, in Aspisheim tibernommen
und nach Wallertheim verlegt. Zu den Dienstlei-
stungen von GfI gehoren Entwicklung und Do-
kumentation elektrotechnischer Anlagen auf
unterschiedlichen CAD Systemen. AuBlerdem
wird die Erstellung von Pflichtenheften und
Leistungsverzeichnissen angeboten. Als beson-
deren Dienst fiir mittelstédndische Handwerks-
unternehmen bietet GfT die Beratung bei der
Einfiihrung von Management Systemen nach
DIN iso 9000ff an.

1995 wurde die Firma Winega Steuerungsbau
GmbH ein in Wiesbaden 1966 gegriindetes Un-
ternehmen fiir Schaltschrankbau und Planung
ibernommen und 1996 nach Wallertheim ver-
legt.

Heute werden 50 Mitarbeiter unterschiedlicher
Qualifikation in den Unternehmen beschaftigt.
Seit 1974 haben 37 Auszubildende im Elektroin-
stallateur Handwerk bzw. Biirokauffrau /-mann

erfolgreich ihre Ausbildung in unseren Unter-
nehmen abgeschlossen. Seit 1997 ist IP-Steue-
rungstechnik nach DIN EN iso 9001 zertifiziert
und dokumentiert somit ihren hohen Qualitéts-
anspruch auch den Kunden gegeniiber.

Neue Aktivitdten sind Dienstleistungen im Be-
reich Photovoltaik und Solarwérme.

IP-Steuerungstechnik GmbH - Bahnhofstr. 34 - 55578 Wallertheim
Tel. (06732) 94 50-0 - Fax (06732) 6 19 37
info@ip-steuerungstechnik.de - www.ip-steuerungstechnik.de
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Im Jahr 1477 gegriindet, galt die Main-
zer Universitdt bereits 1508 als »hoch
bertihmt« nach Petrus Ravenna. In den
Wirren der Franzosischen Revolution
kam der Lehrbetrieb zum Erliegen — bis
zum 21. Mai 1946.

Die Wieder-Eroffnung der Hochschu-
le als »Johannes Gutenberg-Universitét
Mainz« durch die franzosische Militér-

Denk mal an Gutenberg in der Uni!

Regierung zog bereits im Erséffnungs-
semester 2088 Studentinnen und Stu-
denten nach Mainz. Im Wintersemester
1946/47 begann der Unterricht in den Na-
turwissenschaften und der Medizin, was
zu einem sprunghaften Anstieg der Im-
matrikulierten auf 4205 fiihrte. In den
folgenden Jahrzehnten wuchs die Zahl
der Studierenden in Mainz fast stetig an.
Gleichzeitig weitete die Universitét ihr
Facherangebot aus und erhéhte so ihre
Attraktivitat.
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Forschen

und Lehren

an den Grenzen
des Wissens

Die Universitdt wurde in einer fritheren
Kaserne untergebracht, was ihr ermég-
licht, sich als Campus-Universitiat zu
préasentieren.

Biirgernah und gastfreundlich

Um eine Integration in das Leben der
Mainzer Biirgerinnen und Biirger zu
erreichen, 14dt die Universitéit regelmé-
Big zu 6ffentlichen Veranstaltungen ein.
So konnen auf dem Wissenschaftsmarkt
zum Anfassen und Mitmachen rund um
den Gutenbergplatz Kinder, Jugendli-
che und Erwachsene der Stadt und Re-
gion die »Faszination Wissenschaft« er-
leben —im Rahmen von Prisentationen
in Pavillons, auf der Biihne oder bei Ak-
tionen auf dem Platz. Prominent besetzt
sind die Vortragsreihen der Universitét:
Hans-Dietrich Genscher, Michail Gor-
batschow, Fritz Stern, Klaus Topfer wa-
ren schon zu Gast in den Horsédlen auf
dem Campus.

Starken Anklang in der Bevilkerung
finden auch die Events im Botanischen
Garten: Ausstellungen und Fiithrun-
gen, Sommerfeste, Tropennacht in il-
luminierten Gewéchshdusern oder die
»Lange Nacht« locken tausende von Be-
suchern in die vielfaltige Pflanzenwelt
auf dem Campus. Dariiber hinaus sind
im Garten tUber zehntausend Pflanzen-



arten aus fast allen Regionen der Erde
zu bewundern.

Besonderen Stellenwert haben Aktionen
fiir Schiilerinnen und Schiiler wie Expe-
rimentalprojekte, Forscherwochenenden
oder Ferienakademien. Zur Kinder-Uni
kamen tber zehntausend »Nachwuchsfor-
scher«und liefen sich in die faszinierende
Welt der Edelsteine, zur Reise in Urzeiten
oder in die filmische Welt der Gerédusche,
Klange und Tone entfiihren.

Wirtschaftsfaktor Universitit

Mehr als 2800 Wissenschaftlerinnen und
Wissenschaftler lehren und forschen in
mehr als 150 Instituten und Kliniken. Als
eine der groften deutschen Hochschulen
zieht sie derzeit iber 34000 Studierende
aus mehr als 130 Nationen nach Mainz.
Zudem ist die Universitdt mit rund 9300
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, ein-
schlieBlich des Universitédtsklinikums,
groBiter Arbeitgeber der Stadt und wichti-
ger Auftraggeber fir die Unternehmen in

Die ehemalige
Flak-Kaserne,
erbaut mitte der
dreifiger Jahreim
letzten Jahrhun-
dert, pragt mit ih-
rem markanten
Peilturm unver-
wechselbar das
Erscheinungsbild
der Universitdt.

Mainz und der Region und verfiigt tiber
eine betréchtliche Kaufkraft

Breites Studienangebot

Den Studierenden eréffnet sich eine brei-
te Palette von Studienangeboten. Nahe-
zu das gesamte universitdre Facherspek-
trum ist abgedeckt: von den Rechts- und
Wirtschaftswissenschaften iiber Sozial-,
Geistes- und Naturwissenschaften, Hu-
man- und Zahnmedizin bis hin zur in der
bundesdeutschen Hochschullandschaft
einmaligen Integration von Musik, Bil-
dender Kunst und Sport.

Der Fachbereich Angewandte Sprach-
und Kulturwissenschaft mit Sitz in Ger-
mersheim bildet Ubersetzer und Dolmet-
scher in zahlreichen europédischen und
auBereuropéischen Sprachen aus.

Diese Féachervielfalt sichert ein interdis-
ziplindres Forschen und Lehren und —im
Sinne des Namengebers Johannes Guten-
berg —einen innovativen Umgang mit Ide-
en und Technologien.
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Exzellenz mit Schwerpunkten
Internationaler Forschungsstandort mit
klarem Profil: In Wissenschaft und For-
schung verfolgt die Johannes Gutenberg-
Universitdt Mainz konsequent die Stra-
tegie der Forderung von Exzellenz. Wich-
tigster Baustein der Profilbildung als
Zentrum wissenschaftlicher Kompetenz
und herausragender Spitzenforschung
ist dabei die Biindelung der Forschungs-
potentiale: durch Einrichtung und Stér-
kung von Forschungsschwerpunkten.
Wesentlicher Bestandteil der Forschungs-
kultur an der Johannes Gutenberg-Uni-
versitdt Mainz ist auch die interdiszipli-
nére Zusammenarbeit. Der konsequente
Ausbau der facheriibergreifenden For-
schungskooperationen —von den Arbeits-
kreisen bis zur Verbundforschung auf ho-
hem internationalem Niveau — ist Beleg
dafiir, dass die Universitdt Mainz die auf-

Im grofien Horsaal — aktiv horen!

grund der groflen Fachervielfalt gegebene
Méglichkeit einer interdisziplinédren Wis-
senschaft nutzt und verstérkt.

Den Studierenden verpflichtet

Der zunehmend international ausgerich-
tete akademische Arbeitsmarkt stellt ver-
dnderte Anforderungen an die berufliche
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Qualifikation der Hochschulabsolventen
und ruft dadurch immer stérker Erwar-
tungen der Studierenden an ein stiarker
differenziertes und praxisorientiertes
Universitatsstudium hervor. Dieser Ent-

Elektronenmikroskop: grof3 im kleinen.

wicklung trégt die Johannes Gutenberg-
Universitdt Mainz Rechnung: Die Wei-
terentwicklung bestehender Studiengén-
ge und die Einfiihrung von Bachelor- und
Masterstudiengédngen schaffen gezielt ei-
ne Differenzierung und eine stiarkere in-
ternationale Ausrichtung der vorhande-
nen Studienstruktur.

Wissenschaftliche Weiterbildung
Die Notwendigkeit des »Lebenslangen
Lernens« ist allgemein anerkannt. Die
verdnderte Berufswelt macht Weiterbil-
dung im Anschluss an die priméren Aus-
bildungsgénge zum unverzichtbaren Be-
standteil beruflicher Qualifikation. Die
Johannes Gutenberg-Universitit hat ent-
sprechend ihrer wissenschaftlichen Kom-
petenz ein umfangreiches Programm an
Weiterbildungsangeboten zusammenge-
stellt, das fortlaufend weiter ausgebaut
wird. Diese Angebote biindelt die Uni-
versitét in ihrem Zentrum fiir Wissen-
schaftliche Weiterbildung.



Best practice-Hochschule 2002

»Leistung sichern — Autonomie gewin-
nen« — dieses Ziel hat sich die Johannes
Gutenberg-Universitdt Mainz mit ih-
rem 1999 eingeleiteten Reformprozess
gesteckt. Hintergrund dieser Malnah-
me: Staatliche Detailsteuerung und Re-
gulierung werden zunehmend durch ei-
ne Steuerung tiber Rahmen- und Ziel-
vorgaben ersetzt, was den Hochschulen
erhebliche Gestaltungs- und Entschei-
dungsspielrdume eréffnet. Diese Auto-
nomie und Selbstbestimmung versteht
die Johannes Gutenberg-Universitit
Mainz in einem doppelten Sinne: als Ent-
scheidungsfreiheit, aber auch als Ent-
scheidungsfiahigkeit. Denn um die Ge-
staltungsfreirdume verantwortlich nut-

MAMI fiir beschleunigte Elektronen!

zen zu koénnen, muss die Universitét
ihre Organisationsformen und Manage-
mentstrukturen optimieren, aber auch
neue Kompetenzen erwerben. Fir die-
sen komplexen und integrativen Refor-

Johannes Gutenberg-Universitdt Mainz

mansatz, fiir den Innovationsgehalt der
ModernisierungsmaBnahmen sowie fiir
deren professionelle Umsetzung verlieh
das Centrum fiir Hochschulentwicklung

Analysiere, ob die Chemie stimmt!

(CHE) der Johannes Gutenberg-Universi-
tat Mainz den Titel »best practice-Hoch-
schule 2002«.

Weltoffenheit als Markenzeichen
Weltoffenheit ist ein Markenzeichen der
Johannes Gutenberg-Universitit: Stu-
dierende und Lehrende kommen von al-
len Kontinenten auf dem Campus. Uber
5000 ausldndische Studentinnen und
Studenten tragen zum internationalen
Flair auf dem Campus bei. Uber fiinfzig
Partnerschaften und Vereinbarungen
uber akademische Zusammenarbeit be-
stehen mit Universitdten aller fiinf Kon-
tinente. Mit tiber 150 weiteren Hochschu-
len arbeitet die Johannes Gutenberg-Uni-
versitdt in den Programmen »Sokrates«
und »Tempus« zusammen.

Besucheradresse: Saarstr. 21, 565128 Mainz - Postanschrift: Postfach, 55099 Mainz
Telefonzentrale (06131) 39-0 - ldpb@uerwaltung.uni-mainz.de - www.uni-mainz.de
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Fachhochschule Mainz
University of

Applied Sciences

Ein Profil, viele Gesichter

Die Fachhochschule Mainz ist eine junge Hochschule. Seit 1996 ist sie eigenstéandig,
seit 1999 ist sie im Logo als University of Applied Sciences ausgewiesen. Doch gehen
die Urspriinge der Fachhochschule Mainz bis in das Jahr 1757 zurtick, dem Jahr, in
dem der Mainzer Kurfirst die Griin-
dung einer »Maler- und Bildhauer-
akademie« beschloss. Seitdem hat
sich vieles verdndert: Am 1. Septem-
ber 1996 wurde die aus acht Abtei-
lungen bestehende Fachhochschule
Rheinland-Pfalz aufgelost. Aus ei-

ner Fusion der ehemaligen Abteilun-
gen Mainz I und Mainz II entstand
die Fachhochschule Mainz, an der
im Jahr 2004 rund 4400 Studieren-
de eingeschrieben sind.
Praxisnahe Innenarchitektur

und Weiterentwicklung Der Praxisbezug ist das Markenzeichen un-
Zwei Maximen pragten jedoch all seres breitgefdcherten Studienangebots.
diese Vorgidngereinrichtungen und

bis heute die Fachhochschule Mainz: Praxisndhe und stete Weiterentwicklung. Die
Fachhochschule Mainz gliedert sich in die drei Fachbereiche: Fachbereich I: Architek-
tur, Bauingenieurwesen, Geoinformatik und Vermessung, Fachbereich II: Gestaltung
und Fachbereich ITI: Wirtschaftswissenschaften.

In Mainz ergénzen sich so ein attraktives Facherangebot, eine praxisnahe Ausbil-
dung, eine internationale Ausrichtung sowie ein breites Spektrum von Weiterbildungs-
angeboten zu einer erfolgreichen Hochschule.

Im Herzen Europas

Ein weiterer Vorteil liegt im Standort: Mainz ist eine Stadt mit langer Tradition und
regionalem Charakter: Dom und Johannes Gutenberg sind allgegenwirtig. Mainz ist
jedoch auch ein moderner Medienstandort, der zum Wirtschaftsraum Rhein-Main im
Herzen Europas gehort. In Mainz vereinen sich die Vorziige einer traditionsbewuss-
ten Landeshauptstadt mit der Offenheit und Internationalitit des Rhein-Main-Ge-
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bietes. Fur die Fachhochschule Mainz bedeutet dies, sich den Herausforderungen und
Veranderungen eines boomenden Wirtschaftsraumes zu stellen. Es ist daher fiir uns
selbstverstiandlich, den Lehrbetrieb international auszurichten. Der Austausch mit
anderen Hochschulen ist dabei besonders wichtig. Integrierte Auslandsstudiengénge
mit Doppel-Diplom, international anerkannte Master-Studiengénge, die Férderung
von Auslandssemestern und Austauschprogramme fiir Dozenten sowie die Intensi-
vierung der Sprachausbildung durch fremdsprachige Lehrangebote spielen dabei ei-
ne grofie Rolle. Damit bilden wir Studierende aus, die optimal auf die Erfordernisse
unserer modernen und internationalen Arbeitswelt vorbereitet sind.
Die Fachhochschule Mainz versteht sich nicht nur als Ausbildungsstétte, sondern
auch als Partner der Wirtschaft. Ein praxisnahes Studienangebot ist nur durch enge
Zusammenarbeit mit Unternehmen moglich. Nur so ist gewéahrleistet, dass die Hoch-
schule friithzeitig Entwicklungen der Berufspraxis erkennen und darauf reagieren
kann. Die anwendungsorientierte Lehre wird vor allem durch Hochschullehrer garan-
tiert, die selbst aus der Praxis kommen: Alle Professorinnen und Professoren der Fach-
hochschule miissen auf eine mehrjédhrige erfolgreiche Berufspraxis verweisen kénnen,
bevor sie an die Hochschule berufen werden. Durch das Berufsintegrierende Studium
(BIS) bietet die Fachhochschule Mainz bereits im Beruf stehenden Menschen an, ein
Studium in Teilzeitform zu absolvieren. So kénnen die Studierenden ihre im Studium
erworbenen Kenntnisse direkt im Betrieb umsetzen und bringen auf der anderen Sei-
te praktische Erfahrungen in die Hochschule ein. Die Fachhochschule Mainz kann
dabei auf Kooperationen mit iber 450 Firmen der Region verweisen.
Eigenstindig forschen und entwickeln
Anwendungsbezogene Forschung und Entwicklung gehéren zu den vorrangigen
Aufgaben unseres Hochschulbetriebs. Zahlreiche Drittmittelprojekte, Patentent-
wicklungen und Projekte belegen dies in anschaulicher Weise. Dartiiber hinaus
sind in den vergangenen Jahren sechs eigenstindige Institute geschaffen worden,
die neue Akzente in der angewandten Forschung und Entwicklung gesetzt haben:
* Institut fiir Raumbezogene Informations- und Messtechnik (i3mainz),
* Institut fiir Projektentwicklung und angewandte Bauforschung

in der Denkmalpflege (IProD)
* Institut fir Mediengestaltung (IMG)
+ Institut fiir Unternehmerisches Handeln (IUH)
+ Institut fiir angewandtes Management in der Sozialwirtschaft (IFAMS)
+ Institut fiir Sandwichtechnik (iS-mainz).

Fachhochschule Mainz — University of Applied Sciences

Seppel-Gliickert-Passage 10 - 55116 Mainz - Telefon (06131) 28 59 728
zentrale@fh-mainz.de - hitp://www.fh-mainz.de
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Fachhochschule Bingen

Hochschule mit innovativem Angebot,
Tradition und persénlichem Flair

Die Fachhochschule Bingen ist eine dynamische Hochschule, die Moderne, Tradition,
Praxisbezug und Excellenz vereint. Kreativ und flexibel reagiert sie auf neue Heraus-
forderungen. Interdisziplindres Handeln, internationale Ausrichtung und eine auf-
grund der tiberschaubaren GroB3e personliche Atmosphére sind ihre besondere Kenn-
zeichen.

Einst privates Technikum, gegriindet 1897

Als der Rheingau-Bezirksverein des VDI gegriindet wurde, steckte auch der Vorgén-
ger der heutigen Fachhochschule Bingen, das Rheinische Technikum, noch in den Kin-
derschuhen. Es wurde 1897 von Hermann Hoepke als privates Technikum fur Elektro-
technik und Maschinenbau gegriindet und erhielt nach einer wechselvollen Geschichte
1996 durch die rheinland-pfélzische Fachhochschulreform seine Selbstandigkeit zu-
rlck. Anfang der 70er Jahre wurde das Lehrangebot um die Bereiche Landwirtschaft
und Verfahrenstechnik und bald darauf auch durch Umweltschutz erweitert.

Heute: Technikschmiede mit breitem Spektrum

Die gute Infrastruktur und die landschaftlich reizvolle Lage am Rhein-Nahe-Eck wa-
ren entscheidend fiir die Standortwahl und seit damals wird den Studierenden eine
praxisnahe und zukunftsorientierte Technologieausbildung angeboten, die Bingen
als Hochschulstandort bis heute attraktiv macht. Aktuell reicht das Spektrum der
Technikschmiede von traditionellen Ingenieurwissenschaften tiber die moderne In-
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formations- und Kommunikationstechnik bis zu einer breiten Auswahl biologisch-na-
turwissenschaftlicher Studiengédnge. Vorbereitungskurse vor Studienbeginn, Fremd-
sprachenausbildung, Aufenthalte an internationalen Partnerhochschulen und in Be-
trieben ergdnzen das Lehrangebot. Diese Vielseitigkeit und das ausgepriagte Bemiithen
der Hochschule, ithre Innovationskraft fantasievoll umzusetzen wurden belohnt: Un-
ter den staatlichen Fachhochschulen in Rheinland-Pfalz ist das relative Wachstum
durch Studienanfinger der FH Bingen in den vergangenen fiinf Jahren am grofften.

Das Praktikum in der Phasenkontrast- ~ Workshop auto-rip@Bingen an der FH:
mikroskopie fiihrt Prof. Steinmiillerim  Prof. Sinambari zeigt den Einsatz des
Labor fiir Biotechnologie durch. Laser-Vibrometers am Fahrzeug.

Heute studieren in den beiden Fachbereichen, Fachbereich 1 - Technik, Informatik und
Wirtschaft, und Fachbereich 2 - Life Sciences and Engineering, 2200 junge Menschen.
Ein qualitatsorientiertes Studium bedingt aber auch eine anwendungsorientierte For-
schung. Hier ragen die Bereiche rationelle und regenerative Energienutzung, Life Sci-
ences, Informationstechnik und Automobiltechnik besonders heraus.

Ausblick und Zukunftsziele

Die Weiterentwicklung des Studiums im Hinblick auf die neuen Bachelor- und Master-
abschliisse und der enge Spielraum durch die staatliche Finanzierung sind fir die FH
Bingen grofie Herausforderungen. Mit Flexibilitdt und Kreativitit stellt sie sich die-
sen Aufgaben und wird mit zukunftsorientierten Studiengéngen und Dienstleistung-
sangeboten ihren renommierten Platz in der Wissenschaftslandschaft des 21. Jahr-
hunderts behaupten.

Fachhochschule Bingen - Berlinstrafie 109 - 55411 Bingen

Telefon: 0 67 21/40 90 - Telefax: 0 67 21/40 91 00
poststelle@fh-bingen.de - www.fh-bingen.de
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Fachhochschule Wiesbaden

- eine Hochschule mit Profil und Perspektive

Eine Drehscheibe
studentischen Lebens
in Wiesbaden ist der
Campus am Kurt-
Schumacher-Ring.
Der 1971 gegriindete
Fachhochschule wird
inzwischen nicht

nur in Wiesbaden,
sondern auch in der
Region Anerkennung
eingebracht.

Ein Modellversuch
im Mafstab 1:25
zur Optimierung
des bestehenden
Verteilbauwerks
der Kldranlage in
Niedernhausen mit
Projektleiter Prof.
Dr. Ernesto Ruiz
Rodriguez vom
Wasserbaulabor des
FB Bauingenieur-
wesen.

den, Risselsheim, Geisenheim und Idstein, entsprechend den Orten der
Vorgéngereinrichtungen. In Riisselsheim war es die Staatliche Ingenieur-
schule fiir Maschinenbau. Zwischenzeitlich wurde der Studienort Idstein aufge-
16st, die Fachbereiche Architektur und Bauingenieurwesen zogen nach Wiesbaden
in neuerrichtete Gebdude mit modernen Laboren um. In den gut 30 Jahren ihres
Bestehens hat sich die Fachhochschule Wiesbaden ihren Platz unter den grof3ten

D ie FH Wiesbaden wurde 1971 mit vier Studienorten gegriindet: in Wiesba-
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Fachhochschulen in Deutschland mit rund 8700 Studierenden im Wintersemester
2004/05 gesichert: eine Hochschule mit Profil und Perspektive.

Das neue Gesicht der Fachhochschule in Wiesbaden

In baulicher Hinsicht hat die Fachhochschule vollig ihr Gesicht verédndert. Insbe-
sondere die stiirmische Entwicklung seit rund 15 Jahren hat zu neuen Fachbereichsge-
bduden und Verwaltungsgebduden gefithrt. Die FH hat an ihrem Studienort Wiesba-

Der Studienort
Geisenheim mit dem
1999 fertig gestellte
Horsaal-, Bibliotheks-
und Mensagebdude
bietet durch die
Verzahnung mit der
Forschungsanstalt
Geisenheim Studien-
moglichkeiten, die
Seltenheitswert
besitzen.

Studentinnen des
Studiengangs
Umuwelttechnik/
Umuweltmesstechnik
bei der Arbeit

im chemischen
Praktikum: Sie fiihren
eine mafanalytische
Bestimmung des
Stoffgehaltes einer
unbekannten Losung
durch.

den mittlerweile drei Standorte: den Campus am Kurt-Schumacher-Ring 18 mit dem
Sitz der Hochschulleitung, der Zentralverwaltung und den Fachbereichen Architektur,
Bauingenieurwesen, Informatik und Sozialwesen. Durch die Ubernahme des Gebédu-
des der Verwaltungsfachhochschule im Jahr 2005 wird eine Abrundung dieses »Cam-
pus im Griinen« stattfinden und die Situation fiir Lehre, Studium und Forschung wei-
ter verbessern. Der Fachbereich Wirtschaft in Wiesbaden verfiigt tiber zwei Gebdude
mit interessantem architektonischen Kontrast: ein repriasentatives Gebaude aus der
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Griinderzeit an der Bleichstrafle und einen modernen, sehr sehenswerten Bau an der
BertramstralBe. Dazwischen liegt der Campus, mit kurzen Wegen zu den Professoren,
Horsélen, zur Bibliothek und zur Mensa. Am dritten Studienort in Wiesbaden Unter
den Eichen dominiert moderne Architektur das Studiengeschehen in den Fachberei-
chen Gestaltung, Medienwirtschaft und beim Studiengang Fernsehtechnik und elek-
tronische Medien. Insbesondere zieht das im Jahr 2002 fertiggestellte »Glashaus« des
Fachbereichs Gestaltung die Blicke auf sich — aullen wie innen.

Moderne Fachbereiche

Auch in Geisenheim ist ein ganz neuer Baukomplex mit Horsélen, Bibliothek und
Mensa entstanden, der sich &uf3erlich an die historische Architektur anlehnt. Ein wei-
terer Bau wird ab dem Jahr 2006 die Rundum-Modernisierung dieses Studienorts ab-
schliefen. Modernisiert wird auch die Fachbereichsstruktur: ab Mérz 2005 gibt es fir
die Studierenden nur noch den Fachbereich Geisenheim als Pendant zur Forschungs-
anstalt Geisenheim. Auf diese Weise kommen die ehemaligen Fachbereiche Garten-
bau und Landschaftsarchitektur sowie Weinbau und Getrénketechnologie inklusive
des Geisenheimer Anteils am Fachbereich Mathematik, Naturwissenschaften, Daten-
verarbeitung, Umwelttechnik unter ein Dach.

Riisselsheimer Akzente

Einige Studienangebote der Fachhochschule Wiesbaden sind hessenweit ein-
zigartig, wie z.B. der Studiengang Internationales Wirtschaftsingenieurwesen am
Studienort Riisselsheim. Hervorzuheben ist das in den 90er Jahren entstandene
Kompetenzzentrum in Riisselsheim fiir berufsbegleitende und berufsintegrierte In-
genieurstudiengédnge. Mit dem Kooperativen Ingenieurstudium Systems Enginee-
ring (KIS), das jungen Menschen gleichzeitig eine Berufsausbildung in kooperieren-
den Unternehmen (wie Braun GmbH, Fraport AG, MAN Nutzfahrzeuge GmbH) und
ein Studium mit den Vertiefungsrichtungen Automatisierungstechnik, Konstrukti-
ons- und Produktionsinformatik sowie Mechatronik bietet, ist ein neuer Akzent in
Riisselsheim gesetzt worden.

Neue Studienginge und Studienschwerpunkte

Diese organisatorische Neuorientierung der Fachhochschule mit der Bildung gro-
Ber Fachbereiche steht auch in Risselsheim auf der Agenda. Lange Zeit pragten die
klassischen Ingenieurdisziplinen Elektrotechnik, Maschinenbau und Physikalische
Technik das Geschehen auf dem Riisselsheimer Campus Am Briickweg. Neue Studi-
engange und Studienschwerpunkt erweiterten und modernisierten das Studienan-
gebot. Aus der Elektrotechnik wurde zudem der Fachbereich Informationstechnolo-
gie und Elektrotechnik (ITE), was eine Antwort auf aktuelle Entwicklungen in der
Technik und der Berufswelt war. Der Fachbereich Mathematik, Naturwissenschaf-
ten, Datenverarbeitung, der fichertubergreifend Lehrveranstaltungen anbot, errich-
tete den Studiengang Umwelttechnik und bekam unter dem neuen Namen MND Um-
welttechnik somit erstmals eigene Studierende. Der Fachbereich Maschinenbau war
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der erste Fachbereich der Fachhochschule Wiesbaden, der einen Masterstudiengang
startete (Master of Engineering in Product Development and Manufacturing) und fe-
derfiihrend bei der Konzeption, Organisation und Errichtung berufsintegrierter und
berufsbegleitender Studiengénge ist. Im Fachbereich Physikalische Technik bildeten
sich neue Studienschwerpunkte, darunter die Studienschwerpunkte Medizintechnik
und Mikrosystemtechnik. Die neuen Studiengéinge Internationales Wirtschaftsinge-

Der Riisselsheimer
Campus

»Am Briickweg«
weist mit seinen
klaren Gebduden
unverkennbar
darauf hin, dass
hier liberwiegend
technische
Fachbereiche zu
Hause sind.

Im Schweiflabor des
FB Maschinenbau
werden Praxis und
Theorie gelehrt.
Spezialitdt: komplette
Fertigungskette

mit 3D-CAD und
Roboteranlagen-
programmierung,
Sensorikeinsatz sowie
dynamische Roboter-
Simulation.

nieurwesen stdrken das Profil in Richtung der interdisziplindren Studienangebote.
Zusammen mit den international orientierten Bachelor- und Master-Studiengéngen,
die ab 2007 an der FH Wiesbaden iiberwiegen sollen, hat sich die Perspektive dieser
Hochschule als zukunftsweisend und erfolgreich erwiesen.

Fachhochschule Wiesbaden - Kurt-Schumacher-Ring 18- 65197 Wiesbaden
Tel. (0611) 9495-01 - Fax (0611) 44 46 96 - info@fh-wiesbaden.de
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Forschungsanstalt Geisenheim

mit Fachbereichen Weinbau/ Getrénketechnologie und
Gartenbau/Landschaftsarchitektur

Am 19. Oktober 1872 wurde die An-
stalt mit der Bezeichnung »Ko6nigliche
Lehranstalt fir Obst- und Weinbau« ih-
rer Bestimmung tibergeben. Sie vermit-
telte zunéchst eine gehobene Ausbildung,
die vier Semester umfasste. Sehr bald er-
kannte man aber, dass die Ausbildung
eine wissenschaftliche Untermauerung
erforderte. Die berufsstédndische Praxis
stand vor vielen Problemen, die nur durch
eine umfassende Forschungs- und Ver-
suchstatigkeit gelost werden konnten. So
entstanden wissenschaftliche Stationen -
heute Institute, die sich bald groes Anse-
hen im In- und Ausland erwarben.

1987 kam durch eine neue Aufga-
benverteilung die heute bestehende Ein-
teilung in fiunf Institute und 14 Fachge-
biete zustande. Finf Fachgebiete sind
fiir den Weinbau und die Weinbereitung
einschlieflich der Getridnketechnologie
téatig. Vier Fachgebiete bearbeiten gar-
tenbauliche Disziplinen einschliefSlich
Obstbau und Landschaftsbau. Weitere
funf Fachgebiete arbeiten sowohl auf Ge-
bieten des Weinbaues als auch des Gar-
tenbaues. Sie unterstiitzen und ergénzen
damit die Arbeiten der objektbezogenen
Fachrichtungen.

166

Das Fachhochschulgesetz erforder-
te 1971 die institutionelle Trennung
von Forschung und Lehre. Die Lehre ist
seitdem mit den beiden Fachbereichen
Weinbau / Getrénketechnologie sowie
Gartenbau / Landespflege in die Fach-
hochschule Wiesbaden eingegliedert. Sie
wird aber nach wie vor auch von den Wis-
senschaftlern der Forschungsanstalt Gei-
senheim durchgefiihrt, die Professoren
und Lehrbeauftragte der Fachhochschule
sind. Diese Verkniipfung von Forschung
und Lehre erméglicht eine anwendungs-
bezogene Ausbildung, die sich auf die in
den Instituten der Forschungsanstalt
Geisenheim gewonnenen Forschungser-
gebnisse stiitzen kann. Die Ausbildung
schliefit gegenwirtig noch mit dem mit
dem Dipl.-Ing. (FH) ab. Geplant ist eine
Umstellung auf Bachelor- und Masterstu-
diengénge bis zum Jahr 2007.

Die Fachhochschulstudiengénge des
Fachbereiches Weinbau und Getran-
ketechnologie vermitteln fiir Weinbau
und Weinbereitung im ganzen deut-
schen Sprachraum die héchste Ausbil-
dungsstufe. Um den Bedarf an Spitzen-
kriften sicherzustellen, wird zusammen
mit der Universitat GieBen der Aufbau-



studiengang »Oenologie« durchgefiihrt.
Er wurde im WS 2004/05 in einen Ma-
sterstudiengang umgewandelt. Im Win-
tersemester 2003 wurden an der FH die

Das historische Verwaltungsgebdude der
Forschungsanstalt Geisenheim:

Studiengidnge »Gartenbaumanagement«
und »Internationale Weinwirtschaft« mit
dem Abschluss »Bachelor of Science« ein-
gefihrt.

Mit ihrer angewandten Forschung
dient die Forschungsanstalt der Forde-
rung des Weinbaues, der Wein- und Ge-
trankewirtschaft sowie des Gartenbau-
es. Die Forschungsprogramme sind daher
praxis- bzw. objektbezogen. Da oft Grund-
lagen fehlen, ist vielfach Basisarbeit zu
leisten. In gewissem Umfange werden
auch Forschungsauftrige bearbeitet, die
Hoheitsaufgaben dienen oder Entschei-
dungshilfen fiir Behorden sind. Die Wis-

senschaftler arbeiten in vielen Fallen
auch mit anderen Forschungseinrichtun-
gen und Universitdten zusammen. Die
Zahl ausléandischer Gastwissenschaftler
ist deshalb relativ hoch. In den
meisten Fachgebieten arbeiten
auch Diplomanden und Dokto-
randen verschiedener Universi-
taten, da mehrere Fachgebiets-
leiter Honorarprofessoren an
Universitdten oder habilitiert
sind. Neben den Forschungs-
und Lehraufgaben betrachtet
die Anstalt die Weitergabe ih-
rer Forschungsergebnisse an
die Praxis, der Berufsverbin-
de und der Behdérden als wei-
teren Schwerpunkt ihrer Ta-
tigkeit.

Beratungen werden im Rahmen von Fach-
tagungen, Beraterkolloquien, Demon-
strationen oder Gruppenveranstaltun-
gen durchgefiihrt. Aus der Sicht der For-
schungsanstalt Geisenheim wird durch
diese Beratungstatigkeit die Verbindung
und der Bezug zur Praxis aufrechterhal-
ten bzw. hergestellt.

Die Forschungsanstalt Geisenheim
ist eine nicht rechtsfahige Anstalt des
Landes Hessen im Geschéftsbereich des
Hessischen Ministers fiir Wissenschaft
und Kunst. An der Finanzierung sind
das Land Rheinland-Pfalz und die Bun-
desrepublik Deutschland beteiligt.

Forschungsanstalt Geisenheim - Von-Lade-Str. 1 - 65366 Geisenheim
Tel. (06722) 502-0 - www.forschungsanstalt-geisenheim.de
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IngKH

Ingenieurkammer Hessen
KBrperschaft des dffentlichen Rechts

Univ.-Prof. Dr.-Ing.
Dr.-Ing. E.h. Udo F.
Meifiner,

Prdsident
der Ingenieurkammer
des Landes Hessen
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Zukunftsmodell:
Vernetzte Ingenieurkooperation

Das Ingenieurwesen représentiert Schliisselindu-
strien, die entscheidend zum Wachstum, zur Innova-
tion und zur Lebensqualitit beitragen. Das Rhein-
Main-Gebiet als zentrales Wirtschaftszentrum hat in
Deutschland und Europa eine herausragende Positi-
on. Neben den gro3en Bauvorhaben wie dem Neubau
der Européiischen Zentralbank (EZB), dem Ausbau
des Frankfurter Flughafens und des Waldstadions
fir die FuBball-Weltmeisterschaft 2006 ist die gesam-
te Region ein lebendiges Forum von Entscheidungs-
trégern aus Politik und Kultur, Wirtschaft und Wis-
senschaft. Die Ingenieurkammer des Landes Hessen
leistet ihren Beitrag zur Wirtschaftsleistung des Lan-
des durch die Intensivierung der Ingenieurkoopera-
tionen, den Aufbau interdisziplindrer Netzwerke und
die intensive Weiterbildung ihrer Mitglieder in der In-
genieur-Akademie Hessen. Zur Losung der vielfalti-
gen Probleme und Herausforderungen unserer Zeit ist
ganzheitliches Denken und Handeln gefragt, um die
Rhein-Main-Region, Hessen und Deutschland weiter
lebenswert zu gestalten.

Die Ingenieurkammer des Landes Hessen (IngKH)
z&hlt hier hochqualifizierte Leistungstréger aus ver-
schiedenen Fachrichtungen zu ihren Pflichtmitglie-
dern: »Beratende Ingenieure, die sich durch freibe-
rufliche, wirtschaftlich unabhéngige und langjéahrige
Berufserfahrungen auszeichnen. Sie fiihrt zudem be-



Dipl.-Ing. Heike Kiefer-
Eisentrdger

Vizeprdsidentin
der Ingenieurkammer
des Landes Hessen

sonders qualifizierte Ingenieure in aufgabenspezifi-
schen Fachlisten. Die Ingenieurkammer des Landes
Hessen biindelt diese Kompetenzen zentral fiir das
hessische Ingenieurwesen, um Auftraggebern und der
Offentlichkeit die bestmogliche Beratung, Planung
und Ausfihrung von Ingenieurleistungen zu bieten.
Fir Ihre Mitglieder ist sie ein Forum zum fachlichen
Austausch, zur qualititssteigernden Zusammenar-
beit und fiir die lebenslange berufliche Fort- und Wei-
terbildung.

In Gegenwart und Zukunft sieht die Ingenieurkam-
mer des Landes Hessen die Notwendigkeit, dass Wis-
senschaftler und Ingenieure verstarkt zusammenwir-
ken, um optimale technische Losungen zu erfinden
und interdisziplinér zu gestalten. Es gilt, nicht nur
die kurzen Planungs- und Herstellungsphasen mit
den Mitteln der Informationsverarbeitung zu unter-
stiitzen, sondern vielmehr durchgéingig den gesamten
Lebenszyklus der Nutzung von Bauwerken und tech-
nischen Systemen bis hin zur 6kologischen Kreislauf-
wirtschaft ganzheitlich zu gestalten.

Dafir eréffnen moderne Methoden der Informations-
verarbeitung und der Kommunikationstechnik op-
timale Chancen. Die Qualitét der Planung und die
Wirtschaftlichkeit des Bauens stehen im globalen
Wettbewerb; daher miissen die Unternehmen wettbe-
werbs- und kooperationsféihig sein. Mit den inhaltli-
chen Standards uber die Aufgaben der Planung, Ver-
gabe und Bauiiberwachung wurde in Hessen fiir eine
sehr gute Qualitét der Ingenieurplanung gesorgt. Mit
innovativen Produkten und hochwertigen Dienstlei-
stungen haben wir beste Chancen auf den internatio-
nalen Mérkten — vor allem auch innerhalb der Euro-
péischen Union.

Ingenieurkammer des Landes Hessen
Gustav-Stresemann-Ring 6 - 65189 Wiesbaden
Tel. (0611) 97457-0 - Fax (0611) 97457-29 - info@ingkh.de - (www.ingkh.de)

169



oo

T WtaPir, WAL e

TP

Post- und Fernmeldewesens wur-
de 1990 das Bundesamt fiir Post
und Telekommunikation (BAPT), das
heute Teil der Regulierungsbehorde fiir
Telekommunikation und Post (RegTP)
ist, in Mainz gegriindet. Der beachtlich
hohe Teil an Ingenieursarbeitsplatzen
besteht auch heute noch unverén-
dert am Standort Mainz der Behor-
de fort. Am 1. Januar 1998 wurden
Teile aus dem Bundesministerium
fiir Post und Telekommunikation
(BMPT) und das gesamte BAPT in die
RegTP als organisatorisch selbstin-
dige und unabhéngige Bundesober-
behorde im Geschéftsbereich des
Bundeswirtschaftsministeriums mit

Im Zuge der Liberalisierung des

Sitz in Bonn errichtet. Die ministeri-
ellen Aufgaben des ehemaligen BMPT
gingen in das Ressort des Bundesmi-
nisteriums fir Wirtschaft und Arbeit
(BMWA), die Beteiligungsaufgaben auf
das Bundesministerium der Finanzen
(BMF) tiber.

Zu den zentralen Aufgaben der RegTP ge-
horen auf der rechtlichen Grundlage des
Telekommunikationsgesetzes (TKG), des
Gesetzes Uiber Funkanlagen und Telekom-
munikationsendeinrichtungen (FTEG),
des Gesetzes iiber die elektromagnetische
Vertréaglichkeit von Gerdten (EMVG) und
des Postgesetzes (PostG)
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* die Wahrung der Nutzer-, insbeson-
dere der Verbraucherinteressen auf
den Gebieten der Telekommunika-
tion und der Post,

+ die Forderung eines chancenglei-
chen und funktionsfahigen Wettbe-
werbs in den Mérkten Telekommu-
nikation und Post,

* die Sicherstellung einer flédchen-
deckenden Grundversorgung mit
Telekommunikations- und Post-
dienstleistungen zu erschwingli-
chen Preisen.

Am Standort Mainz der RegTP liegen

die vorrangigen Aufgaben in den tech-

nischen Bereichen vor allem in der Um-
setzung der im TKG genannten Regulie-
rungsziele wie zum Beispiel:

+ der Sicherstellung einer effizienten
und stérungsfreien Nutzung
von Frequenzen, auch unter
Beriicksichtigung der Belange des
Rundfunks,

* der Gewdihrleistung einer
effizienter Nutzung von
Nummerierungsressourcen,

* der Wahrung der Interessen der
offentlichen Sicherheit,

* der Verwaltung von Frequenzen
und Rufnummern.

Insgesamt sind 352 Mitarbeiterinnen und

Mitarbeiter davon 160 Ingenieure und

Techniker der RegTP in Mainz beschéf-

tigt. Dort nehmen sie weitere vielfiltige

Aufgaben wahr, so die Marktbeobachtung

der TK- und Postmérkte, die Losung von

Fragen im Rahmen der Standardisierung

und der technischen Vorschriften, die Ko-

ordinierung der Priifungen zur Elektro-
magnetischen Umweltvertriglichkeit,



die Koordinierung der Aufkldrung von
Funkstérungen, die Frequenzzuteilun-
gen fiir Satellitenfunkanlagen und -sy-
steme, die Bekdmpfung von Rufnum-
mernmissbrauch durch Spam tiber Tele-

zeugung von Signaturschliisseln fiir ak-
kreditierte ZDA, das Ausstellen von Zer-
tifikaten fir ZDA und das Fiithren eines
allgemein zugénglichen Verzeichnisses
uber die von der RegTP ausgestellten,

RegTP Mainz befindet sich auf dem Geldnde der friiheren Ka-
then-Kaserne im Stadtteil Gonsenheim.

fonnummern sowie die Anerkennung von
Konformitatsbewertungsstellen auch in
Drittstaaten. Ebenso werden in Mainz
Konzepte der Marktaufsicht in Bezug auf
die Konformitét mit EU-Richtlinien nach
dem EMVG bzw. FTEG erarbeitet.

Die RegTP ist aullerdem Wurzelinstanz
nach dem Signaturgesetz (SigG) fiir die
Zertifizierungsdiensteanbieter (ZDA).
Fiir die Wahrnehmung dieser Aufgabe
wird am RegTP-Standort Mainz extra
ein Trustcenter bereitgestellt. Der Be-
trieb des Trustcenters umfasst die Er-

beziehungsweise gesperrten Zertifikate.
Die Aufklarung von Funkstoérungen und
die Abnahme von Funkpriifungen wer-
den durch RegTP-Aullenstellen wahrge-
nommen. Im Internet sind fiir Verbrau-
cher zahlreiche Informationen tiber die
Arbeit der RegTP zufinden, so zum Bei-
spiel: Datenbanken im Zusammenhang
mit Rufnummernmissbrauch ebenso
wie die EMF-Datenbank fiir stationédren
Funkanlagen, die einer Standortbeschei-
nigung wegen der Sicherheitsabstdnde
benotigen.

Regulierungsbehorde Telekommunikation und Post
Dienstgebdude Mainz - Canisiusstr.21 - 55122 Mainz -

Tel. (0 61 31) 18-0 - www.regtp.de
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Statistisches Bundesamt, Wiesbaden
- Daten und Fakten fiirr unsere Gesellschaft

Die deutsche Defizitquote

nach den Maastricht-Kriterien
erreicht 3,8 Prozent.

Um 1 Uhr verkiindete der
Bundeswahlleiter das vorldufige
amtliche Endergebnis.

Im Jahr 2050 werden zwei von
drei Menschen uber 60 sein.

Das Statistische Bundesamt lie-
fert die Daten hinter diesen Schlagzei-
len. Hier in Wiesbaden errechnen un-
sere Volkswirte die Defizitquote, der
Préasident des Hauses leitet die Bundes-
tags- und Europawahlen und unsere De-
mographen erstellten die Bevilkerungs-
vorausberechnung 2050, die Basis der
Debatten um die Zukunft unserer Ge-
sellschaft.

Wir informieren umfassend tiber die
gesellschaftlichen und wirtschaftlichen
Verhéiltnisse in Deutschland. Unsere Da-
ten bieten eine unentbehrliche Grundla-
ge, um Uber aktuelle Themen, etwa des
Sozialstaates und der offentlichen Fi-
nanzen, sachgerecht diskutieren und
entscheiden zu kénnen. Diese Informa-
tionen erschlieBen wir unseren Kunden
mit modernsten Mitteln: per Internet ab-
rufbar, von Fachleuten mafBigeschneidert
oder selbst zusammengestellt, meistens

sogar kostenlos. Profi-Rechercheure
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schéitzen die »Genesis-Datenbank«, Wis-
senschaftler die anonymisierten Mikro-
daten fir eigene Studien, Journalisten
unseren Pressedienst und viele interes-
sierte Blirger unsere individuelle Aus-
kunft per Telefon.

Diese Breite an Leistungen war 1948
noch undenkbar, als die Militdrregierun-
gen der Westzonen die Voraussetzungen
schufen flr eine gemeinsame Statistikbe-
horde in Wiesbaden. 1950 entstand dar-
aus das Statistische Bundesamt. In tiber
50 Jahren hat es sich stetig weiter entwik-
kelt — vom Datenermittler, der vor allem
einzelnen Ministerien diente, zum mo-
dernen Informationsdienstleister, der fiir
alle da ist: fiir Biirgerinnen und Biirger,
fir Wirtschaft, Wissenschaft und Politik.
Das geht nur mit Daten, die objektiv, neu-
tral und verldsslich sind. »Amtliche Sta-
tistik« ist ein Giitesiegel, dem die Offent-
lichkeit vertraut.

Durch neue Stichprobenverfahren
und Befragungsmethoden ermitteln wir
heute Daten von hoher Qualitéit mit deut-
lich weniger Aufwand. So stellen wir zum
Beispiel seit Januar 2005 monatlich die
Zahl der Erwerbslosen in Deutschland
durch Telefoninterviews fest, und das
nach weltweit vergleichbarem Standard.
In der Preisstatistik fiihren Experten
»hedonische Berechnungsmethoden«fiir



Das Statistische Bundesamt, eine obere Bundesbehorde im
Geschdiftsbereich des Innern.

immer mehr Giiter ein. Damit ldsst sich
die Preisverdnderung eines Gutes besser
messen, auch wenn sich gleichzeitig des-
sen Qualitit dndert — man denke nur an
die rasanten Qualitatssteigerungen bei
Computern. Aktuelle Themen wie die
Rolle der Informations- und Kommuni-
kationstechnik oder der Biotechnik be-
leuchten wir in neuen Statistiken und
Sonderveroffentlichungen.

Die hohe Qualitét der Daten der amt-
lichen Statistik basiert unter anderem
auf der Auskunftspflicht. Wir wollen das
den Befragten so leicht machen wie mog-
lich: Etwa durch vereinfachte Fragebogen
und Formulare, immer weniger Befragte
und dadurch, dass die Auskunftgeben-
den uns ihre Daten per Internet schicken
kénnen. Von diesem Jahr an werden erst-
mals Rohdaten fiir Lohnstatistiken di-
rekt aus der betrieblichen Buchfithrung

online an das Bundesamt tibermittelt.
Daten zu erheben, wo sie entstehen, ohne
Formular, soll Standard werden. Selbst
wenn es nicht ganz ohne Aufwand geht —
der Gegenwert sind wichtige Erkenntnis-
se uber die Lebensverhéltnisse der Men-
schen und detaillierte Konjunkturdaten
fiir viele Branchen der Wirtschaft, die in
Aktualitédt und Genauigkeit zu den be-
sten in Europa gehoren —und weltweit zu
den gefragtesten.

Innovation heifit auch, den Anteil des
wissenschaftlichen Personals zu stérken
und die Belegschaft stetig zu qualifizie-
ren. Heute arbeiten rund 2030 Menschen
in Wiesbaden, weitere rund 770 seit 1999
in der Zweigstelle Bonn. Ende 2004 wur-
den in Wiesbaden und Bonn 140 junge
Menschen zu Fachangestellten fir Bii-
rokommunikation oder zu Fachinforma-
tikern ausgebildet.

Statistisches Bundesamt - Gustav-Stresemann-Ring 11 - 65180 Wiesbaden
Tel. (0611) 75-0 - Auskunftsdienst -2405 - Fax -3330 - www.destatis.de
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$ Bundeskriminalamt

Das Bundeskriminalamt am Standort Wiesbaden

Das Bundeskriminalamt (BKA) ging
1951 aus dem »Kriminalpolizeiamt fiir die
britische Zone« in Hamburg hervor. Noch
im gleichen Jahr wurde Wiesbaden zum
Sitz des neuen Amtes bestimmt.

Der Auf- und Ausbau des Bundeskri-
minalamtes in den vergangenen fast 54
Jahren ist in engem Zusammenhang mit
den gesellschaftlichen und politischen
Entwicklungen sowie dem technischen
Fortschritt zu sehen. Heute sind im BKA
nahezu 5300 Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter an den Standorten Wiesbaden, Mek-
kenheim und Berlin beschaftigt.

Als Zentralstelle unterstiitzt das BKA
die Polizeien des Bundes und der Lander
bei der Verhiitung und Verfolgung von
Straftaten mit ldnderiibergreifender, in-
ternationaler oder sonst erheblicher Be-
deutung. Kriminaltechnischen Dienstlei-
stungen und Untersuchungen kommen
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hierbei eine grofle Bedeutung zu. Das
Kriminaltechnische Institut (KTI) ist
eine von neun Abteilungen im BKA.
Hier sind derzeit rund 300 Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter aus nahezu 60
Berufsbildern tétig, darunter Biologen,
Chemiker, Physiker, Ingenieure und
Techniker. Sie arbeiten interdiszipli-
nér zusammen, um den Erkenntnisge-
winn aus Sachbeweisen zu maximieren,
die fiir die Uberfiihrung oder die Entla-
stung von Verdéchtigen einer Straftat
essentiell sein konnen.

In der Kriminaltechnik wird aber
auch anwendungsbezogene Forschung
mit dem Ziel betrieben, die bisherigen
Untersuchungsverfahren zu verbes-
sern und neue Untersuchungsverfahren
zu etablieren. Beispielsweise brachten
ausgefallene (telogene) Haare mit ver-
hornter Haarwurzel ohne anhaftende



Gewebereste bisher bei der molekularge-
netischen Auswertung keine Ergebnisse.
Durch die im KTI gelungene Modifizie-
rung der bisherigen DNA-Analysemetho-
deist es seit dem Jahr 2000 moglich, auch
ausgefallene Haare mit hoher Erfolgsra-
te zu typisieren. Eine wichtige Aufgabe
der Kriminaltechnik ist es auch, zentra-
le Sammlungen (z. B. Schusswaffen- und
Munitionssammlungen oder Spektrenka-
taloge von Autolacken) aufzubauen und
stdndig zu aktualisieren. Diese leisten
bei vielen Untersuchungen unverzicht-
bare Dienste, etwa zur Feststellung von
Fallzusammenhédngen bei Schusswaf-
fengebrauch oder bei der Ermittlung von
Fahrzeughaltern nach Unfallfluchtde-
likten. Urkundenexperten des KTI er-
bringen kontinuierlich innovative Pré-
ventionsleistungen zur Verbesserung der
Filschungssicherheit von Ausweisdoku-
menten. Diese Kompetenz ist aktuell vor
allem im Zusammenhang mit den ver-
schiedenen Biometrieprojekten der Bun-
desrepublik gefragt.

Im Rahmen seiner Beratungstétig-
keit beliefert das KTI weltweit kriminal-
technische Einrichtungen mit standar-
disierten Ringversuchsproben auf der
Basis kiinstlich hergestellter Schmauch-
partikel, die damit ihre Analytik quali-
téatssichernd tiberprifen.

Kriminalistisches Institut

Eine wichtige Funktion im Tech-
nikbereich nimmt auch das Kriminali-
stische Institut (KI) im Bundeskrimi-

Bundeskriminalamt - 65173 Wiesbaden

nalamt ein. Die Gruppe »Technologien«
testet am Markt verfiigbare aktuelle
Entwicklungen der Technik fiir polizei-
liche Zwecke. Fur Anwendungen, deren
polizeiliche Anforderungen am Markt

Schnitt durch einenl0 um grofien

Schmauchpartikel, Munition DN
AG, GECO, Kal. 9 mm (Bild vom

Rasterelektronenmikroskop).

nicht abgedeckt werden kénnen, werden
benotigte Tools oder Systeme selbst ent-
wickelt. Dies ist beispielsweise hdufig im
Bereich der Softwareentwicklung fiir die
Bildverbesserung oder fiir die Datentra-
geranalyse im Technischen Servicezen-
trum IT (TeSIT) der Fall.

Der Bau eines neuen Gebédudes fir
das KTI des Bundeskriminalamtes in
Wiesbaden unterstreicht einmal mehr
den hohen Stellenwert, den das BKA
neuen Technologien auch kiinftig zur Ge-
wihrleistung der Inneren Sicherheit bei-
misst.

Tel. (0611) 55-0 - Fax (0611) 55-12141 - info@bka.de - www.bka.de

175



1S B

Hans-Joachim Metternich, Sprecher
der Geschdaftsfiihrung der ISB.
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Der Traum vom eigenen Unterneh-
men muss heute nicht mehr am Start-
kapital scheitern. Dafiir sorgt unter
anderem die landeseigene Investitions-
und Strukturbank Rheinland-Pfalz
(ISB) GmbH mit einer speziell auf Exi-
stenzgrinder zugeschnittenen finanzi-
ellen Férderung und einem umfassen-
den Beratungsangebot.

Die mittelstdndische Wirtschaft
spielt nach Uberzeugung von Wirt-
schaftsminister Hans-Artur Bauck-
hage eine bedeutende Rolle, wenn es
darum geht, Arbeits- und Ausbildungs-
pldtze in Rheinland-Pfalz zu schaffen
und zu erhalten. Auch gelungene Exi-
stenzgriindungen tragen dazu bei: Ist
das neue Unternehmen erfolgreich,
entstehen im Durchschnitt drei bis vier
neue Arbeitsplitze. Deshalb setzt sich
die Investitions- und Strukturbank
Rheinland-Pfalz (ISB) GmbH beson-
ders fiir die Forderung von Mittelstand
und Existenzgriindern ein.

Die 100-prozentige Landestochter
hat zahlreiche Programme aufgelegt,
mit denen unter anderem Firmengriin-
dungen unterstiitzt werden. Potenzi-
elle Existenzgrinder sollten, so Hans-



Die Investitions- und Strukturbank Rheinland-Pfalz
(ISB) GmbH in Mainz

Joachim Metternich, Sprecher der
Geschiftsfiihrung der ISB, alle Bera-
tungsmoglichkeiten nutzen, um schon
im Vorfeld Fehler auszuschlieBen. Er
verweist in diesem Zusammenhang auf
die umfassenden Angebote der Kam-
mern, die bei einer Betriebsneugriin-
dung entscheidende Hilfestellung ge-
ben konnten. Gleichzeitig wiirden die
dort angeschlossenen Beratungsstel-
len auch tiber die Moglichkeiten 6f-
fentlicher Forderung informieren. Die
Forderprogramme gelten, so die ISB,
nattirlich auch fiir diejenigen, die be-
stehende Betriebe tibernehmen wollen.
Metternich: »Von rund 18000 Unter-
nehmen in Rheinland-Pfalz, die in den
néchsten fiinf Jahren einen Nachfol-
ger suchen, hdngen insgesamt 220000
Arbeitsplitze ab. Deshalb miissen wir
Mut zur Betriebstibernahme machen.«

Aus unterschiedlichen Tépfen kénnten
in der Regel bis zu 75 Prozent des Fi-
nanzbedarfs eines Existenzgriinders
uber Starthilfen und giinstige Darle-
hen bereitgestellt werden. Neben zins-
giinstigen Darlehen zur Finanzierung
von Investitionen gibt es tibrigens auch
Darlehen zur Finanzierung von Ausbil-
dungspléitzen.

Uber die Mittelsténdische Betei-
ligungsgesellschaft Rheinland-Pfalz
mbH (MBG) verschafft die ISB kleinen
und mittelstdndischen Unternehmen
in Rheinland-Pfalz Beteiligungskapi-
tal und stérkt so ihre Eigenkapitalaus-
stattung und damit die Bonit4t und
das Rating. Fiir das Beteiligungskapi-
tal der MBG sind keine Sicherheiten zu
stellen, stattdessen wird in der Regel
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eine personliche Garantie des Unter-
nehmers vereinbart. Der so gewonnene
Sicherheiten- Spielraum kann beispiels-
weise die Moglichkeiten und Kondi-
tionen flr eine anderweitige Fremdfi-
nanzierung verbessern. Und auch die
Liquiditét des Unternehmens wih-
rend der zehnjdhrigen Laufzeit wird
geschont, da die Beteiligung innerhalb
dieses Zeitraumes nicht getilgt wird.
Das ist gleichermal3en fiir bestehende
Unternehmen wie fiir Existenzgriin-
der interessant. Bei letzteren kann im
Einzelfall auch auf die normalerwei-

se notwendige Kapitalparitét zwischen
MBG-Beteiligung und Eigenkapital
verzichtet werden.

Die ISB bietet dariiber hinaus ein
attraktives Instrument im Bereich
Wagnisfinanzierung an. Zu diesem
Zweck hat die ISB mit Partnern eine
Reihe von Tochtergesellschaften ge-
grindet, welche Wagniskapital von bis

Ginstige Finanzierung
fur Existenzgriinder

zu 500000 Euro vor allem fiir techno-
logieorientierte und beschaftigungsin-
tensive Unternehmen zur Verfiigung
stellen. Uber die Starkung der Eigen-
kapitalbasis hinaus vermoégen die Ven-
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ture Capital Gesellschaften fiir Unter-
nehmen weit mehr zu leisten: Neben
der Bereitstellung von Kapital sorgt die
ISB auch fiir eine fundierte kaufmén-
nische Begleitung der Unternehmen im
Marketing und Controlling.

Mit der »Einzelbetrieblichen Tech-
nologieférderung« steht rheinland-pfil-
zischen Unternehmen ein optimales
Instrument zur Mitfinanzierung von
Forschungs- und Entwicklungsvorha-
ben zur Verfligung. Die Konditionen
des Forderprogramms wurden weiter
verbessert und die praktische Abwick-
lung vereinfacht. Damit ist es nicht auf
bestimmte technologische Gebiete be-
grenzt, sondern breit und praxisorien-
tiert angelegt. Das Programm beglei-
tet Unternehmen von der Ideenfindung
bis zur Entwicklung eines ersten un-
verkduflichen Prototyps. Im Rahmen
der Einzelbetrieblichen Technologief6r-
derung stellt die ISB Zuschiisse von bis
zu 75 Prozent der Entwicklungskosten
bereit. Dabei kénnen Kosten fiir Per-
sonal, Instrumente und Ausriistungen
sowie flr externe Beratungsleistun-
gen berticksichtigt werden. Ein neues,
40 Millionen Euro umfassendes Darle-
hensprogramm der ISB zur Férderung
von Technologie- und Energieprojek-
ten ergéanzt den derzeitigen Forderrah-
men. Mit zinsgiinstigen Darlehen aus
diesem Sonderprogramm werden In-
vestitionen gewerblicher Unternehmen
in ihre Forschungsinfrastruktur, neu-
artige Produktionsverfahren und in-
novativen Produkte erleichtert. Im Be-
reich Energie wird die beschleunigte



Einfiihrung effizienter und regenera-
tiver Energietechniken durch rhein-
land-pfalzische Unternehmen gefér-
dert. Dariiber hinaus unterstiitzt die
ISB Unternehmen bei der Marktein-
fithrung ihrer Produkte, Produktions-
verfahren oder Dienstleistungen. Im
Rahmen des ,,Markteinfiihrungspro-
gramms"“ werden stille Beteiligungen
zur Finanzierung von Vertriebs- und
Marketingkosten zur Verfiigung ge-
stellt.

Die Technologie-Foérderprogramme
lassen sich mit den Wagniskapital-An-
geboten der ISB in vielen Fillen sinn-
voll kombinieren. Finanzierungspakete
aus Zuschiissen und Beteiligungen ha-
ben sich als eine ideale Finanzierungs-
form erwiesen, um die hohen Risiken
von Investitionsvorhaben fiir die Be-
triebe abzufedern. Aullerdem wird
durch die Beteiligungs- und Wagnis-
kapital-Programme ein wichtiger Bei-
trag zur Starkung der Eigenkapitalba-
sis der Unternehmen geleistet. Bei der
Suche nach dem geeigneten Firmen-
standort ist die ISB ebenfalls der richti-
ge Ansprechpartner: In ihrer internet-
gestitzten Gewerbefldchendatenbank
sind derzeit rund 350 Gewerbefldchen
in den fiinf Regionen Mittelrhein-We-
sterwald, Trier, Rheinhessen-Nahe,

Rheinpfalz und Westpfalz verzeichnet.
Die ISB ist das zentrale Wirt-
schaftsférderungsinstitut des Landes.
Vor tiber 19 Jahren wurde sie nach der
VerauBerung von Anteilen an der Lan-
desbank Rheinland-Pfalz mit einem
Stammkapital von 350 Millionen DM
gegriindet. Verschiedene Gesellschaf-
ten wurden in ihr zusammengefasst;
etwa die FINAG — die Burgschaftsge-
sellschaft des Landes —und die dama-
lige Wirtschaftsforderungsgesellschaft

Férderprogramme
zur Selbststandigkeit

RPW. Durch einen Treuhandvertrag
mit dem Land Rheinland-Pfalz gin-
gen unter anderem Kompetenzen der
damaligen Bezirksregierungen im Be-
reich Wirtschaftsférderung auf die
ISB iiber. 1995 wurde zudem die Kre-
dit-Garantiegemeinschaft des Han-
dels, eine weitere Biirgschaftsbank, in
der ISB verschmolzen. Bis heute hat
die ISB rund 40.000 Projektfinanzie-
rungen getdtigt und damit verbun-
den mehr als 150.000 Arbeitsplétze ge-
schaffen bzw. gesichert.

Die Investitions- und Strukturbank Rheinland-Pfalz (ISB) GmbH

Holzhofstrafle 4 - 55116 Mainz
Beratung: (0 61 31) 9 85 -333

KfW-Beratungszentrum bei der ISB: (0 61 31) 9 85 -350 -

wwuw.isb.rip.de
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@ MOTOROLA

Motorola in Deutschland

Deutschland ist fiir Motorola nicht nur ein wichtiger Absatzmarkt, sondern ins-
besondere als Standort fiir Produktion und Entwicklungsaktivitéten von groB3er Be-
deutung. So erzielten im Jahr 2003 zirka 2800 Mitarbeiter in den Geschéftsbereichen
Funk, TK-Lo6sungen, Mobiltelefone sowie Kfz- und Industrie-Elektronik einen Umsatz
von zirka 2,5 Milliarden Euro. Neben dem Hauptsitz in Taunusstein existieren heute

Die Motorola-Unternehmenszentrale in Taunusstein

Standorte in Berlin, Bad Salzdetfurth, Flensburg und Miinchen.

Seit 1998 ist das Unternehmen in Flensburg mit einer der modernsten Produk-
tionsstéatten fiir Mobiltelefone in Europa vertreten. Die dort hergestellten Produkte
werden weltweit vertrieben.

Forschung und Entwicklung in Berlin

Von Berlin aus treibt Motorola die Forschung und Entwicklung neuer Technologi-
en wie TETRA (Terrestrial Trunked Radio) voran. TETRA ist der einzige européische
digitale Funkstandard, der speziell fiir die Bedurfnisse der Behérden und Organisa-
tionen mit Sicherheitsaufgaben entwickelt wurde. Deutsche Einsatzkréfte arbeiten
nach wie vor mit veralteten analogen Funkgeraten, die im Ernstfall hiufig versagen.
In Deutschland wird TETRA von der BOS im Grofiraum Aachen seit Juni 2001 erfolg-
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MPx 220, das Mobiltelefon
der neuesten Generation

MPx, der Alleskonner fiir
haochste Anspriiche

reich erprobt. Im November 2000 gewann Motorola
die Ausschreibung fiir dieses Pilotprojekt. Im Janu-
ar 2003 haben die Regierungen im Drei-Lander-Eck
(Deutschland, Belgien und Niederlande) ein gemein-
sames Memorandum of Understanding (MoU) zur
grenziberschreitenden Ausweitung des Pilotprojek-
tes unterschrieben. Motorola ist weltweit an tiber der
Halfte aller TETRA-Projekte beteiligt, stellt Betrei-
berkonzepte, Infrastruktur und Endgeréte zur Ver-
figung. Der Geschéftsbereich Funk z&hlt traditio-
nell zum Kernbereich des Unternehmens.

Deutschlandzentrale in Taunusstein

Taunusstein ist Sitz der Deutschlandzentrale.
Im Hauptsitz sind die Bereiche Corporate, Mobilte-
lefone, Funk, Breitband, Kraftfahrzeug- und Indu-
strieelektronik sowie Telematik vertreten. Zudem
befindet sich das Umweltlabor (Rapid Environmen-
tal Assessment Lab, REAL), das sich der ressourcen-
schonenderen Herstellung neuer Technologien wid-
met in Taunusstein.

Standort Miinchen

Am Standort Miinchen ist vor einigen Jahren
das auf Mikroprozessoren, Mikrocontroller und
Speicherchips spezialisierte Motorola Halbleiter-
Zentrum entstanden. Dartiber hinaus entwickelt
der Geschéaftsbereich Telematik an diesem Standort
GPS-Satellitennavigationssysteme und mobile Kom-
munikationslésungen fiir das Auto, die mobile Kom-
munikationsplattform der Zukunft.

Standort Bad Salzdetfurth

Mit dem in Bad Salzdetfurth angesiedelten Ge-
schéftsbereich Breitbandkommunikation zdhlt Mo-
torola zu den fithrenden Anbietern von kompletten
Breitbandlésungen fiir Kabelsystem-Betreiber.

Motorola GmbH - Heinrich-Hertz-Strafe 1 - 65232 Taunusstein
Tel. (06128) 70-0 - www.motorola.com
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A
H ¥ e Deutsche Telefon- und
Marketing Services AG

Business povered by Teletonie
Standort Mainz:
Die Quintessenz aus Rhein-Main, Rheingau und Rheinhessen

Die Unternehmenskultur in Deutschland orientiert sich traditionell stark an den
Erfolgsstorys der Tiftler und Bastler —egal ob im High-Tech-Labor oder der Hin-
terhof-Werkstatt. Doch bei all den guten Ideen, die gebraucht werden, um neue
Impulse in den Marktplatz zu bringen: Dienstleistungcist der Kernbegriff einer
Geisteshaltung, die gerade technische und komplexe Produkt-Innovationen ver-

THAR FINETELLUNLD

L %
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— e Das moderne dtms
[ T e G CorporateConnect-
e E _ System garantiert
N in jeder Lage die
optimale telefonische
ﬁ Erreichbarkeit,
auch wenn Sie einmal
@ nicht erreichbar sind —
& P, oder sein wollen!
&  mlchi srvsichiar
4."'? :
i,
e."ﬁ = et

marktbar macht. Service-Rufnummern sind der Ausdruck dieser Philosophie im
telefonischen Dialog mit Kunden: Sie machen Unternehmen erreichbar, ansprech-
bar, greifbar —und sind aus diesem Grund in der Kommunikationsstruktur einer
modernen Dienstleistungsgesellschaft unverzichtbar.

Dies ist der Ansatz der 1998 in Mainz gegriindeten dtms AG (Deutsche Tele-
fon- und Marketing Services AG), dem heute einzigen deutschlandweit anbieten-
den Telekommunikationsunternehmen mit Sitz in Rheinland-Pfalz. Auf Basis ei-
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Dr. Christoph Kurpinski,
Vorstand und COO bei
dtms AG sagt:

»Der Standort Mainz
verbindet die Funktionalitdt
der Industrieregion Rhein-
Main mit dem Charme

des Rheingaus und Rhein-
hessens. Wir haben die
Entscheidung ganz bewusst
getroffen — und nie bereut.«

nes eigenen TK-Netzes hat sich das Unternehmen auf Kommunikationslésungen
rund um den perfekten Kundendialog und daran angrenzende Mehrwertdien-
ste spezialisiert. Als Losungsanbieter entwickelt und realisiert dtms AG Bran-
chen-individuell zugeschnittene Erreichbarkeitskonzepte tiber alle Netzplattfor-
men hinweg (Festnetz, Mobilfunk, Internet) und veredelt diese mit intelligenten
Instrumenten wie z. B. Interactive Voice Response, Automated Call Distribution,
Bezahl-, Kontroll- oder Statistiktools.

Mit mehreren Tausend Geschéaftskunden, fast einer Million implementier-

ten Routing-Plénen im derzeit modernsten IN (Intelligent Network) und tiber
60000 aktiven Service-Rufnummern zahlt dtms AG zu den fithrenden Anbietern
am Markt fiir Service-Telefonie in Deutschland und Osterreich.

dtms AG ist der Innovationsfithrer im Markt der Service-Telefonie. Vier von finf
Produktentwicklungen der vergangenen Jahren gehen auf das Konto der Mainzer
Losungsschmiede. Und die insgesamt 120 Mitarbeiter im Firmensitz am Kissel-
berg schaffen Kommunikationslésungen, die sich an den reellen Bediirfnissen der
Kunden orientieren: Losungen auf hochstem technischem Niveau — freundlich,
engagiert und rund um die Uhr.

dtms Deutsche Telefon- und Marketing Services AG
Isaac-Fulda-Allee 5 - 55124 Mainz
Tel. 0180 30703 00 - Fax 0180 30703 509

info@dtms.de - www.dtms.de
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CSC Ploenzke AG

Internationaler IT-Berater und -Dienstleister

Peter Strabel
Vorstandsvorsitzender

ie Computer Sciences Cor-
D poration (CSC) ist eines der

international fiihrenden I'T-
Beratungs- und -Dienstleistungsunter-
nehmen. Mit einem weltweiten Umsatz
von 15,3 Milliarden US-$ und rund
91.000 Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern (Stand: Oktober 2004) z&hlt
CSC zu den Fortune-500-Unterneh-
men. Der Stammsitz des Unterneh-
mens ist El Segundo, California, USA.
In Zentraleuropa bieten rund 4.900
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Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in
Deutschland, Osterreich, der Schweiz,
der T'schechischen Republik, der Slowa-
kei, Polen und Ungarn den Kunden von
CSC umfassende Services vor Ort.

Wir verfiigen tiber eine fir die I'T-Indu-
strie sehr lange Tradition: Seit 45 Jahren
ist CSC mit ihrem IT-Dienstleistungs-
portfolio erfolgreich tétig und hat lang-
jahrige Kundenbeziehungen aufgebaut,
die von gegenseitigem Vertrauen ge-
préagt sind. Unsere vielfiltige IT-Experti-
se, gekoppelt mit dem Wissen um die Ge-
schiftsprozesse der wichtigen Branchen,
setzen wir gemeinsam mit unseren Kun-
den in exzellente Resultate um.

Mehrwert durch

integrierte IT-Losungen

Das ibergeordnete Ziel unserer Aktivité-
ten ist es, durch den Einsatz praxisorien-
tierter IT-Losungen einen Geschéftsnut-
zen fiir unsere Kunden zu erzeugen. Denn
wir betrachten die Informationstechnolo-
gie nicht als Selbstzweck, sondern als ein
wichtiges Werkzeug, um gemeinsam opti-
mierte, effiziente und Gbergreifende Ge-
schéaftsprozesse zu entwickeln. Dies ge-
wihrt unseren Kunden den notwendigen
Freiraum, sich auf ihr Kerngeschéft zu
konzentrieren.

Wir unterstiitzen GroBunternehmen und
bedeutende mittelstdndische Firmen in
allen wichtigen Branchen sowie Verwal-



tungen mit umfassenden Beratungs-
und Serviceleistungen: Consulting, Sy-
stems Integration und Outsourcing sind
die drei Sdulen unseres Leistungsportfo-
lios, mit denen wir Losungen tGber die ge-
samte Wertschopfungskette hinweg bie-
ten. Dabei decken wir alle Phasen einer
umfassenden und auf den Kunden ab-
gestimmten Business- und IT-Strategie
von der Konzeption tiber die fundierte
Realisierung bis hin zum laufenden Be-
trieb ab.

Unsere Erfahrungen aus zahlreichen
Projekten zeigen, dass nur eine ganzheit-
liche Vorgehensweise zum Ziel fiithrt: Je
enger die Marktteilnehmer kooperieren,
desto besser miissen die Abldufe unter-
nehmensiibergreifend verzahnt werden.
Wir verfiigen tiber fundiertes Industrie-
, Business- und Technologie-Know-how,
um komplexe Projekte in Themen wie
Enterprise Resource Planning, Custo-
mer Relationship Management, Supply
Chain Management, Life Cycle Manage-
ment oder Enterprise Application Inte-

gration erfolgreich zu realisieren.
Unternehmenskultur

Unser Unternehmen wird von unseren
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, ih-
rem Wissen und ihren Erfahrungen ge-
préagt. Daher fordern und fordern wir
Kreativitit, Eigenverantwortung, eine
realistische Selbsteinschétzung sowie
Flexibilitét, auch und gerade beim Um-
gang mit unseren Kunden. Grundlage
hierfiir sind unser innovationsférdern-
des, offenes Klima und eine wertorien-
tierte Mitarbeiterfiihrung sowie starke
Netzwerke zwischen unseren Mitarbei-
tern.

Karriere verstehen wir als eine ganzheit-
liche Kompetenzentwicklung, die sowohl
die Personlichkeits- als auch die Metho-
den-, Sozial- und Fachkompetenz jedes
Mitarbeiters umfasst. Die individuellen
Leistungen, hohe Qualitit sowie Profes-
sionalitdt unserer Mitarbeiter sind die
entscheidenden Faktoren fiir den nach-
haltigen geschiéftlichen Erfolg unserer

CSC Ploenzke AG - Abraham-Lincoln-Park 1 - 65189 Wiesbaden

Tel. (0611) 142-0 - www.de.csc.com
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New Identity AG

PORTALIZING YOUR BUSINESS.

In Mainz, am historischen Fischtorplatz,
sind Tradition und moderne Medien bei New
Identity AG zu Hause.

Auch in Unternehmen wie dem unsrigen mit
hoher Affinitdt zum Computer entstehen die
neuen Ideen zumeist mit Papier und Bleistift.
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Die New Identity AG

ist Internet-Dienstleister und
Spezialist fiir Online-Portale.
Das inhabergefiihrte Unterneh-
men arbeitet am Mainzer Haupt-
sitz und einer Niederlassung in
Polen mit tiber 30 Spezialisten
in den drei Units Konzeption,
Design und Systeme und zahlt
zu den Top-100 der deutschen
Internetbranche.

1998 von Tilman Au, Alexan-
der Born, Mathias Reinhardt
und Christian Voigt gegriindet,
blickt das Unternehmen heute
auf ein solides Wachstum und ei-
ne langjiahrige Zusammenarbeit
mit einem international renom-
mierten Kundenstamm zurtick.
Dabei ist das Griindungsteam
stolz darauf, in Zeiten des Inter-
netbooms kein typisches Start-
Up gewesen zu sein, sondern das
dynamische Wachstum bis heu-
te aus eigener Kraft realisieren
zu kénnen.

Ziel der New Identity AG ist es,
Unternehmen im Internet er-
folgreich zu machen. Als Part-
ner ihrer Kunden bildet die New
Identity AG deren Geschéftspro-
zesse in anspruchsvollen Portal-
anwendungen fiir Inter-, Intra-
und Extranet ab. Kunden, Mit-



arbeiter oder Interessenten kénnen so auf
ein Online-Portal als vielfdltige Ressour-
ce zugreifen.

Ziel eines Projekts der New Identity AG
fiir den Ferienflieger LTU (www.ltu.de)
war beispielsweise, Reiseinteressier-
ten im Vorfeld online tiber Reiseangebo-
te und -ziele, Flugpreise oder Unterneh-
mensinformationen zu informieren. Vie-
le Unternehmen nutzen Online-Portale
jedoch bereits erfolgreich fiir Transaktio-
nen im digitalen Umfeld: So unterstiitzt
die New Identity AG seit 2001 die Deut-
sche Bank Privat- und Geschéftskun-
den AG bei Aufbau und Konzeption ihres
Online-Banking-Angebots im Internet.
Auch bei der internetgerechten Umset-
zung der Werbekampagnen ist die New
Identity AG mittlerweile fester und ver-
lasslicher Partner des globalen Finanz-
konzerns.

In der technischen Realisierung von On-
line-Portalen kann die New Identity AG
ein breites Erfahrungsspektrum aufwei-
sen. Besonders oft geht es in Projekten
um die Einfihrung eines Content Ma-
nagement Systems (CMS), mit dem der
Kunde ohne Programmierkenntnisse sein
Online-Portal pflegen, aktualisieren und
erweitern kann. So erledigt das Mainzer
Traditionsunternehmen Brezelbéckerei
Ditsch seit Oktober 2004 die inhaltliche
Pflege und Erweiterung seines Online-
Auftritts (www.ditsch.de) aus komplett

eigener Hand. Das Projekt wurde dabei
im Hause der New Identity AG in einer
Rekordlaufzeit von nur sechs Wochen er-
ledigt — Konzeption, Design und techni-
sche Realisierung inklusive.

Durch die langjihrige Partnerschaft zu
seinem Kundenstamm, aber auch durch
den gleichméBigen Zugang von Neukun-
den konnte das Unternehmen im Jahr
2004 ein deutliches Wachstum verzeich-
nen. Als besondere Herausforderung
sieht das Unternehmen daher, durch eine
tibersichtliche Organisationsstruktur die
gleichbleibend hohe Qualitit und Service-
orientierung fiir seine Kunden sicherzu-
stellen. Als Aktiengesellschaft, deren An-
teile sich ausschlieflich auf Griinder und
Partner aus den Reihen der New Identi-
ty AG verteilen, ist das Unternehmen in
der Lage, langjéhrige und verdiente Mit-
arbeiter am Erfolg des Unternehmens zu
beteiligen. Auch darin sieht Betriebswirt-
schaftler und Vorstandsmitglied Tilman
Au einen wichtigen Beitrag zur gesunden
Struktur des Unternehmens. Denn fiir
die kommenden Jahre hat sich das Un-
ternehmen, das seine modernen Dienst-
leistungen von einem ehrwiirdigen Stadt-
haus der Jahrhundertwende am Mainzer
Fischtorplatz aus koordiniert, viel vorge-
nommen: Bis 2006 will das Unterneh-
men, das dieses Jahr einen Umsatz von
rund 1,4 Millionen Euro erwartet, noch
einmal kréaftig wachsen.

New Identity AG - Fischtorplatz 11 - 55116 Mainz

Tel. (06131) 57 609-0 - www.newidentity.de
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Von der betriebswirtschaftlichen
Prozessoptimierung zur multimedialen

Tag-Man,
der Ritter der Azubis

Internet-Produktionen
werden nicht nur konzipiert
und technisch umgesetzt,
sondern falls nétig,

auch gestalterisch betreut,
zum Beispiel: indem
Identifikationsfiguren
tllustriert werden.
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Online-Kommunikation

Spétestens ab den achtziger Jahren voll-
zieht sich in Rheinhessen, was in Lehr-
biichern hiufig die »zweite industrielle
Revolution« genannt wird: Der Compu-
ter dringt immer weiter in alle Arbeits-
ablédufe der Unternehmen vor. Neue Kom-
petenzen sind gefragt und ein vollig neuer
Dienstleistungssektor mit hoch qualifi-
zierten Experten entsteht. Auch die ra-
sante Entwicklung von Schwarzer.de
vollzieht sich parallel zu diesem Sieges-
zug von PC und Internet.

Im Jahr 1986 wagt der Diplom-Informati-
ker Hans-dJurgen Schwarzer den Schritt
in die Selbststandigkeit. Zunichst bietet
er hauptséchlich Leistungen an, die mit
betriebsspezifischer Softwareanpassung
zu tun haben. Seine Systeme setzen auf
dem damals noch tiblichen MS-DOS-Be-
triebssystem auf. Bald entwickelt er ty-
pische Betriebsanwendungen zur Au-
tomatisierung von Arbeitsabldufen,
Materialflussanalysen und Mitarbeiter-
schulungen fiir unterschiedlichste Unter-
nehmen im ganzen Bundesgebiet.

»Der Markt bestimmt die Marschrich-
tung«— so lautet schon damals seine Ma-
xime. Als in den Neunzigern also einer-
seits das Internet immer stérker auf dem
Vormarsch ist und andererseits Microsoft
mit neuen Betriebssystemen und Office-
Anwendungen endgtiltig den Markt er-
obert, ist es nur konsequent, dass die
Schwarzer.de Software + Internet GmbH



ihr unternehmerisches Profil neu aus-
richtet. Neben Microsoft-Technologien
finden bald auch Open-Source-Anwen-
dungen wie TYPO3 ihren Platz im Ange-
botsportfolio und der Arbeitsschwerpunkt
verlagert sich Schritt fiir Schritt von der
klassischen Anwendungsentwicklung in

Hans-Jiirgen Schwarzer
ldisst es sich nicht nehmen,
das beliebte Portal
www.fastnacht-mainz.de
zu betreiben und so
regionale Brduche tiber das
Rhein-Main-Gebiet hinaus
populdr zu machen.

Richtung webbasierter Systeme. Der Un-
ternehmer Hans-Jirgen Schwarzer er-
kennt all’ diese Trends frithzeitig und
stellt sich flexibel darauf ein. Dies ermog-
licht der Schwarzer.de GmbH, auch kom-
plexe interdisziplinére Projekte effizient
zu managen und zum Erfolg zu fiihren.

Ebenfalls in den Neunzigern erkennt
Schwarzer.de die wachsende Bedeutung
von eLearning und entwickelt gemein-
sam mit dem Mainzer Verlag Logophon
Multimedia-Anwendungen wie einen Be-
werbungs- und einen Gramatik-Trainer
auf CD-ROM, die schnell mit finfstelli-
gen Verkaufszahlen den Markt erobern.
Doch der Weg fihrt weiter: von der An-
wendungsentwicklung tiber multimedi-
ales Produktdesign bis hin zum Online-
Marketing: Schwarzer.de bietet inzwi-
schen nicht alleine technische Losungen
aller Art, sondern auch eine qualifizierte
Marketingberatung fiir den gesamten Be-
reich E-Commerce.

So konnten in der jiingeren Vergangen-
heit so unterschiedliche Kunden wie ein
Tourismusverband, ein Hersteller von
Speichersystemen und ein Elektronik-
groBhandel erfolgreich im Internet plat-
ziert und die Online-Umséitze signifikant
gesteigert werden.

Die Schwarzer.de GmbH war ein IT-Un-
ternehmen der ersten Stunde, das al-
le Herausforderungen der Branche mit
Bravour gemeistert hat.

Hans-dJiirgen Schwarzer und seine zehn
Mitarbeiter sind erfolgreich im dritten
Jahrtausend angekommen und sie kon-
nen auch weiterhin optimistisch in die
Zukunft blicken — in nur zwei Jahren
steht immerhin das zwanzigjdhrige Fir-
menjubildum an!

Schwarzer.de Software + Internet GmbH - Bahnhofstr. 11 - 55116 Mainz
Tel (06131) 36 80 51 - Tel (06131) 36 80 68 - www.schwarzer.de
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DS

EDS unterstiitzt den Geschéftserfolg
seiner Kunden weltweit mit einem breiten
Spektrum an Dienstleistungs- und Tech-
nologie-Losungen. EDS starkt die Wett-
bewerbsfihigkeit seiner Kunden, indem
es die Fahigkeit erhoht, flexibel auf Ver-
dnderungen des Marktes und des Kun-
denumfeldes zu reagieren. Dafiir setzt
EDS folgende Elemente ein:

Das Outsourcing von Informations-
technologie (IT) und kompletten Ge-
schiftsabldufen (BPO), die Entwicklung
und Betreuung von Anwendungen und
mit den Transformation Services auch
die Hilfsmittel, um die optimierten Ge-
schiftsabldufe zu implementieren.

Mit nur tausend US-Dollar Start-
kapital »erfand« Firmengriinder Ross
Perot 1962 das Outsourcing von I'T-Ser-
vices, indem er freie Rechnerleistung
von Unternehmen kaufte und dort Da-
ten von Fremdfirmen rechnen liel3. EDS
wurde das erste Unternehmen weltweit,
das sich branchenorientiert organisierte,
in den 1960er und 70er Jahren schwer-
punktmaBig in der 6ffentlichen Verwal-
tung und Finanzindustrie, seit dem Ver-
kauf an General Motors 1984 mit einem
starken Fokus auch auf die Fertigungsin-
dustrie. Dies hat sich seit dem Gang in die
Unabhéngigkeit 1996 nicht geédndert.

Aufgrund der langjdhrigen Part-
nerschaften mit Kunden stellte sich re-
lativ friih heraus, dass die Kunden-Un-
ternehmen tber die reine I'T hinaus auch
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42 Jahre Berufserfahrung
in der [T-Services-Industrie

die Transformation der Ablauforganisa-
tion bis hin zu komplett neu designten
Geschéaftsmodellen benétigten. Mit dem
Zukauf der Unternehmensberatung A.T.
Kearney 1995 wurde die Vorraussetzung
geschaffen, um von der strategischen
Definition von Unternehmenszielen bis
hin zur Implementierung von organisa-
torischen Abldufen und Netzwerktech-
nologien durchgéngige Lésungen anzu-
bieten. Diese werden heute unter dem
Begriff»Agile Enterprise« zusammenge-
fasst. Der EDS-Ansatz zielt darauf:

* den Service fiir die Endkunden von
Unternehmen zu verbessern,

* das Bestandsmanagement zu
optimieren und kiirzere Zyklen von
der Bestellung zur Bezahlung zu
implementieren,

- die Marktreifé von Produkten
(time-to-market) zu beschleunigen
und eine héhere Produktqualitat
auf globaler Basis zu ermoglichen.

Die Umsetzung eine besondere ingeni-
eurtechnische Leistung dar. Uber die
reine »Mechanik« von Ablaufstrukturen
hinaus sind die Stérken und Schwéchen
eines Unternehmens und die seiner Mit-
arbeiter einzubeziehen. »Ingenieurtech-
nik« erfordert in diesem Zusammenhang
auch die sehr starke Berticksichtigung
von emotionalen und kulturellen Eigen-
heiten, die im klassischen Ausbildungs-
gang nicht sehr stark vertreten sind.
Dartiber hinaus stellt der IT-Teil mit al-



len klassischen Ingenieurdisziplinen na-
tiirlich noch den gréBten Teil des Umsat-
zes und damit auch der Ingenieurkompe-
tenz dar.

Schwerpunkt Fertigungsindustrie

Heute hat EDS weltweit allein in der
Fertigungsindustrie mehr als 450 Kun-
den in 40 Léndern und erzielt damit mehr
als 40 Prozent seines Gesamtumsatzes in
Hohe von 21,5 Milliarden US-Dollar im
Jahr 2003. Auf Basis bewéahrter Appli-

Serverraum aus dem Jahr 1969.

kationslandschaften, Geschéftsprozes-
se und mit langjdhrigem Transformati-
ons-Know-how erméglicht EDS es seinen
Kunden, sich schlank, innovativ und agil
in globalisierten Méarkten zu bewegen.

EDS in Deutschland

In Deutschland ist EDS seit 1985 mit
heute ca. 4500 Beschéftigten an mehr als
60 Standorten priasent und erwirtschaf-

tet den grofiten Teil seiner Umsétze mit
Kunden der Fertigungsindustrie —insbe-
sondere in der Automobil- und Automo-
bilzuliefererbranche, der Stahl- und Pro-
zessindustrie.

Industrieweit bekannt sind dabei Lo-

sungen wie IMDS (Internationales Ma-
terialdaten-System), das im Auftrag der
Automobilhersteller Audi, BMW, Daim-
lerChrysler, Ford, Nissan, Opel, Porsche,
Toyota, VW, Volvo und anderen erstellt
wurde. IMDS ermoglicht die gemein-
same Speicherung der Materialdaten
in einem Ubergreifenden System. Da-
bei werden nahezu aller Zulieferun-
ternehmen in praktisch allen Lén-
dern einbezogen. Das Beispiel zeigt,
dass nur das Verstindnis fir spe-
zifische Markt-Gegebenheiten aus
technologischen Moglichkeiten von
IT- und Kommunikationstechnik ef-
fiziente Losungen fiir Umwelt und
Kunden ermoglicht.
Am Beispiel des weltweit tétigen
High-Tech-Fertigers Infineon Tech-
nologies AG zeigt sich, dass Busi-
ness-Process-Outsourcing-Leistun-
gen bei Verwaltungsfunktionen des Per-
sonalbereiches zu erheblichen Vorteilen
beim Kunden fithren. Aktuell wendet
EDS das Know-how aus der »Agile En-
terprise« auf die eigenen Strukturen an,
um die eigene Position im globalen Wett-
bewerb auszubauen und die Arbeitsplét-
ze langfristig zu sichern.

EDS Operations Services GmbH - Eisenstrafle. 56 - 65428 Riisselsheim
Tel. (06142) 80 02 - Fax (06142) 80 20 19 - www.eds.de
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IBM in Mainz

40 Jahre Informationstechnologie im Wandel der Zeiten

ie IT-Industrie, ohne Zweifel ei-
D ner der interessantesten Tech-

nologiezweige der letzten fiinf-
zig Jahre, ist auch in Mainz seit vielen
Jahrzehnten prominent vertreten. Vor
40 Jahren grindete die IBM im Zuge
der weltweiten Geschéftserweiterung
einen neuen Standort in Mainz. Spe-
ziell fir Ingenieure und Naturwissen-
schaftler hat diese Entscheidung in den
folgenden vier Jahrzehnten viele inter-
essante und herausfordernde Arbeits-
plétze entstehen lassen.

Die Entwicklung des IBM Standortes
in Mainz ist ein Spiegelbild der rasanten
Entwicklung der weltweiten Computerin-
dustrie. Aus dem groBten europdischen
Computerwerk in den siebziger Jah-
ren wurde in den achtziger und neunzi-
ger Jahren ein Hochtechnologie-Stand-
ort fir Speicherprodukte. In den letzten
Jahren fand schlieBlich der Umbau zu ei-
nem modernen européischen Dienstlei-
stungszentrum und Software-Entwick-
lungslabor statt.

Bei der Gestaltung der Verdnderun-
gen auf dem Weg von der Industriege-
sellschaft zur Wissensgesellschaft, wie
sie viele Industrien und Unternehmen
zur Zeit durchleben, spielen Ingenieure,
Informatiker und Naturwissenschaftler
eine zentrale Rolle.
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Die IBM in Mainz heute

Der IBM Standort Mainz wurde 1965
gegriindet und hat sich bis heute zu ei-
ner Niederlassung entwickelt, die das

Das Briefing und Education Center bie-
tet Kunden und Business Partnern Ein-
blicke in die Welt der Speichersysteme
und Systemlosungen.

Leistungsspektrum der IBM Deutsch-
land nahezu vollstdndig prédsentiert. In
Mainz sind zahlreiche europédische IBM
Kompetenzzentren angesiedelt, die fir
Kunden in ganz Europa Loésungen ent-
wickeln und Dienstleistungen erbringen.
Ein Schwerpunkt liegt dabei im Bereich
Speichertechnologie, von der Software-
Entwicklung tber die technische Kun-
denberatung und Lésungsentwicklung
bis hin zum Last Level Support. Nattir-
lich ist auch IBM Global Services mit



verschiedenen Geschéftsfeldern prasent,
ein breites Spektrum von IT Dienstlei-
stungen wird aus Mainz heraus erbracht,
Vertrieb, Vertriebsunterstiitzung, und
Unternehmensberatung runden das
Portfolio ab.

Innovation ist in der IBM ein zen-
traler Baustein fiir langfristigen Erfolg
und Innovation wird auch bei der IBM
in Mainz traditionell gro3 geschrieben:
Seit 2003 wird im Bereich Engineering
& Technology Services Know-how gebiin-
delt, um Produktivitit und Wachstum
beim Kunden auch tiber reine IT-Projek-
te hinaus zu férdern. Hier arbeiten Inge-
nieure, Naturwissenschaftler und Soft-
ware-Experten und helfen Kunden bei
Forschungs- und Entwicklungsaufga-
ben mit dem weltweiten IBM KnowHow.
Vor diesem Hintergrund ist Mainz natiir-
lich auch eine gute Adresse flr eine Aus-
bildung bei IBM. Im Rahmen eines du-
alen Ausbildungsweges bietet die IBM
in Mainz seit vielen Jahren Studien-
pléatze an der Berufsakademie mit dem
Schwerpunkt Informationstechnologie
an. Mit Blick auf die langjahrigen Er-
fahrungen mit den Berusakademie- Ab-
solventen ein dusserst erfolgreiches Aus-
bildungskonzept.

Durch die Integration der verschiede-
nen Geschéftsfelder ist die Mainzer Nie-
derlassung mit ithren rund 2000 Mitar-
beitern sehr vielseitig aufgestellt und gut
fir den Dienst am Kunden gertstet. Stell-
vertretend fir die verschiedenen Bereiche
sind nachfolgend zwei zentrale Funktio-
nen niher beschrieben:

IBM Global Services unterstitzt
Unternehmen dabei, durch optimierten
und zuverldssigen Einsatz moderner
Informationstechnologie ihre Produk-
tivitdt und ithr Wachstum zu steigern.
Von der Strategieberatung tiber konkre-
tes Losungsdesign bis hin zu Betrieb und
Wartung des IT-Betriebs reicht dabei
das Angebotsspektrum. Innerhalb von
IBM Global Services konzentriert sich
der Bereich Integrated Technology Ser-
vices (ITS) auf die folgenden IT-Dienst-
leistungen: Technical Support Services,
Networking & Connectivity Services, In-
frastructure & Systems Management
Services, Business Continuity & Recove-
ry Services, IT Education Services. Von
rund 6000 I'TS-Mitarbeitern in Zentra-
leuropa arbeiten mehr als 500 in Mainz.
Hier ist IT-Dienstleistungserfahrung in
allen Disziplinen vorhanden.

Léangst haben es die meisten Unter-
nehmen erkannt: Mit der Bedeutung der
IT als zentralem Baustein zur Optimie-
rung der Geschéftsprozesse und zur Er-
schlieung neuer Geschiftsfelder nimmt
auch die Relevanz der IT-Infrastrukturen
zu. Vor allem die Anforderungen an Ver-
fligbarkeit (7x24), Sicherheit und Flexi-
bilitat (Skalierbarkeit) sind drastisch ge-
stiegen. So erklért sich der Wunsch nach
integrierten End-to-End Solutions, die
es Unternehmen ermdoglichen, sich auf
ihr Kerngeschéft zu konzentrieren. ITS
bietet deshalb funf Solutions an: On de-
mand Infrastructure, I'T Optimisation,
Resilience, E-Transformation und Sto-
rage Services.
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IBM TotalStorage

On-demand Business erfordert per-
manenten und sicheren Zugang zu den
Informationen und Unternehmensda-
ten, die das Riickgrat einer jeden Firma

Im TotalSorage Interoperability Cen-
ter, einem Labor fiir Speichernetze, wer-
den u.a. innovative Speicherkonzepte
erprobt.

darstellen. IBM Total Storage Techno-
logieprodukte, -Lésungen und -Dienst-
leistungen bieten die Antworten fiir die
geschéftlichen Notwendigkeiten unse-
rer Kunden bei IT-Infrastrukturverein-
fachung, Datensicherheit und Datenma-
nagement. IBM TotalStorage Produkte
(Disk, Tape, SAN, NAS, Storage Manage-
ment Software) und ihre Integration zu
kundenorientierten Loésungen fiir alle
Industrien helfen unseren Kunden: Ko-
sten zu managen und zu senken, Infra-
struktur und Wachstum zu handhaben,
Komplexitét zu veringern, Verfiigbar-
keit zu erhohen, die jederzeit vorhande-
nen Support Teams in Anspruch zu neh-
men. Das IBM TotalStorage Solution

Center in Mainz ist ein einzigartiges En-
semble von Fachleuten mit ausgeprégter
technischer Sachkenntnis, hoher Flexibi-
litdt, und genauer Kenntnis der Kunden
und des Marktes. Mehr als 300 Experten
sind in Kompetenzzentren organisiert.
Sie stellen erstklassige Losungen und
Dienstleistungen in den Dienst unserer
Kunden rund um die Uhr in ganz Eur-
opa. IBM Speicherkunden besuchen das
TotalStorage Solution Center in Mainz
und wéhlen aus folgenden Kompetenz-
zentren das richtige Team fiir die Her-
ausforderungen Ihrer speziellen Daten-
management-Aufgaben.

* TotalStorage Executive Briefing Center
* TotalStorage Interoperability Center
* Heterogeneous PlatformSolution Center
* TotalStorage Virtualization Center
* TotalStorage Data Migration Center
* Storage Broadcasting Innovation Center
* Tape Management Software
* Development Center
* TSM Development and Delivery Center
* SMI-S Agent Development Center
* SAP Solution Test Center

Die Beispiele aus den verschiedenen
Dienstleistungsbreichen zeigen es deut-
lich, herausragende Kompetenz in den
relevanten Technologiebereichen und
perfekter Kundenservice sind die Er-
folgsfaktoren fiir eine positive Entwick-
lung des Mainzer Standortes. Die hier be-
schéftigten Ingenieure und Informatiker
leben und erleben dies téglich im Dialog
mit unseren Kunden.

IBM Deutschland GmbH - Niederlassung Mainz
Hechtsheimer Strasse 2 - 55131 Mainz - Tel. (06131) 84-0 - www.ibm.de
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Liste der Unternehmen / Institutionen

aus der Festschrift von 1954

Abis L

Firmenbeitriage fiir »Industrie an Rhein und Main« zum 50. Jubildum des VDI

Rheingau-Bezirksvereins

AEG

Albert, Chemische Werke -, Biebrich
Allgemeine Zeitung, Mainz

Asbach & Co, Riidesheim Rhein

Best, Hans -, Bauunternehmung, Mainz-
Gustavsburg

Blendax-Werke, Mainz

Boehringer, C. H.- Sohn, Ingelheim

Bruch, Heinz, Mertes, & Wenner,
Baunternehmungen, Mainz

Busse, Carl, Feuerloschbedarf, Mainz

Chemische Fabrik Budenheim AG

Daimler-Benz AG, Niederlassung Mainz

Dallmann & Co, Kola-Priparate,
Wiesbaden-Schierstein

Degussa, Werk Mombach, Mainz

Deutsche Bundesbahn

Deutsche Bundespost

Deutscher Verband fiir Schweifitechnik e.

V., Kursstétte Mainz
Didier-Werke AG
Dinckels & Sohn, Peter -, Mainz
Dornhofer GmbH, Mainz
Dyckerhoff, Portland-Zementwerke AG,
Wiesbaden-Amdoneburg
Dyckerhoff & Widmann KG, Wiesbaden

Elster & Co. AG, Mainz
Elektrotechnische Fabrik,Wiesbaden

Faulstroh, Jakob -, Pref3- und Stanzwerk,
Grol3-Gerau/Hessen
Fischer, Bernhard, Wieshaden-Kastel

Glashutte Budenheim GmbH
Glyco-Metall-Werke Daelen & Loos
GmbH, Wieshaden-Schierstein

Hakle-Werke, Mainz

Hillebrand, J. F. - GmbH, Mainz

Hofmann, Adam-, Hobel- und Sdgewerk,
Wiesbaden-Kostheim

Industrie-Lehrwerkstatt

Ingenieurschule, Rheinische -, Bingen

Jung, Conrad- +dJ. H. Claus & Co,
Spedition, Mainz

Kalkhof, Ernst, Chemische Fabrik,
Mainz

Kalle & Co. AG, Wiesbaden-Biebrich

Kauffer & Co, Mainz

Kayser, G. L. -, Mainz

Klinger KG, Maschinen- und
Apparatebau, Wiesbaden-Dotzheim

Koepp & Co., Chemische Fabrik AG,
Oestrich im Rheingau

Kraftwerke Mainz-Wiesbaden AG

Kreussler & Co., Chemische Fabrik,
Wiesbaden-Biebrich

Lermer, Willi -, Stahlbau, Wiesbaden

Linde, Gesellschaft fiir Linde's
Eismaschinen AG, Wiesbaden
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Liste der Unternehmen / Institutionen

aus der Festschrift von 1954

M bis Z

Firmenbeitriage fiir »Industrie an Rhein und Main« zum 50. Jubildum des VDI

Rheingau-Bezirksvereins

Malzfabriken Hochheim/Main

MAN

Mainzer Aktien-Bierbrauerei, Mainz

Maschinenfabrik Biebrich GmbH,
Wiesbaden-Biebrich

Maschinenfabrik Jobannisberg GmbH,
Geisenheim/Rhein

Maschinenfabrik Wiesbaden AG,
Wiesbaden

Minthe, Franz und Joachim oHG, Kies-
und Sandwerke, Mainz

Moguntia-Werke, Mainz

Miiller, Matheus -, KG, Eltville

Ohlstéadt & Karger, Maschinen-,
Apparate und Rohrleitungsbau, Kastel

Opel, Adam-, AG, Riisselsheim

OPEL- Autohaus, Gebr. Reichert & Co,
GmbH, Mainz

Passavant-Werke, Michelbacher Hiitte,
KanalguB3, Michelbach/Taunus

Portland-Zementwerke Heidelberg AG,
Werk Weisenau,

Rheinhiitte, vorm. Ludwig Beck & Co.,
Wiesbaden-Biebrich

Rheinwerft GmbH, Mainz-Mombach

Rhenus, Gesellschaft fiir Schiffahrt,
Spedition und Lagerei,GmbH, Mainz

Rietschel & Henneberg, Heizung und
Liiftung, Wiesbaden

Rombheld, Julius -, Eisengielerei,
Maschinen- und Stahlbau, Mainz
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Ruthof, Christof - GmbH Schiffswerften
und Maschinenfabrik, Mainz-Kastel

Schiffswerk und Maschinenfabrik
Mainz-Gustavsburg GmbH
Schmabhl, Joh.-, Maschinenfabrik und
Kesselschmiede, Mainz-Mombach
Schollmayer-, Gg. H. -, KG., Sdge-
und Hobelwerk mit Mdbel- und
Kistenfabrik, Wiesbaden -Kostheim
Schott & Gen. Jenaer Glaswerk, Mainz
Seitz-Werke GmbH, Bad Kreuznach
Siemens & Halske AG
Siemens-Schuckertwerke AG
Stadtwerke Mainz, Mainz
Steinberg & Vorsanger AG

Vereinigte Deutsche Metallwerke AG.,
Drahtwerk Gustavsburg

Vereinigte Westdeutsche Waggon-
fabriken AG, Werk Mainz

Werner, Fritz-, Fertigung GmbH,
Geisenheim

Werner & Mertz AG, Mainz

Wiesbadener Eisengieferei Franz Stark,
Wiesbaden

Wiesbadener Tagblatt

Wilag-Ladenbau, Wiesbaden

Wirgin, Gebr. -, Kamerawerk, Wiesbaden

Zellstofffabrik Waldhof, Wiesbaden



3. Teil
VDI Verein Deutscher Ingenieure 1904 -2004
Wir verbinden Kompetenz beiderseits des Rheins

« Kaiserslautem
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Roland Koch, Hessischer
Ministerprasident
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Zum 100jahrigen Bestehen des Vereins
Deutscher Ingenieure Rheingau-
Bezirksverein gratuliere ich herzlich.

Ingenieurinnen und Ingenieure beeinflussen mit
ihrer Arbeit unser Leben in einer kaum zu unter-
schatzender Weise. Thre Leistungen prégen unsere
Zeit. Weltweite Bedeutung haben etwa der im hes-
sischen Hiinfeld tatige Konrad Zuse als Konstruk-
teur des ersten Computers, der aus Fulda stam-
mende Karl Ferdinand Braun als Entwickler der
Fernseh-Bildrohre oder Philipp Reis aus Gelnhau-
sen als Erfinder des Telefons erlangt. Sie und vie-
le andere hatten nicht nur Ideen und visionére Vor-
stellungen, sie hatten auch das notwendige Gespur
fir den richtigen Zeitpunkt, ihre Pline umzuset-
zen.

Ingenieurinnen und Ingenieure bringen unsere
Welt durch Innovationen und Verbesserungen wei-
ter. Thren Gedanken und Vorhaben und auch ih-
rem Mut verdanken wir viele Errungenschaften,
die nicht nur faszinierend und beeindruckend sind,
sondern unser Leben auch bequemer und sicherer
machen. Dabei diirfen wir nicht ibersehen, dass In-
genieurinnen und Ingenieure als Gestalter der mo-
dernen Welt oft eine grof3e Verantwortung tragen.



Sie verandern unsere Gesellschaft und unsere Lebens-
welt, sie entwickeln Bestehendes weiter und sie initiieren
neue Technologien.

So stehen auch hinter dem Verein Deutscher Ingenieure
Rheingau-Bezirksverein Menschen, die unser Land vor-
anbringen und seine Wettbewerbsfahigkeit gewéhrlei-
sten. Sie beteiligen sich damit an der gemeinsamen An-
strengung, die notwendig ist, um die Zukunft unseres
Landes zu sichern. Die Hessische Landesregierung will
die bestmoglichen Perspektiven fiir unser Land entwik-
keln, will das Erfolgsland Hessen fiir die gegenwértigen
und die kommenden Herausforderungen bestmaoglich vor-
bereiten. Nicht zuletzt dank den Leistungen der Ingeni-
eurinnen und Ingenieure unseres Landes bin ich zuver-
sichtlich, dass Hessen seine im bundes- und europaweiten
Vergleich hervorragende Position auch in Zukunft halten
wird.

Mein herzlicher Dank gilt allen Mitgliedern des Vereins
Deutscher Ingenieure Rheingau#Bezirksverein fir die
Arbeit der vergangenen Jahre. Fiir die kommenden Jah-
re winsche ich ihnen jeden Erfolg, denn ihr Erfolg dient
nicht nur ihnen personlich und den Unternehmen fiir die
sie tdtig sind, sondern auch unserem Land insgesamt

Roland Koch
Hessischer Ministerpréisident
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Kurt Beck,
Ministerprdasident von
Rheinland-Pfalz
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Zu dem 100-jahrigen Bestehen
des VDI Rheingau-Bezirksvereins
iibermittle ich meine herzlichen Griif3e.

Die wirtschaftlichen und politischen Rahmen-
bedingungen haben sich im Laufe der letzten
100 Jahren in einer Geschwindigkeit wie nie zu-
vor verdndert. Von einem landwirtschaftlich ge-
préagten Leben bis zu immer internationaler
werdenden Anforderungen einer sich verdandern-
den Weltsituation haben sich auch die Berufsbil-
der verdndert. Ohne die engagierten Ingenieur-
leistungen, unterstiitzt durch den VDI, wiren
die technischen Neuerungen nicht ohne weiteres
moglich gewesen.

Das Motto fiir die Festveranstaltung »Wir ver-
binden Kompetenzen« gilt fiir die Vielfalt der
Mitglieder des VDI Rheingau-Bezirksvereins
und fiir die enge Zusammenarbeit von Rhein-
land-Pfalz und Hessen. Der Leitspruch ist auch
ubertragbar auf die Partnerschaft zwischen
Staat und Wirtschaft als Grundlage fur die Er-
haltung und die Behauptung der Region im na-
tionalen und internationalen Wettbewerb.

Ich bin stolz darauf, dass in Rheinland-Pfalz
dieses konstruktive Miteinander eine langjédhri-
ge Tradition hat, die durch gegenseitige Impul-
se zukunftsorientiert und tragfahig ist. Dazu
gehort zum Beispiel die Forderung moderner
Technologie, denn massive Innovationssprin-



ge sind auch in Zukunft notwendig, um morgen noch in
der Weltspitze »top« zu sein. Nach umfangreichen Inve-
stitionen in den Aufbau einer modernen Forschungsinfra-
struktur verfiigt Rheinland-Pfalz heute tiber ein enges
Netz praxisorientierter Technologietransferstellen.

Im Bereich der Regionalen Wirtschaftspolitik flossen al-
lein in den Jahren 2001 bis 2003 tiber 400 Millionen Euro
an Zuschiissen (einschlieflich Bundes- und EU-Mittel)
an die Unternehmen. Etwa 80 Prozent der Wirtschafts-
forderungsmittel dienen unmittelbar der Investitions-
finanzierung. Damit wurde alleine in den Jahren 2001/
2002 ein Investitionsvolumen von rund 951 Millionen
Euro ermoéglicht und rund 23 000 Arbeitsplétze geschaf-
fen beziehungsweise gesichert.

Ich bin tiberzeugt, wir werden auch weiterhin die Heraus-
forderungen der Zukunft meistern, wenn wir sie gemein-
sam angehen und jeder seinen Teil dazu beitragt. Wir
haben Grund zum Optimismus. Die im November 2004
vorgestellt Studie des THK-Forums Rhein-Main bestéti-
gen ein reales Wirtschaftswachstum in der Rhein-Main-
Region, die iiber dem Bundesdurchschnitt liegen wird.

Allen Teilnehmerinnen und Teilnehmern wiinsche ich
eine erfolgreiche Festveranstaltung mit interessanten
Gespréchen und dem VDI Rheingau-Bezirksverein eine
gute Entwicklung.

Kurt Beck
Ministerprisident von Rheinland-Pfalz
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Jens Beutel, der 2004 im
ersten Wahlgang wieder-
gewdhlte Oberbiirgermeis-
ter von Mainz.
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Zum 100-jahrigen Bestehen

des VDI Rheingau-Bezirksvereins
gratuliere ich, auch im Namen

von Rat, Verwaltung und Biirgerschaft
der Stadt Mainz herzlich.

Der VDI ist mit seinen bundesweit rund 125000 per-
sonlichen Mitgliedern der grofite technisch-wissen-
schaftliche Verein in Deutschland. Dabei umfasst
die Mitgliederliste des VDI-Rheingau-Bezirksver-
eins 2300 Ingenieurinnen und Ingenieure, die in der
Stadt Mainz, den Nachbarstddten, Rheinhessen,
dem Rheingau sowie der Rhein-Main-Region in vie-
len Unternehmen und Institutionen technische Inno-
vationen voranbringen.

Welch bedeutende Aufgabe die Ingenieure und als
ihr Sprachrohr der VDI in der Vergangenheit bis
heute, von der Industrialisierung der Region bis zum
derzeitigen Wandel zur Informationsgesellschaft,
wahrgenommen haben, wird eingehend in dieser
Festschrift beleuchtet:

Der erste Teil widmet sich der historischen
Betrachtung, wahrend der zweite Teil
Unternehmens-Portraits sowie Lehre und Forschung



in der Region darstellt. Industrie und Technik sind eng
mit Leistungen von Ingenieuren verbunden, die seit
nunmehr 100 Jahren in unserer Region im VDI, und
speziell im Rheingau-Bezirksverein, zusammentreffen.

Die aktuelle Situation wird durch eine vielfaltige und
vertrauensvolle Zusammenarbeit auf allen Ebenen
gekennzeichnet. Uber die vom Bezirksverein gebotene
Informations- und Weiterbildungsarbeit in Mainz und
Umgebung hinaus, zéhlt zu den herausragenden VDI-
Aktivitaten die Kooperationsbereitschaft, beispielsweise
im Klimaschutzbeirat der Stadt Mainz. Dieser Beitrag
des VDI-Bezirksvereins ist unter anderem Beleg fiir sein
vielfiltiges, zukunftgerichtetes Engagement.

Damit betont der VDI seine Sichtweise, neben der
Verantwortung fir die eigenen Mitglieder, stets auch die
gesellschaftliche Entwicklung insgesamt zu begleiten.

Jens Beutel
Oberblrgermeister der Stadt Mainz
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Hildebrand Diehl
Oberblirgermeister der
Stadt Wiesbaden
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Mein herzlicher Gruf3

gilt dem Verein Deutscher Ingenieure,
dessen Rheingau-Bezirksverein

sein 100-jihriges Bestehen feiern kann.

Wir leben in einer Welt, die geprégt ist von der Tech-
nik. Und wir verdanken einen ganz erheblichen

Teil unseres Wohlstandes dem technischen Fort-
schritt. Dazu haben die Kreativitit, die Akribie und
auch die Erfahrung der Ingenieure beigetragen. Der
Qualitédtsbegriff sMade in Germany« basiert nicht
zuletzt auf herausragenden Leistungen deutscher
Ingenieure.

Doch der rasant fortschreitende Globalisierungs-
prozess macht technische Entwicklungsarbeit un-
abhéngig von territorialen Standortfaktoren. Der
Wettbewerbsdruck auf die Unternehmen hat sich
dramatisch erhoht, die Verlagerung von Arbeitsplét-
zen —auch die der Ingenieure —in andere Léander
ist in vollem Gange. Das Rhein-Main-Gebiet splirt
diese Entwicklung deutlich. Um diesen Prozess zu
stoppen, bedarf es erheblicher Anstrengungen bei
der Optimierung der Ausbildung. Henry Ford stell-
te fest: »Die Wettbewerbsfahigkeit eines Landes be-
ginnt nicht in der Fabrikhalle. Sie beginnt im Klas-
senzimmer.« Der Ingenieur der Zukunft muss nicht
nur fachlich solide ausgebildet, sondern auch gesell-
schaftlich und sprachlich kompetent sein. Er muss
vernetzt denken und handeln kénnen. Deshalb



brauchen wir eine deutliche Intensivierung des natur-
wissenschaftlichen Unterrichts an den Schulen; eine
spurbare Verbesserung der Ausstattung der Hoch-
schulen und vor allem auch die Schaffung von Studi-
engéngen, die flexibel auf zukunftstrachtige Techno-
logien reagieren.

Als Oberburgermeister von Wiesbaden bin ich sehr
stolz darauf, dass wir tiber eine Fachhochschule ver-
fiigen, deren hoher Leistungsstandard auf einer pra-
xisorientierten Forschung beruht, die zu einem erheb-
lichen Anteil zusammen mit externen Firmen und
Institutionen betrieben wird. Ingenieure in den Unter-
nehmen sind dabei Partner der Studenten, die auf die-
se Weise die Anforderungen der Industrie kennen und
umsetzen lernen.

Im Namen der Landeshauptstadt Wiesbaden gratulie-
re ich dem Bezirksverein Rheingau des Vereins deut-
scher Ingenieure herzlich. Ich bin mir sicher, dass der
VDI auch in den kommenden Jahrzehnten einen ganz
wesentlichen Beitrag dazu leisten kann, die Zukunft
des Wirtschaftsstandortes Deutschland zu sichern.

Hildebrand Diehl
Oberblirgermeister
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Im Verein Deutscher Ingenieure (VDI) sind
die Garanten fiir die Zukunft des Innovationsstandortes

Dr. Harald Augter,Prdsident der
Industrie- und Handelskammer
fiir Rheinhessen
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Im verschérften globalen Wettbewerb hat
die Zukunftssicherung des Standorts hohe
Prioritét. Die technologische Leistungs-
fahigkeit Deutschlands ist das Funda-
ment fiir die Zukunft. Fiir das rohstoffar-
me Land sind Wissen und technologisches
Know-how das wertvollste Kapital. Viele
Jahre lang war die Spitzenposition in For-
schung und technologischer Entwicklung
ein Garant fur Deutschlands internationa-
le Wettbewerbsfahigkeit, fiir wirtschaftli-
ches Wachstum und mehr Beschéftigung.
Doch inzwischen haben andere Léander auf-
geholt oder sind sogar vorbeigezogen.

Deutschland braucht mehr und vor allem
weitsichtig angelegte Investitionen in For-
schung und Entwicklung.

Innovationen entstehen hierzulande in er-
ster Linie in den Unternehmen. Der aktu-
ell scharfe Wettbewerb zwingt sie jedoch
dazu, auch bei Forschung und Entwick-
lung die Mehrausgaben einzudédmmen.
Die Innovationsdynamik schwindet lang-
sam. Deutschland rutscht international ins
Mittelfeld ab. Darunter leidet inzwischen
spurbar das Wachstumspotenzial. Soll der
Innovationsmotor Wirtschaft wieder an-
springen, brauchen die Unternehmen ein
investitionsfreundliches Umfeld, verlas-
slich und wettbewerbsfreundlich.

Innovation braucht in erster Linie qualifi-
zierten Nachwuchs am Standort. Den In-

genieuren kommt dabei eine tragende Rol-
le zu. Spal} am Ausprobieren, Tiifteln und



Entdecken ist eine Voraussetzung fiir gezieltes Entwickeln. Es
stimmt nachdenklich, dass einerseits zwar immer mehr Jugend-
liche hierzulande den Gebrauch von Technologie im Alltag als
Selbstverstidndlichkeit voraussetzen. Andererseits aber wird zu-
nehmend beklagt, dass bei jungen Menschen das Interesse an der
Beschiéftigung mit Naturwissenschaften sinkt.

Der Erfolg am Innovationsstandort Deutschland héngt allerdings
davon ab, in welchem Mal} die Menschen Zukunftstechnologi-

en akzeptieren und deren Potenziale nutzen. In vielen Zukunfts-
feldern bestehen Wissensdefizite, die bei vielen Verbrauchern zu
Zurickhaltung und Distanz fithren. Die Folge ist, dass trotz her-
vorragender Ergebnisse in Forschung und Entwicklung viele Un-
ternehmen neue Produkte mangels Akzeptanz nicht in Deutsch-
land herstellen - und sie hier oftmals auch nicht gut verkaufen
konnen. Wissen bildet Vertrauen. Wir brauchen deshalb einen of-
fenen Dialog tiber neue Technologien zwischen Wirtschaft, Wis-
senschaft und Gesellschaft.

In diesem Dialog ist der Verein Deutscher Ingenieure ein unver-
zichtbarer Partner. In unserer Region hat der VDI Rheingau-Be-
zirksverein e.V. seit nunmehr 100 Jahren die Industrialisierung
und den Strukturwandel hin zur Informationsgesellschaft mitge-
staltet. Seine Mitglieder sind aufgerufen, sich weiterhin als Ga-
ranten fiir die Zukunft des Innovationsstandortes zu verstehen.

Mainz, 12. November 2004

Dr. Harald Augter
Président

Industrie- und Handelskammer
fiir Rheinhessen
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Dr. Gerd Eckelmann
Préasident der IHK
Wiesbaden
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GruBwort fiir die Festschrift 100 Jahre
Verein Deutscher Ingenieure Rheingau-
Bezirksvereine. V.

Wirtschaftlicher Wohlstand und sozialer Ausgleich
konnen in Deutschland nur dann gesichert werden,
wenn es der Gesellschaft gelingt, mit den globalen
Anderungen Schritt zu halten. Eine wesentliche, ja
die wichtigste Voraussetzung dafiir ist eine erfolg-
reiche Investitions- und Innovationstétigkeit unse-
rer Volkswirtschaft. Je schneller neue Technologien
entwickelt und je effizienter sie in marktfdahige Pro-
dukte und Dienstleistungen umgesetzt werden, de-
sto erfolgreicher kénnen die Unternehmen im inter-
nationalen Wettbewerb bestehen.

Bei aller Freude dartiber, dass die Politik im abge-
laufenen Jahr der Technik den Begriff »Innovati-
on« dankbar aufgenommen hat, miissen wir einen
sorgfaltigen Umgang mit ihm anmahnen. Die Ent-
wicklung neuer Produkte und Verfahren kann sel-
ten vom Staat initiiert, aber massiv von ihm be-
hindert werden. Wir kennen z.B. die vielfdltigen
Ursachen fir Forschungsverlagerungen, die nicht
zuletzt in der Steuergesetzgebung, biirokratischen
Hemmnissen oder in einem gesellschaftlichen Um-
feld begriindet sind, in dem das politisch wirksa-
me Meinungsbild durch Vorurteile und Angste ge-
pragt wird.

Eine Studie des Fraunhofer Instituts fir System-
technik und Innovationsforschung setzt an einem
weiteren Punkt an. Nach den Ergebnissen der Stu-
die wenden Firmen, die ihre Produktion ins Aus-
land verlagern, weniger Mittel fiir Forschung und
Entwicklung auf, als Unternehmen, die nicht verla-
gern. Die Forscher ziehen daraus den Schluss, dass
nicht immer alle Innovations- und Netzwerkpoten-
tiale am deutschen Standort ausgeschopft werden,



bevor die Produktion ins Ausland verlagert wird. Ins-
besondere in der konsequenten Nutzung regionaler
Netzwerke liegen nach Ansicht der Forscher oftmals
noch Chancen, die bei Verlagerungsentscheidungen
nicht angemessen berticksichtigt werden.

Es kommt also nicht nur darauf an, die kreativen und
o6konomischen Tugenden im eigenen Unternehmen
fortzuentwickeln, sondern auch darauf, wie es gelingt,
die eigenen Potentiale durch den Austausch in Netz-
werken und gezielte Kooperationen zu vervielfachen.
Die Fahigkeit zu Innovationen hingt dabei unmittel-
bar damit zusammen, wie wir vorhandenes Wissen
und Erfahrungen bei der Entwicklung neuer Produkte
und Verfahren nutzen kénnen.

Das lernende Unternehmen ist die zentrale Heraus-
forderung, um am Markt bestehen zu kénnen. Diese
Sichtweise setzt voraus, dass nicht nur der Unterneh-
mer selbst, sondern auch hoch qualifizierte und enga-
gierte Mitarbeiter, Zulieferer und Lieferanten in die-
sen Prozess einbezogen werden. Das Unternehmen
braucht daher auch ein innovatives Umfeld.

Der VDI und die in ihm tatigen Menschen leisten
dazu durch seine Vernetzung und Présenz vor Ort ei-
nen ganz entscheidenden Beitrag. Die IHK freut sich,
mit dem Rheingau-Bezirksverein des VDI einen star-
ker Partner in der Region zu haben, mit dem gemein-
sam gezielt Projekte initiiert und durchgefiithrt wer-
den kénnen.

Dr. Gerd Eckelmann
Président der ITHK Wiesbaden
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GruBwort zum 100-jahrigen Bestehen des Rheingau-Bezirksvereins

Prof. Dr.-Ing. Dr.-Ing. E. h.
Dr. h. c. Eike Lehmann,
Prdsident des Vereines
Deutscher Ingenieure seit
2004.
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Ingenieure haben in der Vergangenheit die Grund-
lagen des Wohlstandes von vielen Millionen Men-
schen geschaffen. Heute gestalten und sichern Sie
mit ihrer Arbeit ein Stiick unserer Zukunft. Einst
konstruierte Carl Friedrich Benz den ersten Mo-
torwagen der Geschichte. Damals ahnte er sicher-
lich nicht, wie nachhaltig Autos das StrafBenbild
veréindern wiirden. Sein Motorwagen unterschei-
det sich nattirlich in technischer Hinsicht von den
heutigen Fahrzeugen. Dank der technischen Ent-
wicklung sind Komfort, Funktionalitdt und Sicher-
heit heute wesentlich weiterentwickelt.

Technischer Fortschritt ist das Ergebnis der prak-
tischen Bewédhrung, hoherer Anforderungen und
der tieferen wissenschaftlichen Durchdringung,
das gilt fiir Autos aber auch fiir alle anderen tech-
nischen Produkte.

Damit Ingenieure auch morgen diesen technischen
Fortschritt gestalten konnen, miissen ihre An-
liegen in der Gesellschaft, insbesondere in Wirt-
schaft und Politik, auch nachhaltig unterstiitzt
werden. Ingenieurvereine und -verbéande tiberneh-
men dabei eine wichtige Funktion. So bieten ihre
Netzwerke jedem Mitglied und Mitgliedsunterneh-
men die Moglichkeit Kontakte zu kntipfen, aktu-
elle Entwicklungen zu erfassen und Wissen und
Fakten zu generieren.

Seit fast 150 Jahren leistet der VDI Verein Deut-
scher Ingenieure hier wertvolle Dienste fiir die
Ingenieure und den Standort Deutschland. Mit
seinen 17 VDI-Fachgesellschaften und fiinf Kom-
petenzfeldern, in denen tiber 10 000 Menschen eh-
renamtlich tétig sind, verbindet er Technik und
Wissenschaft. In tiber 800 Ausschiissen werden



neueste technische Entwicklungen aufgegriffen und der Offentlich-
keit zur Verfiigung gestellt, beispielsweise durch die VDI-Richtlini-
en, die als anerkannte Regeln der Technik gelten.

Um die Gesellschaft an die Technik heranzufiihren, leistet der VDI-
Bereich »Beruf und Gesellschaft« einen wichtigen Beitrag. Im Fokus
stehen Zusammenhénge zwischen technischer und gesellschaftli-
cher Entwicklung. Dabei sieht der VDI die gesellschaftliche Verant-
wortung als Herausforderung.

Die regionale Struktur des VDI, die 45 Bezirksvereine und 15 Lan-
desvertretungen umfasst, verhilft dem Ingenieurverein, Menschen
vor Ort an Technik heranzufiihren und fiir Technik zu begeistern.
Auch in seiner regionalen Gliederung lebt der VDI von der ehrenamt-
lichen Arbeit. In mehr als 5400 Veranstaltungen vermitteln die Be-
zirksvereine Fachinformationen auf technisch-wissenschaftlichen
und berufspolitischen Themengebieten.

Seit 100 Jahren unterstiitzt der Rheingau-Bezirksverein durch

sein Wirken die Ziele des VDI. Die enge Kooperation mit den ortli-
chen Hochschulen, wie etwa der mathematisch-naturwissenschaftli-
chen Fakultédten der Universitdt Mainz und den Fachhochschulen in
Mainz, Wiesbaden und Bingen, verhilft dem Bezirksverein auch die
jungen Menschen anzusprechen. Mit seinen zahlreichen Arbeitskrei-
sen wird der Rheingau-Bezirksverein wie bisher auch die Herausfor-
derungen der Zukunft meistern.

Dem Rheingau-Bezirksverein, seinem Vorstand und seinen Mitglie-
dern danke ich, auch im Namen des Prasidiums des VDI, fiir die viel-
faltige Mitarbeit und den engagierten Einsatz zum Erreichen der ge-
meinsamen Ziele. Ich gratuliere daher zum 100jdhrigen Bestehen
und wiinsche ihm fiir die Zukunft weiterhin viel Gliick und Erfolg.

Prof. Dr.-Ing. Dr.-Ing. E. h. Dr. h. c. Eike Lehmann
Prdasident VDI Verein Deutscher Ingenieure
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Festvortrag zum 100jdhrigen Jubildum
»VDI Rheingau-Bezirksverein» am 26. Februar 2005
im Kurfiirstlichen Schlof zu Mainz

Européische Raumfahrt

Gegenwart und Zukunftsperspektiven

Dr. Werner A. A. Frank

Zu Beginn des letzten Jahrhunderts — am 17. Dezember 1903 — wurde der Traum
vom Fliegen wahr. In der Mitte des letzten Jahrhunderts begannen die ersten Ver-
suche, einen Satelliten um die Erde zu schicken, was schliellich 1957 mit Sputnik
gelang. Armstrong und Aldrin landeten 1969 auf dem Mond. Eine russische Sonde
machte 1970 die erste weiche Landung auf dem Planeten Venus, und mit MIR wur-
de 1986 der erste Langzeitaufenthalt des Menschen im All moglich. Europa spielte
in der eigentlichen Raumfahrt und den dazugehorigen Technologien praktisch bis in
die sechziger Jahre des vergangenen Jahrhunderts keine Rolle. Nationale Aktivité-
ten beschréankten sich im Westen auf Zusammenarbeit mit den USA und im Osten
auf die mit der Sowjetunion. ESRO, verantwortlich fiir die Entwicklung von Satelli-
ten und ELDO, verantwortlich fiir die von Raketen, wurden 1960 gegriindet. ELDO
war nicht sehr erfolgreich, und so vereinigte man 1975 beide Organisationen zur
European Space Agency (ESA).

Es folgt die Vorstellung einiger Programme der ESA, die operationell teilweise
von ESOC, dem Kontrollzentrum der ESA in Darmstadt, betrieben werden. Au-
Berdem von Zukunftsprogrammen, an denen gearbeitet wird oder die sich in der
Planung befinden. Die Auswahl der Programme erfolgte aufgrund besonderer
Missions-Charakteristika oder technischer Herausforderungen und erhebt keinen

Der Autor ist Hauptabteilungsleiter fiir den Satelliten-Missionsbetrieb bei der ESOC in
Darmstadt, einem Direktorat der Europdischen Raumfahrtagentur ESA. Die ESA ist eine
zwischenstaatliche Organisation mit dem Auftrag, fiir ausschlieBlich friedliche Zwecke

die Zusammenarbeit europaischer Staaten auf dem Gebiet der Weltraumforschung und
Raumfahrttechnik zu férdern. ESA hat zur Zeit 16 Mitgliedsstaaten.

Dieser Artikel ist eine Kurzfassung eines Vortrags anlédsslich des 100-jdhrigen Bestehens des
VDI Rheingau und gibt in wesentlichen Punkten die Meinung des Verfassers wieder. Es ist kein
offizielles ESA Dokument und sollte nicht als solches zitiert werden.

Das Bildmaterial unterliegt dem Copyright der ESA.
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Anspruch auf Vollstdndigkeit.
SchwerpunktmaBig werden besprochen:

Wissenschaftssatelliten, die unsere Kenntnis des Sonnensystems vertiefen
und das Verstédndnis vom Entstehen und des Zustands unseres Universums er-
weitern;

Erdbeobachtungssatelliten, die unser Versténdnis von der

Erde, der erdnahen Umwelt und der geophysikalischen Vorgdnge

erweitern;

Kommunikations- und Navigations-Satellitensysteme, im

wesentlichen Galileo, das sich in der Entwicklung befindet und

schlieBlich

Zukiinftige Mars Erkundung durch Menschen, mit dem

Ziel, ihnen dort — und zwischenzeitlich vielleicht auch auf dem

Sonne im sichtbaren Bereich Sonne im ultravioletten Bereich

Mond — langfristig eine Préasenz zu ermoglichen.

Ein Schwerpunkt des Wissenschaftsprogramms war und ist die Erforschung der
Wechselwirkungen zwischen dem Energie- und Teilchenstrom unserer Sonne, genannt
solarer Wind, mit der Erde. Der solare Wind tritt in Wechselwirkung mit dem Magnet-
feld, das die meisten geladenen Teilchen von der Erde weglenkt. Diese Partikelstro-
me, vor allem schnelle Protonen und Elektronen, verursachen aber nicht nur visuelle
Erscheinungen wie verstéirkte Nordlicht-Aktivitdten. Sie konnen auch Satelliten, die
Kommunikation, ja sogar die Energieversorgung in Uberlandnetzen empfindlich st6-
ren. Andere Auswirkungen, zum Beispiel auf das Wetter oder auf die Vorgénge in der
Stratosphire, sind quantitativ noch nicht ausreichend erforscht. Um diese Wechsel-
wirkungen aufzuklaren, hat Europa zur Zeit mehrere Satelliten, darunter ULYSSES,
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das »Satelliten-Quartett« CLUSTER und einen solaren Beobachter, genannt SOHO,
im All. Diese registrieren sténdig die Sonnenaktivitit in verschiedenen Spektral- und
Energiebereichen. Die Sonne erscheint in den verschiedenen Spektralbereichen ganz
unterschiedlich. Dies erlaubt Einblicke in die physikalischen Vorgénge auf und in der
Sonne und damit Vorhersagen tiber den solaren Wind. Die Messdaten von SOHO und
anderer Satelliten werden téglich zu einem Raumwetterbericht zusammengestellt.
Ein anderer wissenschaftlicher Schwerpunkt der ESA ist die Erforschung der
Planeten, Monde und Kometen unseres Sonnensystems. Europa hatte bereits 1986
mit GIOTTO, einer Sonde zum Halleyschen Kometen, eine spektakulére interplane-
tare Mission geflogen. Hierbei ndherte sich die Sonde bis auf 600 Kilometer dem her-
anrasenden Kometenkern. Die bislang komplexeste Kometenmission der ESA heif3t
ROSETTA und wurde im Méarz 2004 zur Untersuchung des Kometen Churyumov-

Sonne im fernen UV- Bereich Sonnenkorona mit Gasausbriichen

Gerasimenko gestartet. ROSETTA nutzt drei Erdbegegnungen und einen Mars-Vor-
beiflug, um schlieBlich im August 2014 — also nach 10 Jahren Flug — das Ziel in mehr
als 600 Millionen km zu erreichen. ROSETTA wird den Kometen 17 Monate lang um-
runden und ihm dabei bis auf einen Kilometer nahe kommen. Am 10. November 2014
soll dann ein Landegerit auf dem Kometen abgesetzt werden, das Bodenproben ana-
lysieren und die Messwerte zur Erde senden wird.

Mission Mars Express

Seit Jahrhunderten hat kaum ein Planet die Menschen mehr fasziniert und zu
Spekulationen angeregt als der Mars. Seine seit 2000 Jahren kiirzeste Entfernung be-
trug im August 2003 »nur« 55.7 Millionen Kilometer. Dies bescherte ihm damals als
hellstem Objekt neben unserem Mond nicht nur das Interesse der Offentlichkeit. Es
bewog auch drei Raumfahrt-Agenturen, NASA, JAXA und ESA, Sonden zum Mars
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zu schicken. ESAs Mars Express umrundet seit Dezember 2003 den Planeten und lie-
fert seit mehr als einem Jahr detaillierte Aufnahmen von der Marsoberfldche mit der
hochauflésenden Stereokamera vom Institut fiir Planetenforschung der DLR in Ber-
lin-Adlershof unter Prof. Neukum. Die Mission soll die gesamte Marsoberfléche von
145 Millionen Quadratkilometern mit einer Auflgsung von 10 bis 20 m pro Pixel in Far-
be und als Stereobilder aufnehmen. Die elliptische Bahn des Satelliten geht tiber die
Pole des Mars, und die geringste Uberflughéhe betrégt etwa 265 Kilometer. Die Bahn
wurde so gewéahlt, dass jeder Punkt der Marsoberflidche wenigstens einmal wiahrend
der Missionsdauer von drei Jahren mit dieser geringen Hohe {iberflogen wird. Hun-
derte von phantastisch detaillierten Aufnahmen wurden bereits gemacht und kénnen
im Internet unter http://www.esa.int oder unter http://berlinadmin.dlr.de/Missions/
express/firsteng.sh heruntergeladen werden. Mars Express hat noch sechs andere In-
strumente an Bord, darunter ein Radar, das in der Lage ist, bis in eine Tiefe von fiinf

Mangalatal mit Uberflutungsspur Diinenfeld in einem Mars-Krater

Kilometern unter der Oberflache nach Wasserspuren zu suchen. Dieses Instrument
wurde aber noch nicht eingeschaltet, da die optische Kamera zuné4chst Prioritét hat.
Viele wissenschaftliche Fragen sind zu beantworten, aber die Kernfrage —auch im
Hinblick auf eine zuktnftige Besiedelung —ist: Wieviel Wasser gibt es auf dem Mars
und wo? Wassereis wurde sowohl von amerikanischen Sonden als auch von Mars Ex-
press an den Polen identifiziert. Gibt es Wasser in der Tiefe des Mars? Dies wird hof-
fentlich die Mission Mars Express beantworten.

Mission Venus Express

Venus Express ist die ndchste européische Planetenmission. Ein weitgehender
Nachbau von Mars Express —angepasst an die Umweltbedingungen der Venus, mit
anderen Instrumenten, aber ohne Landegerét —ist bereits in der Testphase und soll
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Ende 2005 gestartet werden. Nach etwa sechs Monaten Flug wird sie die Venus er-
reichen und fur etwa 18 Monate — das entspricht zwei Venus-Tagen — diesen Plane-
ten untersuchen.

Mission Bepi Colombo

Bepi Colombo heif3it die Mission zum innersten und sehr heilen Planeten Merkur.
Sie ist seit Beginn 2004 in der Implementierungsphase. Zwei Satelliten, einer von ESA
in Auftrag gegeben und der andere von JAXA (Japan), werden den Merkur umkreisen.
Der Start dieser Mission ist fiir 2012 vorgesehen.

Kosmologische Missionen

Zur Untersuchung kosmologischer Fragestellungen plant die ESA eine Reihe von
Missionen, darunter ein groBBes Infrarot-Teleskop (Herschel) und einen Satelliten fir
Mikrowellen-Messungen im Raum (Planck). Mit LISA, das fiir Laser Interferometer
Space Antenna steht, soll 2012 in Zusammenarbeit mit den USA eine Satellitenkonfi-

Caldera des Vulkans Olymp Marsmond Phobus

guration ins All gebracht werden, die aus drei identischen Raumsonden besteht. Die-
se sind jeweils 5 Millionen Kilometer voneinander entfernt. Es handelt sich im Prinzip
um ein riesiges Interferometer im Raum. Damit hofft man, endlich Gravitationswel-
len - von Einstein in seiner Relativitdtstheorie gefordert — nachweisen zu konnen, was
bislang auf der Erde noch nicht gelang.

Erdbeobachtungsprogramm

Das Erdbeobachtungsprogramm ist — wie es die NASA treffend nannte — eine Mis-
sion zum Planeten Erde. Sehr frithzeitig hatten die Weltméchte erkannt, dass Erdbe-
obachtungen aus einer Erdumlaufbahn hohe strategische und taktische Bedeutung
besitzen. Erst allméhlich traten zivile Anwendungen der Erdbeobachtung in den Vor-
dergrund: Uberwachung und Analyse der Erde und ihrer Ressourcen, der Ozeane, der
Atmosphére und der darin ablaufenden chemischen Prozesse, der Einfluss von Spu-
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rengasen und Stduben, um nur einige Themen zu nennen. Ferner Untersuchungen zu
geologischen Verdnderungen, Vulkanismus und Erdbeben, zum Warmehaushalt der
Erde und der Meere, zur Dynamik der Eiskappen der Erde und vieles andere mehr.
Mit ERS-1und ERS-2 startete ESA zu Beginn der neunziger Jahre die ersten
zwel europdischen Radar-Erdbeobachtungssatelliten. ENVISAT, der neueste und
groBte Radar-Erdbeobachtungssatellit, wurde 2002 von ESA in Betrieb genommen
und hat seither téglich etwa 400 Gigabyte — das entspricht 650 CD-ROMs pro Tag —
an Daten geliefert. ENVISAT uberfliegt die Erde vierzehnmal tdglich in 800 Kilo-

Der Radar-Erdbeobachtungssatellit ENVISAT

meter Héhe. Schwerpunkte dieser Mission sind die Beobachtung der Erdatmosphére
und der physikalischen und chemischen Prozesse, die zu einer Verdnderung unserer
Umwelt fithren. Spuren von schédlichen Gasen in den verschiedenen Hohen unserer
Atmosphire werden ebenso global gemessen wie zum Beispiel die Schwankungen der
Ozonkonzentration. Bewegungen der Erdkruste im Bereich von Millimetern pro Jahr
konnen Hinweise auf vulkanische Aktivitdten oder bevorstehende Erdbeben geben —
auch dies l4sst sich von einem Satelliten aus messen.

CRYOSAT wird im ersten Halbjahr 2005 gestartet. Diese Mission soll Verdnde-
rungen in der Méachtigkeit der Eisdecke tiber den Polargebieten erforschen, die Ent-
stehung und Verbreitung von Treibeis bestimmen und damit Fragen zum Anstieg des
Meeresspiegels durch das Abschmelzen polaren Eises 16sen. Ferner werden Veradnde-
rungen der Gletscher auf der Erde gemessen.
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Navigationssystem Galileo

Ein neuer Bereich européischer Weltraumaktivitaten betrifft GALILEO, das zu-
kiinftige européische Navigations-Satellitensystem. Im Gegensatz zu dem US-ame-
rikanischen Global Positioning System (GPS), einem urspriinglich rein militdrischen
System, ist Galileo als ziviles, kommerzielles Programm konzipiert. Mit Galileo soll
aber nicht ein européisches Konkurrenzprodukt zu einem bereits bestehenden System
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Ozonverteilung in der Atmosphdre am 11. August 2004

entwickelt werden, sondern ein leistungsfidhigeres, sich mit GPS ergénzendes System.
Um weltweit verfiigbar zu sein, erfordert ein funktionsfahiges Satelliten-Navigations-
system viele Satelliten in mehreren Bahnebenen um den Globus. Galileo wird 27 akti-
ve und drei Reserve-Satelliten haben, die in drei Ebenen in 23.100 Kilometer tiber der
Erde kreisen. In Verbindung mit Erdbeobachtungssatelliten wird sich Hilfe in Kata-
strophengebieten rund um den Globus schneller organisieren lassen. Aulerdem wer-
den durch Integration mit dem Mobilfunk Dienste moglich, die uns zum Beispiel im
Falle einer Gefahr fir Helfer schnell identifizierbar machen. Nach dem gegenwérti-
gen Entwicklungsstand wird ein erstes Test-System mit zunéchst zwei Satelliten noch
2005 einsatzfahig sein, das dann schrittweise in den folgenden Jahren zu seiner vollen
operationellen Leistungsfahigkeit mit 30 Satelliten ausgebaut werden wird.

Die Hauptverantwortlichkeit fir Galileo liegt bei dem Joint Undertaking der Eu-
ropéischen Union. In ihrem Auftrag wird die ESA zusammen mit einem europdischen
Industriekonsortium die Satelliten und das dazugehorige Bodensegment entwickeln.
Dieses Programm wird auch wirtschaftlich sehr interessant sein: mehr als 150 satelli-
tenbasierte Anwendungen werden bereits diskutiert und entwickelt. Man schétzt, dass
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bis 2015 durch Navigationsanwendungen global mehr als 100 Milliarden EUR an Ser-
viceleistungen zurtckfliefen und ein Gerdtemarkt von 50 Milliarden EUR entsteht.
Aurora -menschliche Erkundumg vom Mars
AURORA ist ein Programm, an dem seit 2001 gearbeitet wird und das auf die fer-
ne Zukunft ausgerichtet ist. Es hat zum Ziel, in 2035 eine Crew zum Mars und wieder
zuriick zur Erde zu bringen. Bevor jedoch eine Crew zum Mars aufbrechen kann, wer-
den viele Zwischenschritte nétig sein. Die technischen Probleme, die es zu l6sen gilt,

Der Aralsee
in Russland

Das Erdbeobach-
tungsprogramm
registriert beispiels-
weise auch das zu-
nehmende Versal-
zen des Gewdssers
ganz genau.

sind aber sicher nicht die schwierigsten. Der Mensch und sein Verhalten setzen einer
zukiinftigen Marsexpedition Grenzen. Ein Hin- und Riickflug zum Mars mit einem
zweimonatigen Aufenthalt auf der Oberfléche wird auch mit verbesserter Technolo-
gie etwa zwei Jahre dauern. Wie kann man die damit einhergehenden psychologischen
und physischen Probleme 16sen? Es ist klar, dass eine solche Mission nur durch inter-
nationale Kooperation erreicht werden kann. Aber die Bestrebungen von USA, Russ-
land, Japan, neuerdings China und auch Indien, gehen alle in die gleiche Richtung.

Europa wird und muss weiter in Raumfahrtaktivitéten investieren. Zugang zum

und Préasenz im Weltraum beeinflussen zunehmend unsere Rolle in der Welt, unsere
Lebensqualitit, unsere 6konomische Entwicklung und unsere Sicherheit.
Etwa 35000 qualifizierte Arbeitsplétze sind direkt durch Raumfahrtaktivitdten, wie
den Bau und den Betrieb von Satelliten, besetzt. Die indirekt geschaffenen Stellen,
hauptséchlich in Bereichen der Satellitendienste, schéitzt man auf etwa 400000 — mit
weiter steigender Tendenz. 1
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Was macht ESA/ESOC in Darmstadt?

Das ESOC (European Space Operations
Centre) in Darmstadt ist das Satelliten-
Kontrollzentrum der Européischen Welt-
raumorganisation ESA. Es ist fiir den
operationellen Betrieb von ESA-Satelli-
ten, fur die dazu notwendigen Bodensta-
tionen und fiir das Kommunikationsnetz-
werk verantwortlich. ESOC hat bislang
uber 50 Satelliten der ESA operationell
betreut. AuBerdem unterstiitzt ESOC
zahlreiche Missionen anderer nationa-
ler und internationaler Organisationen.
Aufgrund seiner technischen und orga-
nisatorischen Kompetenz, seiner Spezia-
listen-Teams und hochentwickelter Kon-
troll-Technologie ist das ESOC in der La-
ge, gegenwartig 11 Satelliten gleichzeitig
zu kontrollieren. Sechs weitere Missionen
sind in Vorbereitung, von denen drei 2005
gestartet werden.

ESOC wurde im September 1967 ge-
grindet. Das Unternehmen beschéftigt
zur Zeit etwa 250 festangestellte und 450
Mitarbeiter von Vertragsfirmen.
Bodenstationen

In ESOC befindet sich die Schaltzentra-
le des weltweiten Netzes von Bodenstatio-
nen, ESTRACK. Es verfiigt tiber acht ei-
gene ESA-Bodenstationen in Redu (Bel-
gien), Kourou (Franzosisch Guayana),
Maspalomas, Villafranca, Cebreros (al-
le drei in Spanien), Kiruna (Schweden),
New Norcia (Australien) und in Perth
(Australien). Zusétzlich nutzt ESTRACK
einige externe Bodenstationen in Zusam-

menarbeit mit CNES (Frankreich),
NASA (USA), Jaxa (Japan), NSC (Nor-
wegen), SSC (Schweden).
Kontrollzentrum

Unmittelbar nach der Trennung des Sa-
telliten von der Tréagerrakete wird des-
sen Steuerung vom ESOC-Hauptkon-
trollraum Ubernommen. Hier werden
alle Manover durchgefiihrt, die den Sa-
telliten in seine endgiltige Umlaufbahn
bringen. Das Kontrollzentrum ist in stén-
digem Kontakt mit dem gesamten Boden-
stationsnetz der ESA. Sobald der Satel-
lit seine vorgesehene Flugbahn erreicht
hat, wird der routineméBige Operations-
betrieb von einem speziell dafiir ausgebil-
deten Team tibernommen.
Missionsanalyse

Auswahl und Berechnung der erforder-
lichen Umlaufbahnen, der optimalen
Mangover, der Raketenflugbahn und des
Startfensters sowie aller notwendigen
Korrekturen im Falle von Abweichungen.
Ferner Forschung zur Abwehr von Gefah-
ren durch Weltraumschrott und Vorher-
sagen Uber dessen Verteilung.
Flugdynamik

Wéihrend des Betriebs und vor allen Ma-
novern Berechnung der Position, Ge-
schwindigkeit und Fluglage des Satelliten
im Weltraum. Berechnung der Sichtbar-
keit der Satelliten fiir alle Bodenstation,
um die Antennen auf die Satelliten mit
grofer Prazision auszurichten.

ESA/ESOC - Robert Bosch Straf3e 5 - 64293 Darmstadt - Tel. (06151) 90-0
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Der VDI in seiner Anfangszeit

Vorgeschichte und Umfeld der Vereinsgriindung

Christian Peter Wilhelm Beuth, der gro3e Organisator der Gewerbeforderung
und damit bedeutender Wegbereiter der Industrialisierung in Preullen, griinde-
te 1821 die Konigliche Gewerbeschule in Berlin, die zunéchst nicht mehr als eine
gehobene Handwerkerschule war. In den Jahren 1826 und 1827 wurde die Schu-
le reorganisiert und in »Konigliches Gewerbe-Institut« umbenannt, das nun zu-
nehmend den Charakter einer h6heren technischen Fachschule annahm. Die ganz

Friedrich Karl Euler

geb. 20. Oktober 1823
gest. 27. Mdrz 1891

VDI Vorsitzender 1856,
1857, 1878 und 1881,
Ehrenvorsitzender

seit 1888

auf praktische Gewerbeforderung ausgerichtete Beuthsche Schule diente einem
Bildungsziel, das in einem nicht zu tibersehenden Gegensatz zum neuhumanisti-
schen Bildungsideal Wilhelm von Humboldts stand. Die Schiiler des Kéniglichen
Gewerbe-Instituts genossen keinerlei studentische Freiheiten, sie mussten sich
vielmehr einer strengen Schuldisziplin unterwerfen. Uber die Zusténde in den
vierziger Jahren des 19. Jahrhunderts heil}t es in einem Vortrag von Grinda: Um
die Zeit der Griindung der »Hiitte« herrschte am Koniglichen Gewerbe-Institute
zu Berlin in allen Verhiltnissen ein kalter, alles verknochernder Geist, welcher
besonders auf das Leben der damaligen Zoglinge seine Schatten warf Anstatt des
frischem frohen Lebensmutes der Jugend beherrschte alle ein engherziges abge-
schlossenes Wesen. Auf welchem Wege dieser unfruchtbare Geist zu vernichten,
war das Bestreben so na manches intelligenten Jiinglings.

Die Zoglinge schlossen sich frithzeitig zu internen Vereinen zusammen und be-
miihten sich um mehr Freiztigigkeit im Unterricht. Vor 150 Jahren, am 16. Mai
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1846, griindeten sie durch Zusammenschluss zweier bestehender Freundeskrei-
se einen »Verein der Zoglinge des Koniglichen Gewerbe-Instituts«, dem sie am 11.
Dezember 1846 den Namen »Hiitte« gaben, nach der Stétte, wo die Technik ihre
groBten Triumphe feierte, wo sich die Erfahrungen empirischer und die Errungen-
schaften exakter Wissenschaften mit den kraftvollsten und groBartigsten Erzeug-
nissen des Maschinenbaus zunutze macht.

Erstes VDI-eigenes Haus in Berlin- Charlottenburg,
Sitz des VDI Verein Deutscher Ingenieure von 1897 bis 1914.

Die in der Satzung genannten Ziele waren ein niheres AneinanderschlieBen
der Zoglinge des Gewerbe Instituts, theils zur gegenseitigen Belehrung theils zur
gesellschaftlichen Unterhaltung. Der Verein hatte zugleich den Charakter einer
Schiilervertretung, die sich fiir die Interessen der Studierenden, fur groBere Frei-
heiten und mehr Freiziigigkeit im Unterrichtswesen am Koniglichen Gewerbe-In-
stitut einsetzte. Die Griindung der »Hutte« war in hohem Mal} ein Werk Friedrich
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Eulers, der auch zum ersten Vorsitzenden gewidhlt wurde. Wegen seiner groflen
Verdienste beim Aufbau gaben ihm spéter die Mitglieder den Ehrennamen »Hiit-
tenvater«. An jedem Sonnabend fanden Versammlungen statt, die im ersten Teil
technisch-wissenschaftliche Vortrédge und Diskussionen boten, wéhrend der zwei-
te Teil unter dem Vorsitz eines Kneipwarts der Geselligkeit gewidmet war. Die
»Hiitte« verfiigte bald tiber eine kleine Fachbibliothek, deren Zeitschriften und
Bicher den Mitgliedern fiir ihr Studium zur Verfiigung standen. Friedrich Euler
war seinen »Huttenbridern« nicht nur im Fachlichen ein Freund und Vorbild. Als
er am 31. August 1848 ausschied und Berlin verlie}, empfanden die Mitglieder das
als einen dreifachen Verlust, denn sie verloren in ihm den tiichtigsten Vorsitzen-
den, den gemiitlichsten Kneipenwart und ein rastlos aktives Mitglied.

Der Weg zum Ingenieur-Handbuch »Hiitte«

Nachdem man 1852 die Eintrittsbedingungen vereinfacht hatte, erhohte sich die
Mitgliederzahl der »Hiitte« rasch auf tiber 100. Nunmehr konnten auch groBere
fachliche Vorhaben in Angriff genommen werden. Unter der Leitung von Wilhelm
Sudhaus, der seit Juli 1852 Vorsitzender war, begann die Arbeit an einem weg-
weisenden technisch-wissenschaftlichen Gemeinschaftsprojekt. Um das Studi-
um effektiver zu gestalten, sammelten die Mitglieder Maschinenkonstruktionen,
technische Zeichnungen, Berechnungen u. 4. und stellten alles zu einer Arbeitsun-
terlage zusammen, Das stidndig ergidnzte Sammelwerk stand nicht allein den Mit-
gliedern zur Verfiigung, sondern konnte auch von jedem Interessenten abonniert
werden. 1854 erschien es zum ersten Mal als Ingenieur-Handbuch »Hitte«. Die-
ses Werk wurde in kurzer Zeit zum feststehenden Begriff, und die dem jeweiligen
neuesten Stand der Technik entsprechenden Nachauflagen dienten vielen Ingenie-
urgenerationen bis in die Gegenwart als hilfreiches Arbeitsmittel.

Von PreufBen nach ganz Deutschland

Unter den Mitgliedern der »Hiitte« entstand friihzeitig die Vorstellung von ei-
nem groflen Ingenieurverein. Urspriinglich dachte man an einen preullischen Ver-
ein, doch bald schloss die Idee ganz Deutschland ein, denn die Technik ist geisti-
ges Eigentum der gesamten deutschen Nation und kann ebenso weniges wie die
deutsche Wissenschaft durch politische Grenzmarken zerteilt werden. Wer zuerst
den Gedanken von einem Verein deutscher Ingenieure aussprach sprach, ldsst
sich nicht angeben, aber fest steht, dass Karl Wilhelm Sudhaus und Richard Pe-
ters, Vorsitzende der »Hiitte« in den Jahren 1852/53 und 1854/55, die entschei-
denden ersten Schritte unternahmen, um ihn zu verwirklichen. In diesen Bestre-
bungen wurden sie besonders aktiv von ihren Kommilitonen Ewald Dittmar und
Heinrich Caro unterstiitzt. Uber Richard Peters schrieb Heinrich Damm in sei-
ner Geschichte der »Hiitte«: Es ist nunmehr an der Zeit und der Ort, des groften
Verdienstes von Peters ausfiihrlich zu gedenken, welches den Glanzpunkt seines
Préasidiums in der »Hitte« ausmacht, welches seinen Namen aber auch weit iber
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den engen Kreis derselben mit Ruhm bedeckt hat, Ob die Idee dazu von Hause aus
sein spezifisches Eigentum war, vermag ich allerdings nicht zu verbiirgen, soviel
aber steht fest, dass er der Tréger derselben, Prophet und Vollender in einer Per-
son geworden und gewesen.
Grindung eines Vereins deutscher Ingenieure vorgeschlagen

Bereits auf dem 8. Stiftungsfest der »Hiitte« am 10. August 1854 in Halberstadt hielt
Richard Peters eine mitreiflende Rede, in der er den Teilnehmern der Versammlung
die Grindung eines Vereins deutscher Ingenieure vorschlug. Er sprach von der Not-
wendigkeit den Geist der Engherzigkeit und Zwietracht im Reich der deutschen Tech-
nik zu tiberwinden und diese durch einiges Zusammenwirken der geistigen Kréfte im
Interesse des gesamten deutschen Vaterlandes die Weihe und Vollendung zu geben,
ihr ehrenvollste Anerkennung zu erringen, welche deutschem Geiste schon lingst ge-

Franz Grashof

geb. 11. Juli 1826
gest. 26. Oktober 1890

Direktor des VDI
von 1856 bis 1890,
Ehrenmitglied seit 1887

zollt Die starke Betonung des Nationalen und des Deutschen entsprach dem Zeitgeist.
Erst wenige Jahre zuvor waren die politischen Bemithungen, einen deutschen Nati-
onalstaat auf demokratischer Grundlage zu schaffen, gescheitert. Die Nationalver-
sammlung in der Frankfurter Paulskirche hatte sich ergebnislos aufgeldst. Die Sehn-
sucht und das Verlangen nach einem einheitlichen Deutschland blieben trotzdem un-
gebrochen. Nach dem Scheitern der politischen Einheitsbestrebungen kam der durch
die Zollunion geschaffenen wirtschaftlichen Einheit besondere Bedeutung zu. Vor die-
sem Hintergrund wird deutlich, dass der Vorschlag, einen deutschen Ingenieurver-
ein zu bilden, nicht nur fiir die weitere industrielle Entwicklung in Deutschland be-
deutungsvoll war, sondern dass ihm gewollt oder ungewollt — auch eine politische Di-
mension zukam

Die Rede von Richard Peters wurde von der Versammlung mit Zustimmung und Bei-
fall aufgenommen. Wahrscheinlich auf Vorschlag von Ewald Dittmar, der in einer
kurzen Ansprache den Rahmen und die Ziele eines deutschen Ingenieurvereins um-
rissen hatte, beschloss die Versammlung, eine Kommission zu bilden, die bis zum
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néchsten Stiftungsfest der »Hiitte« den Entwurf der Statuten eines deutschen Inge-
nieurvereins erarbeiten sollte. Unter der Federfiihrung von Joseph Piitzer beteiligten
sich Richard Peters und 15 weitere Mitglieder an der Arbeit der Satzungskommissi-
on. Piinktlich ein Jahr spater lag der Entwurf vor und wurde am 14. Juli 1855 von der
Hauptversammlung der «Hiitte« angenommen. Der gedruckte Statuten-Entwurf wur-
de allen derzeitigen und fritheren Mitgliedern sowie den Freunden der »Hiitte« zuge-
stellt. Gleichzeitig erhielten sie die Einladungen zum 10. Stiftungsfest in Halberstadt
und zur Griindungsversammlung des geplanten Ingenieurvereins. Der Vorsitzende
der »Hutte« Eduard Becker tibernahm. die Vorbereitungen. Er hatte engen Kontakt
zu Franz Grashof, der zu dieser Zeit Lehrer fiir Mathematik und Mechanik am Ko-
niglichen Gewerbe-Institut in Berlin war und seit langerem die »Hiitte« in ihren Be-
strebungen unterstiitzte. Insbesondere setzte er sich fiir den Plan ein, einen »Verein
deutscher Ingenieure« zu griinden. Er hatte sich an der Ausarbeitung der Statuten
beteiligt und seine Teilnahme am 10. Stiftungsfest und an der Griindungsversamm-
lung des Ingenieurvereins zugesagt Franz Grashof, obwohl nicht dlter als die anderen
Teilnehmer, genoss Autoritéit und hohes Ansehen. Seine Mitwirkung an den Vorbe-
reitungen und seine Beteiligung an der Griindung waren dem Vorhaben au3erordent-
lich forderlich. Gar Bischof, Huttenmeister in Magdesprung und Mitglied der »Hiitte,
korrespondierte mit Franz Grashof. Im Dezember 1855 empfahl er ihm in einem Brief
Alexisbad im Selketal als geeigneten Ort fiir eine Ingenieurversammlung.

Prof. Dr. Dr.-Ing. E. h. Manfred Beckert

Text und Zeichnungen aus der Festschrift »n140 Jahre VDI «
Ausgabe 5/1996, Hg. VDI Diisseldorf

p.s.:
Am Pfingstsonntag, den 12. Mai 1856, fand im Kursaal von Alexisbad im Harz die

Griindung des VDI statt.
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Die Machtergreifung im VDI im Jahre 1933

Anpassung und vereinzelt Widerstand

Seit dem Bruch der gro3en Koalition Ende Mérz 1930 war die parlamentarische
Demokratie in Deutschland funktionsunfahig. Die alte gesellschaftliche Fiih-
rungsschicht mit ihrem Riickhalt im GroB3grundbesitz, in der Reichswehr und im
Beamtenapparat sowie im Unternehmertum und die aufstrebende, zahlenméBig
anwachsende, in der groBen Wirtschaftskrise aber geschwéchte Arbeitnehmer-
schaft ldhmten sich gegenseitig. Die gesellschaftlichen Kréfte, die Anfang 1933
Adolf Hitler und seinem Anhang das Tor zur Macht offneten, ahnten nicht, daf3
dem Parteifiihrer und neuen Reichskanzler gerade jene politische »Pattsituation«
gelegen kam. Sie ermoglichte den schnellen Ausbau einer totalitdren Alleinherr-
schaft und zwar auch durch Gegeneinanderausspielen derjenigen Gruppen, die die
Nationalsozialistische Partei Deutschlands (NSDAP) stiitzten, die ihr abwartend
gegentiiberstanden oder sie sogar als Gegnerin betrachteten.

Zum Zwecke einer »Machtergreifung in der Technik« hatte sich die Partei Hit-
lers mit dem Kampfbund Deutscher Architekten und Ingenieure (KDAT) und der
Ingenieur-Technischen-Abteilung (I.T.A.) ihrer Miinchener Reichsleitung schon
1931 geeignete Organisationen geschaffen. In der innenpolitisch chaotischen Si-
tuation des Frithjahrs 1933, als die pluralistische Demokratie in Stra3enaufmér-
schen und Demonstrationen endgiiltig zermalmt wurde, sahen sich auch die Fih-
rungskréfte des VDI in der Berliner Hauptgeschéftsstelle des Vereins mit der
nationalsozialistischen Partei konfrontiert. Am Berliner Ingenieurhaus in der
Friedrich-Ebert-Strafle, der fritheren Sommerstralie, die bald in Hermann-Go-
ring-Stralle umbenannt werden sollte, war der 30. Januar 1933 nicht spurlos vor-
ubergegangen. Einzelne Angestellte zeigten sich danach in der Uniform der neuen
Machthaber Selbstverstdndlich wurde den Nationalsozialisten auch der Termin
der entscheidenden Vorstandssitzung bekannt, der auf den 26. April anberaumt
war, um der neuen politischen Lage gerecht zu werden. Fliithrende Parteimitglieder
sagten ihr Erscheinen an, um tber die Zukunft des VDI im Nationalsozialismus
zu entscheiden.

Die daraufhin eintretenden Verdnderungen, die sich in einer mehrjahrigen Re-
formtétigkeit als »Neuordnung der deutschen Technik« genau verfolgen lassen,
verdienen genauere Beachtung. Insbesondere im Hinblick auf die eigenstédndi-
ge Willensbildung als konstitutivem Prinzip der Personenvereinigung des einge-
tragenen Vereins ergab sich ein Bruch. Alle traditionellen Professionalisierungs-
bestrebungen des VDI gingen kompetenzméfBig aullerordentlich schnell auf die
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Auch die VDI-Mitgliedsausweise zeigen den Wandel der Geisteshaltung:
Das Design — 1934 und 1935 noch in sachlich-schlichter Typographie —ist
am Vorabend des zweiten Weltkrieges ein schwiilstiges Machwerk im nazi-
typischen Blut-und-Boden-Stil gestaltet.
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herrschende Parteiorganisation tiber. Als Fihrer des relativ mitgliederschwachen
Kampfbund Deutscher Architekten und Ingenieure versuchte Gottfried Feder, ein
Diplom-Ingenieur des Baufachs und langjahriges Mitglied des Reichstags, der po-
litisch die Reformambitionen des linken Fliigels der NSDAP vertrat, im Frithjahr
1933 eine breite »Front der Technik« aller technischen Berufsgruppen aufzubau-
en. Die Ubernahme des VDI als der groBten technisch-wissenschaftlichen Ingeni-
eurvereinigung mullte fiir einen Erfolg dieser Bestrebungen eine entscheidende
Voraussetzung bilden.

In vorauseilendem Gehorsam

Der Vorstand des Vereins erkannte demgegeniiber in der Verkniipfung mit ei-
nem politischen Kampfbund und in der drohenden »Gleichschaltung« mit Techni-
kerorganisationen und deren Angehorigen ohne Ingenieurschul- oder Hochschul-
bildung eine existentielle Gefahr. Noch kurz bevor die angekiindigte Delegation
unter Feders Fiihrung in der Geschiéftsstelle er schien, errichtete der Verein VDI
stand eine Verteidigungsfront. Ein Hauptausschull wurde gegriindet um mit wis-
senschaftlicher Arbeit den »Zielen der nationalen Bewegung« zu dienen. Ein weite-
rer spontan entrichteter Tribut an die neue politische Fithrung war die Anerken-
nung des sogenannten Gesetzes zur Wiederherstellung des Berufsbeamtentums.
Indem der Vorstand den Arierparagraphen dieser Rechtsvorschrift fiir die »Ehren-
beamten« des Vereins als verbindlich erklérte, setzte er sich tiber eine noch Mitte
Mérz 1933 im Zeichen betréchtlicher Verhaltensunsicherheit veréffentlichte Fest-
stellung: » ...daB3 der VDI sich nach wie vor zur Pflicht unbedingter Neutralitit in
religiosen oder politischen Dingen bekenne«, schnell und auch leichtfertig hinweg.

Anscheinend wurde zwischen »politisch« und »staatlich« differenziert und nicht
mehr als die alte Gewohnheit demonstriert, staatlichen Leitlinien zu folgen und
damit auch den rassenideologischen Vorstellungen einer staatstragenden Par-
tel im Berliner Ingenieurhaus des VDI erschien Feder zur Mittagsstunde des 26.
April, und zwar begleitet von fiihrenden Mitgliedern des Kampfbundes Deutscher
Architekten und Ingenieure und weiteren Uniformierten. Letztere postierten sich
drohend vor dem Sitzungsraum. Im Inneren wurden von einem Vorstandsmitglied
die am Vormittag schon getroffenen Maflnahmen referiert, die der Parteiinterven-
tion viel Wind aus den Segeln nahmen. Gleichwohl verlangte der Berliner Landes-
leiter des Kampfbundes ultimativ den Riicktritt des bisherigen Vorstands und die
sofortige Wahl Feders zum neuen Vorsitzenden. Mehr andeutungsweise und eher
als Bluff erweckte man dabei den Eindruck, die ganze Aktion erfolge im Einver-
nehmen mit der Reichsregierung und der Reichsleitung der NSDAP, namentlich
mit Innenminister Wilhelm Frick und Rudolf Hel3, dem Fiihrerstellvertreter in
der Partei. Die heftige und noch unentschiedene Diskussion wurde nach gerau-
mer Zeit wegen der — wie es in einer spateren Niederschrift prosaisch heil3t — bei
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allen Beteiligten entstandenen Hungergefiihle abgebrochen. Am folgenden Tage
ubergab eine Verhandlungsdelegation des VDI, bestehend aus dem Kurator, dem
Dresdener Professor Adolf Négel, sowie den beiden langjahrigen Direktoren Wal-
demar Hellmich und Conrad Matschol3, der Gegenseite ein Schreiben, wonach sich
der Vereinsvorstand bereit fand, dem »Wunsch der Reichsleitung« zu folgen. Uber
Nacht aber hatte sich die Situation zu ungunsten Feders gewandelt, der in seiner-
eigenen, gerade in der Phase der Machtergreifung und Postenverteilung von zahl-
losen Intrigen gekennzeichneten Partei bereits umstritten war.

Noch am Nachmittag und am Abend des 26. April 1993 waren tber den jungen
Doktor-Ingenieur Heinrich Schult, der damals als ein, wie man schrieb, »hundert-
prozentiger Parteigenosse« in die Berliner Geschéftsstelle des VDI eingetreten
und als politisches Zugesténdnis wirken sollte, sowie tiber den friitheren Vorsit-
zenden Carl Kottgen telephonische Kontakte zu Otto Wagener hergestellt worden.
Dieser wiederum, zumindest partiell ein alter Kontrahent Feders in der Leitung
der NSDAP, der als »Reichswirtschaftskommissar« im politischen Machtkampf
freilich noch friither als jener, ndmlich im Juli des Jahres, seiner Amter verlustig
geben sollte, konnte bei Frick und Hel3 zugunsten des VDI intervenieren. Als Ge-
genleistung und Bedingung, die dann auch Feder fir alle seine weiteren, nunmehr
geméBigteren Verhandlungen mit dem VDI tibernahm, wurde allein die angemes-
sene Besetzung des Vorstands mit Parteimitgliedern verlangt.

Genau diese Forderung stiel3 auf keinerlei nennenswerten Widerspruch. Die
Halfte des Vorstands, darunter der Vorsitzende, der Maschinenbaufabrikant Adolf
KrauB, sowie sein Stellvertreter, trat anstandslos zurtick. Eine reibungslose par-
teipolitische Fithrung des Vereins sollte gewédhrleistet sein.

Nationalsozialistischer neuer VDI Vorstand

Wenn die spérlich flieBenden Quellen nicht triigen, war es Hitler selbst, der an-
ordnete, auf die bevorstehende Neubesetzung keinen stidrkeren Druck auszutiiben,
da es sich um eine »wissenschaftliche Fiithrungsgruppe« handele und gleichgtl-
tig sei, wer gewihlt wiirde. Dieses scheinbar parlamentarische Verhalten gab ein
Stick der Hitlerschen Grundauffassung preis, wonach nur direkte Gegner des
Nationalsozialismus gewaltsam eliminiert, alle diejenigen aber, die ihm abwar-
tend und indifferent gegeniiberstanden, nach und nach einem politischen Umer-
ziehungsprozell unterworfen werden sollten. Bei der fraglichen Vorstandswahl
am 9. Mai 1933 entschied sich eine grofle Mehrheit fir eine Liste, die der oben ge-
nannte Schult anfiihrte, den ein bekanntes VDI-Mitglied aus der AEG empfoh-
len, aus dem industriellen Bereich damit aber auch weggelobt hatte. Schults poli-
tische Aktivitdt war schon vor seinem Eintritt in die NSDAP im Dezember 1931
durch Mitgliedschaft in der Deutsch-Vélkischen Freiheitspartei erwiesen worden.
Nach erfolgter Neuwahl bestand der Vorstand des VDI zu zwei Dritteln aus natio-
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nalsozialistischen Parteigenossen. Die alternative Liste Feder hatte nur ganz we-
nige Stimmen auf sich vereinigen kénnen. Und das blieb auch so, als man knapp
zwel Wochen spéter — nach Einspriichen des Kolner Bezirksvereins — schriftlich
eine Art Wiederholungswahl veranstaltete. Der jiingere Ingenieur hatte den in
der innerparteilichen Auseinandersetzung schon verbrauchten Politiker der Nach-
kriegszeit geschlagen.

Politische Leichtglaubigkeit

Schult bestieg dann Ende Mai in SA-Uniform das mit der Hakenkreuzfahne
drapierte Rednerpult, um wahrend der 71. VDI-Hauptversammlung in Friedrichs-
hafen und Konstanz bereits ganz und gar nach dem nationalsozialistischen Fih-
rerprinzip »das Bekenntnis der deutschen Ingenieure zur neuen Staatsfithrung«
zu bekréiftigen. Als Losung fiir die zuktnftige Vereinsarbeit wurde wihrend der
als historisch bezeichneten Tagung das als altes Soldatenwort apostrophierte »Ich
dien’« ausgegeben, ein mit lebhaftem Beifall aufgenommener Vorgang. Mit der
Wahlentscheidung im VDI war einer jener Siege erfochten worden, mit dem kon-
servative und vom VerheiBlungscharakter groBer ideologischer Zielvorstellungen
beeindruckte biirgerliche Kréfte die bestehende gesellschaftliche Ordnung fiir den
Nationalsozialismus retteten, indem sie sie zunéchst vor den linken, partiell auch
durch Feder reprisentierten Stromungen in der NSDAP in Sicherheit brachten.
Gerade 1933 betrachteten jene Gruppen, die in einer andauernden Konfrontation
der rassistischen und expansionistischen Verbrechenspolitik des Nationalsozialis-
mus vielleicht frithzeitig auf die Spur gekommen und von ihr abgestoBen worden
wéren, eine Politik, die auf parlamentarische Formen verzichtete, schon als legiti-
miert, wenn sie sich nur des iberkommenen Staatsapparats bediente. Ganz illuso-
risch wurde mit dem Sturz der Demokratie aber auch die verbreitete Vorstellung,
dall man Hitler in der Regierung »einrahmen« und der auf ihn eingeschworenen
Massenbasis zum Trotz zu gegebener Zeit wieder loswerden kénne.

Der Soziologe Hortleder erwédgt im Blick auf das Frihjahr 1933 fur den VDI die
Alternative der Selbstauflosung. Von einem entsprechenden Schritt hitte am ehe-
sten freilich die nationalsozialistische Deutsche Arbeitsfront (DAF) profitiert, die
den Widerstand der Ingenieurorganisationen gegen ihre Inkorporationsbestre-
bungen niemals ganz zu brechen vermochte und die erkldrte Sonderstellung der
Ingenieure unter den »schaffenden Volksgenossen« als Dorn im Auge empfand. Al-
lenfalls spekulieren liele sich deshalb dartber, welchen Weg das Dritte Reich bei
Unterstellung der genannten Alternative genommen hétte. Dem Historiker, der
darum bemiiht sein mul3, Geschichte nicht ex post zu schreiben, kann sie kaum
realistisch erscheinen. Was hitte sich 1933 da nicht alles selbst auflosen miissen!

Nach den scheuBllichen Hohepunkten der nationalsozialistischen Epoche in
Deutschland und nach den vielfachen Menschenrechtsverletzungen steht man-
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cherlei Fehlverhalten gegentiber den Anfiangen des politischen Extremismus al-
lerdings auBer Zweifel. Auch VDI-Direktor Hellmich, der sich vom Nationalso-
zialismus zunéchst eine neue Sinngebung fiir das technische Schaffen erhofft
hatte, Ende 1933, vom politischen Positionskampfin der Geschéftsstelle entnervt,
aber zuriicktrat, um sich in Stiddeutschland der Leitung eines Industriebetriebs
zu widmen, merkte nach dem Zweiten Weltkrieg Kritisches an: »Was wir erlebt
haben, war nicht nur eine Krise, ein unglickliches Zusammentreffen dulerer
Umsténde. Es war zutiefst eine geistige und seelische Katastrophe, ein Zusam-
menbruch unseres bisherigen Denkens, dessen Fiihrung wir uns so selbstsicher
anvertraut hatten, weil es uns Erfolge in unserer menschlichen Entwicklung vor-
tduschte, in Wirklichkeit aber uns menschlich um Jahrhunderte zurickwarf«.

Was der beteiligte Ingenieur als kritikloses und letztlich unpolitisches Denken
bezeichnete, prizisierte der nachforschende Soziologe, indem er die Haltung des
VDI gegentliber dem nationalsozialistischen Machtanspruch im Jahre 1933 »durch
eine Mischung aus naiver Hilflosigkeit, bedingungslosem Opportunismus im gro-
Ben und partiellem Widerstand im Detail« gekennzeichnet sah.

Im ganzen diirfte am ehesten die Kapitulation vor der Politik zu beachten sein.
In der ausgegebenen Losung »Ich dien’« zeigte sich blindes Vertrauen, wo schon
technisch-rationale Kritik, beispielsweise am »Arierparagraphen«, hétte ansetzen
konnen. Nicht Fachidiotismus, sondern vorschnelle politische Glaubigkeit fiihrte
ins Dritte Reich.

Karl-Heinz Ludwig

Artikel aus der Jubildums-Sondernummer der VDI nachrichten »125 Jahre VDI«
vom 2. Juni 1981.

Der Zeitungsausschnitt wurde von unserem Mitglied, Oberingenieur Karl Krainer,

geboren im Griindungsjahr des VDI Rheingau-Bezirksvereins 1904, aufbewahrt,
und der Redaktion in seinen 101. Lebensjahr tiberlassen.
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Die VDI-Ingenieurhilfe

Rat und Hilfe fiir in Not geratene Ingenieurinnen und Ingenieure

Die VDI-Ingenieurhilfe e.V. ist ein aus freiwilligen Spenden von VDI-Mitglie-
dern finanziertes, eigenstdndiges Hilfswerk, das unverschuldet in Not geratenen
Ingenieurinnen und Ingenieuren sowie deren Hinterbliebenen Unterstiitzung an-
bieten kann.

Nach dem Krieg 1870/71 tauchte im Verein Deutscher Ingenieure der Gedanke
auf, eine Unterstiitzungskasse einzurichten. Dieser Antrag wurde zunéchst abge-
lehnt, aber in den folgenden Jahren wurden immer wieder Antrége zur Griindung
einer Hilfskasse gestellt. Auf der 35. Hauptversammlung des VDI in Berlin am 28.
August 1894 wurde die »Hilfskasse fiir deutsche Ingenieure« gegriindet. Damals
hatten unter anderem auch. Arzte und Rechtsanwélte solche Hilfskassen einge-
richtet. Es war zweifellos richtig, fiir Ingenieure etwas Ahnliches zu schaffen. Im
Gegensatz zu den Versorgungswerken anderer Berufsgruppen, die mit der Zuge-
horigkeit wie zum Beispiel zu den Kammern eine Pflichtmitgliedschaft und eine
einkommensabhéngige Beitragspflicht verbinden, steht die Unterstiitzung durch
die Ingenieurhilfe allen Ingenieuren, deren Hauptwohnsitz in Deutschland ist, of-
fen. Eine Beitrags- oder Spendenverpflichtung besteht nicht. Seit dieser Zeit hat
die VDI-Ingenieurhilfe vielen in Not geratenen Ingenieuren und deren Familien
helfen kénnen. Die dafiir notwendigen Gelder erhélt die VDI-Ingenieurhilfe durch
Spenden der VDI-Mitglieder.

Nach wechselvoller Geschichte bedingt durch zwei Weltkriege, Inflation und
damit dem Verlust sdmtlicher Riicklagen, nahm die VDI-Ingenieurhilfe e.V. 1947
nach Wiedergriindung des VDI ihre Téatigkeit auf. Durch die Spende eines Mitglie-
des in Héhe von 5000 DM aus einem Nachlass war der Grundstock fir ein neues
Vermogen gelegt. Nicht zuletzt dadurch konnte im Jahr 1960 die VDI-Ingenieur-
hilfe e.V. in Berlin als gemeinniitziger Verein eingetragen werden.

Heute ist in jedem VDI Bezirksverein ein Vertrauensmann ehrenamtlich fiir die
VDI-Ingenieurhilfe tatig. Sein Einsatz vor Ort bildet die Grundlage fiir die Unter-
stliitzungsmoglichkeiten tiber die ein ebenfalls ehrenamtlich téatiges Kuratorium
in jedem Einzelfall entscheidet. Zahlreiche Ingenieure und / oder deren Hinterblie-
bene geraten unverschuldet in Not. Das Hilfsangebot ist ausschlieSlich auf den Be-
rufsstand der Ingenieure bezogen, jedoch unabhéngig von der Mitgliedschaft in ei-
nem Verein oder sonstigen Organisationen. Die Liste der Unterstiitzungen, die die
VDI-Ingenieurhilfe e.V. schon erméglicht hat ist sehr lang, trotz allgemeiner sozi-
aler Mindestabsicherung — beispielsweise durch Renten oder die Versorgung mit
anderen Sozialleistungen. Viele Menschen, darunter auch Akademiker und deren
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Familien sind nicht in der Lage, ihre materielle Versorgung in ausreichender Wei-

se sicherzustellen.

*  Wer hilft einem Ingenieur, der an Multipler Sklerose erkrankt ist und Frau
und drei Kinder versorgen soll?

+  Wer unterstiitzt einen krebskranken Frithrentner, dessen Frau ebenfalls sehr
krank und pflegebediirftig ist?

+  Was kann eine mehrkopfige Familie tun, die aufgrund guter beruflicher Aus-
sichten des Hauptverdieners ein Haus gebaut hat und nun hoch verschuldet
ist, weil dieser nach einem Unfall im Koma liegt?

Dies sind nur einige Beispiele aus der téaglichen Arbeit der VDI-Ingenieurhilfe

e.V,, bei denen die Vertrauensleute, die Geschéaftsstelle in Diisseldorf und schliel3-

lich das Kuratorium aktiv werden, um diesen Menschen zu helfen. Sie bietet je-

doch nicht nur materielle Unterstiitzung, sondern es wird auch durch personli-
che Beratung, durch Gespriche mit Wohnungs- und Sozialdmtern oder durch

Das Angebot der VDI-Ingenieurhilfe

Fir Bedirftige und deren Hinterbliebene bietet die VDI-Ingenieurhilfe

Unterstitzung an in Form von ...

* Finanzieller Unterstitzung von bediirftigen Ingenieuren und deren
Hinterbliebenen als Einmalzahlung oder zeitlich befristete monatliche
Zuwendung.

* Unterstiitzung arbeitsloser Ingenieure, zum Beispiel durch die
Finanzierung von Stellensuchanzeigen in den VDI nachrichten oder durch
die Ubernahme von Kosten fir Seminare der VDI-Wissensforum GmbH.

* Bezuschussung von mehrmonatigen Qualifizierungsmaf3nahmen fir
arbeitslose Ingenieure, beispielsweise im Rahmen von Initiativen der
Handwerkskammern und anderer Bildungstréger.

* Kosteniibernahme fiir Erholungsmaf3nahmen und Sicherung von
Platzen in Altenwohnheimen.

Vermittlungsgespriche mit anderen Institutionen geholfen. Bei aller Hilfsbereit-
schaft muss aber betont werden, dass die Unterstiitzungen durch die VDI-Inge-
nieurhilfe e V. stets freiwillig und ohne weiteren Anspruch geleistet werden. Uber
die Vergabe der Mittel entscheidet ausschlieBllich ein ehrenamtlich téatiges Ku-
ratorium, gewadhlt von der Mitgliederversammlung der VDI-Ingenieurhilfe e.V..
Sollten Sie eine Ingenieurin oder einen Ingenieur in Not kennen, geben Sie bitte
einen Hinweis auf unser Hilfswerk weiter oder informieren Sie uns. Vielleicht ge-
ben Sie damit den entscheidenden Hinweis fiir eine Verdnderung.
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75 Jahre Rheingau-Bezirksverein

Herbstfest 1979 in der Rheingoldhalle zu Mainz
Die Rede von Erwin Grimm, 1. Vorsitzender, 1972 - 1984

Meine verehrten Damen,
Herr Oberblirgermeister, sehr geehrte Herren Présidenten,
sehr verehrte Géste, liebe Ingenieur-Kollegen.

In der VDI-Zeitung Nr. 6 des Jahres 1904 war auf Seite 220 die fiir uns heute sehr be-
merkenswerte Notiz zu lesen:
»Wiederum sind wir in der angenehme Lage, von der Griindung neuer
Bezirksvereine Mitteilung zu machen. Es sind dies ein Bezirksverein in
der Gegend von Mainz und Wiesbaden, dessen Name uns noch nicht mit-
geteilt ist, und ein Bezirksverein in Gelsenkirchen.«

Und es heil3t dann:
»Beide Bezirksvereine sind vom Vorstandsrat genehmigt worden.«

Und aus diesem hehren Anlass haben wir uns heute, 75 Jahre spéter, hier versam-
melt und ich darf Sie alle im Namen des Vorstandes unseres Rheingau-Bezirksver-
eins herzlich willkommen heil3en.

Gaste von nah und fern

Bei der groflen Zahl von Gésten und Ehrengésten, die wir heute in unserer Mit-
te zdhlen durfen, ist es mir unméglich alle Namen zu nennen und es wére mir
auch sicher kaum moglich, die notwendige Reihenfolge so zu nennen, dass ich
mich nicht hoffnungslos im protokollarischen Gestriipp verfangen wiirde. So ge-
statten Sie mir bitte, dass ich nur die Herren namentlich nenne, die im Laufe die-
ses Abends uns GruBworte zukommen lassen mochten. So méchte ich als ersten
begriilen Herrn Prof. Dr. Steinbuch, der dankenswerter Weise den Festvortrag
des heutigen Abends tiber das Thema »Der Ingenieur zwischen Notwendigkeit
und Technologie« {ibernommen hat. Ich begriile den Herrn Oberblrgermeister
der Stadt Mainz, Jockel Fuchs. Es ist uns eine grofle Freude und Ehre, dass Sie
unserer Einladung gefolgt sind. Ich begriile in Vertretung des Herrn Oberbiirger-
meisters der hessischen Landeshauptstadt Wiesbaden, Herrn Stadtrat Dipl.-Ing.
Risch. Es ist mir eine Ehre als Vertreter des Bildungsbereiches den Prisidenten
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der Fachhochschule Rheinland-Pfalz, Herrn Prof. Dr. WeiBmann und den Rek-
tor der Fachhochschule Wiesbaden, Herrn Prof. Dr. Seyffarth begriiBen zu kon-
nen. Fir alle Ingenieure unseres Bezirksvereins ist es eine grof3e Freude, dass Sie,
Herr Prof. Becker als Prasident unseres VDI aus Berlin heute zu uns gekommen
sind. Herzlich willkommen hier in Mainz. Wir sind uns bewusst, dass es bei der
Fille von Verpflichtungen, die Sie haben, schwer ist allen Wiinschen gerecht zu
werden, die an Sie heran getragen werden. Um so gréB3er ist unsere Dankbarkeit,
dass Sie unserer Einladung gefolgt sind, bedauern aber auch, dass Sie heute noch
wieder nach Berlin zuriick miissen. Genauso freuen wir uns aber auch, dass der
Direktor des VDI, Herr Dr. Menger, heute unter uns weilt. Gestatten Sie mir, Herr
Dr. Menger, dass ich mich an dieser Stelle heute einmal bedanke dafir, dass Sie
uns immer mit Rat und Tat unterstiitzen, wenn es Not tut. Und letztlich mochte
ich die Vertreter der Presse herzlich begriien, verbunden mit der Hoffnung, dass
die gekniipften Verbindungen zu einer Intensivierung der Berichterstattung tiber
unsere Arbeit fithren wird.

Wenn eine Untergruppe des groBen und weit Gber die Grenzen Deutschlands
und Europas hinaus bekannten Vereins Deutscher Ingenieure als »Rheingau Be-
zirksverein« ihren 75. Geburtstag feiert und trotz, oder gerade wegen dieses Al-
ters, sich in einer so guten Verfassung befindet, so hat das sicher mehrere Griinde
und ein solcher Tag sollte neben der Frohlichkeit auch Anlass zu einer Rickbesin-
nung und zu Uberlegungen fiir die Zukunft sein.

Vor 75 Jahren

Alleine die Ankiindigung des noch namenlosen Zusammenschlusses »in der Ge-
gend von Mainz und Wiesbaden«, wie es 1904 so schon nachzulesen war, zeigt,
dass man hier in diesem schénen und von Wein und Frohsinn mehr als von Spar-
samkeit und blirokratischer Ordnung gezeichneten Gau von je von Preul3en nicht
nur einen in Metern messbaren Abstand hat. So ist auch von jeher gesellschaftli-
ches Beisammensein in Frohsinn und Freundschaft ebenbtirtiger Teil neben der
fortbildenden und wissenschaftlichen Betdtigung gewesen und so wird es sicher
auch bleiben. Mit Neid kann man auf die Mitgliederbewegung des jungen Bezirks-
vereins 1904 sehen. 111 waren es bei der Griindung, nach der VDI-Zeitung Nr.
6. Auch diese Zahl schon mainzerisch — Gott Jokus steht immer irgendwo in der
Naihe in dieser Stadt. Aber schon die Ausgabe Nr. 23 der VDI-Zeitung des gleichen
Jahres berichtet von einer Steigerung auf 157 und 1905 waren es schon 175 Mit-
glieder. Und dann erst die Besucherzahlen, 12 Vereinssitzungen 1904 wurden im
Durchschnitt von 52 Teilnehmern besucht, also von mehr als 30 Prozent der Mit-
glieder! Erster Vorsitzender des jungen Bezirksvereins war Herr Carstanjen, Di-
rektor der MAN in Gustavsburg. Sein Stellvertreter, Herr Commerzienrat Rudolf
Dyckerhoff. Es waren aber noch mehr alten Mainzern und Wiesbadenern bekann-
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te Namen bei den ersten 111 —und ich nenne sie mit den angefiihrten Titeln:
Herr Fabrikant Jakob Dinckels,
die Herren Eugen und Alfred Dyckerhoff,
Herr Fabrikant Franz Fischer,
der Waggonfabrikant Franz Gastell,
der Bauunternehmer Josef Gerster,
die Herren Haas, Teilhaber der Gasmesserfabrik Elster & Co.,
der Bauunternehmer Franz Minthe,
die Herren Philipi, Teilhaber der Maschinenfabrik Wiesbaden,
die Herren Fabrikanten Hugo und Wilhelm Romheld,
der Schiffswerftbesitzer Ruthof,
der Maschinenfabrikant Joh. Schmahl
und der Teilhaber der Fa. Kéduffer & Co. in Mainz, Philipp Stratemeyer.

Firmen anfinglich sehr engagiert

Interessant ist die dominierende Rolle, die damals die, wie sie sich noch nann-
te, »Vereinigte Maschinenfabrik Augsburg und Maschinenbaugesellschaft Niirn-
berg AG«in Gustavsburg spielte, denn sie stellte nicht nur den ersten 1. Vorsitzen-
den, sondern insgesamt 24 der ersten 111 Mitglieder, weitere 13 Herren gehorten
der Gesellschaft fiir Lindes Eismaschinen an und 8 Herren bereits dem Lehrkor-
per des »Rheinischen Technikums Bingen«, wie es in den Annalen noch heif3t, die
gerade sieben Jahre vorher von Herrn Prof. Hermann Hoepke gegriindet worden
war. Selbstversténdlich gehorte Herr Prof. Hoepke zu den Griindungsmitgliedern.
In den 75 Jahren unseres Bestehens stellte die MAN 24 Jahre lang den 1. Vorsit-
zenden und war bis 1955 fast immer im Vorstand des Rheingau Bezirksvereins
prasent. 1947 rief sie den Rheingau-Bezirksverein wieder ins Leben. Dafir sei der
MAN an dieser Stelle heute herzlich gedankt.

Aber es gibt natiirlich eine ganze Reihe weiterer Firmen, die sich um unseren
Bezirksverein sehr verdient gemacht haben. Hier méchte ich zwei noch fiir alle
die anderen hervorheben. Es ist dies zum einen die Fa. Dyckerhoff, die zum ersten
Mal mit Herrn Neumdtiller und dann mit Herrn Miink tiber Jahre den ersten Vor-
sitzenden stellten und tiber dreiBlig Jahre Herren im Vorstand unseres Bezirksver-
eins vertreten hatte. 16 Jahre war Herr Ratazzi aus diesem Unternehmen unser
Geschaftsfihrer.

Zum anderen muss aber auch Kalle in Wiesbaden-Biebrich hier erwéhnt wer-
den, das immer die Arbeit des VDI in groBzuigiger Weise férderte und unterstiitzte.
Hier ragt ein Mann besonders heraus, dessen Name verdient erwdhnt zu werden:
Herr Dipl.-Ing. Arthur Schade. Er leitete nicht nur tiber Jahre unseren Rheingau
Bezirksverein mit gro3em Erfolg, sondern er verstand es auch vorbildlich seine In-
genieure flir den VDI zu interessieren, und das Weiterbildungsangebot des VDI zu
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integrieren in die Arbeit seiner Mitarbeiter. Dafiir sei ihm heute vom Vorstand des
Rheingau-Bezirksvereins gedankt und diesem Dank schlieBen sich sicher seine
ehemaligen Mitarbeiter an. Wir gehoren hier in Mainz-Wiesbaden zu den Bezirks-
vereinen, die bisher immer noch das Gliick hatten, Unternehmen zu finden, die
sich fiir die Arbeit des VDI interessiert haben und uns Unterstiitzung gaben.
Solche Unterstiitzung braucht der VDI nattrlich in finanzieller Hinsicht, und

(Majchineniabrik Wiesbaden 5]
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hier sei allen Unternehmen, die uns helfen, die anspruchsvollen Aufgaben des
VDI, der Férderung der technisch wissenschaftlichen Gemeinschaftsarbeit, Bin-
deglied zu sein zwischen der neuen technischen wissenschaftlichen Erkenntnis
und dem Ingenieur in der Praxis gerecht zu werden, herzlich gedankt. Gestat-
ten Sie mir bitte aber auch die Feststellung dass aller finanzieller Beitrag nichts
fruchtet, wenn nicht die Menschen, die Ingenieure in den Unternehmen und glei-
chermaflen in den Fachhochschulen die Bereitschaft haben, sich zu engagieren
und ihren Mitarbeitern nicht die Chance geben, sich mit uns aktiv einzusetzen fiir
unsere Arbeit.

Ingenieurleistungen in der Region

Es erfullt uns der Eindruck, dass diese Hilfe und dieser Beitrag der Unterneh-
men wie der Institute mehr und mehr weniger wird, mit groBBer Sorge. Die Grun-
dung eines eigenen Bezirksvereins im damals nahezu 50 Jahre alten VDI, in zwei
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Jahren wird das 125-jdhrige Bestehen in Berlin, dem alten Stammsitz des VDI
gefeiert, in dieser Region im Jahre 1904, zeigt deutlich, dass in diesem Raum, vor
aller in den beiden groflen Stddten Wiesbaden und Mainz schon um die Jahrhun-
dertwende bedeutende Industrie und erhebliche Ingenieuraktivitdten entwickelt
waren. Nun ist Mainz ja von je her eine Stadt, der Ingenieure eine starke Pragung
gegeben haben.

Schon 30 nach Christus erbauten romische Ingenieure eine feste Briicke tiber
den Rhein, etwa an der Stelle der heutigen StralB3enbriicke, und es ist nicht lange
her, da wurden noch Pfiahle dieser Briicke im FluBbett gefunden. Welch gewalti-
ge Bauwerke, die die Zeiten und
selbst den Bombenhagel des letz-
ten Krieges tiberstanden haben,
wurden hier errichtet. Die be-
deutendsten Baumeister der Ge-
schichte wirkten in dieser Stadt;
Balthasar Neumann, Maximili-
an von Welsch sind Namen, die
in der Baugeschichte hochsten
Rang haben. Naturlich pragte
vor allem der Fluf3 das ingenieur-
mafige Geschehen mit Schiff-
bau (noch vor 25 Jahren gab es
hier drei bedeutende Werften)
mit Miihlen, deren Réder vom
Rheinwasser getrieben wurden,
mit dem Bau von Kréinen (ein
herrliches Beispiel steht heute
noch am Rheinufer in Oestrich),
aber vor allem durch den Briickenbau. Und der Bau der ersten stéhlernen Eisen-
bahnbriicke hier in Mainz, tiber den Rhein, war die Geburtsstunde eines der be-
deutendsten Unternehmen in unseren Grenzen, der MAN in Gustavsburg.

Aber gehen wir noch einmal zuriick in die Geschichte; wir miissen noch einen
hier erwédhnen, dessen Arbeit und Erfindung es Giberhaupt erst ermoglichte, dass
Wissenschaft und Kunst allen Menschen zugénglich wurden, menschlichem Geist
das Tor zur Kommunikation tiber die Grenzen hinweg eréffnete, Johannes Guten-
berg, den bedeutendsten Sohn dieser Stadt.

Und es ist eine gliickliche Fiigung, dass eines der modernsten Unternehmen in
der Aufbereitung des gedruckten Zeichens, die IBM, hier in Mainz ein bedeuten-
des Werk hat und damit in gewissem Sinne diese Tradition in modernster Tech-
nik fortfiihrt, ohne damit die Verlage und das bedeutende Druckgewerbe in die-
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ser Stadt hinten ansetzen zu wollen. Der ingenieuse Geist dieser Region hat seine
Fortsetzung gefunden in der modernen Technik in Carl von Linde, der hier in
Wiesbaden 1875 die erste Kédltemaschine baute und eine seiner ersten Maschinen
wurde bei der Mainzer Aktien-Bierbrauerei installiert. Die bedeutenden Leistun-
gen dieser Ingenieure in unseren Grenzen in den Jahren der industriellen Revolu-
tion bis heute im einzelnen zu nennen und aufzihlen zu wollen, wiirde jeglichen
Rahmen sprengen; doch eine Leistung hebt sich dabei noch einmal innerhalb der
Geschichte unseres Bezirksvereins hervor: der Neu- und Wiederaufbau unserer
Stadte, der Infrastruktur, der industriellen Unternehmungen an Rhein und Main,
Leistungen von Ingenieuren fiir unsere gesamte Gesellschaft.

Zukunft sichern durch Wandel der Strukturen

Der »Deutsche Ingenieurtag 1979« des VDI in Niirnberg stand unter dem Leit-
thema »Zukunftssicherung im Wandel der Strukturen« und neben der Standortbe-
stimmung wurden meines Erachtens mit groem Erfolg Voraussetzungen fiir die
Bewailtigung unserer Zukunft erarbeitet. Dabei ist es bei weitem nicht so, dass in
der Vergangenheit die Strukturen unverdndert geblieben wéren. In den 75 Jah-
ren seit der Griindung unseres Bezirksvereins sind gewaltige Ingenieur-Aktivita-
ten entwickelt worden, die zu groBen Erfolgen gefiihrt haben. Man bedenke, dass
bei Adam Opel 1906 schon das tausendste Opel-Automobil verkauft worden war.
Fiir damalige Verhéltnisse eine Sensation. Ein Vergleich der damaligen industri-
ellen Wirtschaft mit den gegenwértig vertretenden Unternehmen zeigt aber auch,
welch gewaltige Umstrukturierungen ohne Kriegseinfluf3, in dieser Zeit stattge-
funden haben.

Viele bedeutende Namen aus dieser Zeit sind verschwunden, weil sich die Unter-
nehmen nicht mehr halten konnten. Oder aber sie sind in v6llig neuen Besitz tiber-
gegangen. Etliche wurden von ausléndischen GrofSkonzernen iibernommen, aus
der Not, das Kapital und Wagnis der Umstrukturierung alleine nicht aufbringen
zu kéonnen. Und die meisten dieser Ereignisse spielten sich in den letzten 25 Jah-
ren ab.

Verschwunden sind Namen wie:

Maschinenfabrik Wiesbaden,

Maschinen- und Apparatebau Johann Schmahl,

Apparatebau Dinckels, Rheinhtitte, vorm. L. Beck & Co.

Umstrukturiert, in neuem Besitz, zum Teil mit Namensidnderung, sind die Wag-
gonfabrik Gastell in Mombach, das Werk der Gesellschaft fiir Lindes Eismaschi-
nen in Kostheim und selbst in der Mainzer Aktien-Brauerei wird heute Frank-
furter Binding-Bier hergestellt. Aber auch neue Unternehmen, mit véllig anderen
Technologien haben sich hier angesiedelt: Die JENAer Glaswerke Schott & Gen.,
die unter Leitung von Herrn Prof. Schott 1951 mit vierzig seiner engsten Mitarbei-
ter hier neu entstanden sind. IBM mit modernen Industrieanlagen und Reinraum-
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technik kam 1961 nach Mainz. Die Geschichte der gigantischen Expansion von
Opel in den 30er Jahren, ist bekannt.

Veréandert hat sich also nicht die Problemstellung der Wandlung schlechthin,
sondern die Wandlungsgeschwindigkeit. Der Anpassungsdruck ist fiir die Unter-
nehmen mit enormem Leistungs- und Kapitalaufwand verbunden. Die Tiefe der
Wandlung stellt hdufig die bestehende Unternehmenssubstanz in Frage. Und hier
ist die grof3e Verantwortung, die uns als Ingenieure fordert. Leider stehen die dar-
aus erwachsenden Aufgaben an die Ingenieure im Gegensatz zum Zeitgeist, denn
das Erbringen von Leistungen fordert Leistungswille und Kapitalaufwand. Von
Unternehmen fordert sie Méglichkeit des Unternehmenserfolges. Dennoch liegt in
der Erfullung dieser beiden Forderungen die Zukunft unserer Wirtschaft, unseres
Systems.

Der Verein Deutscher Ingenieure und wir hier im Rheingau-Bezirksverein wol-
len auch in der Zukunft durch unser Engagement in Fachgliederungen und Aus-
schiissen sowie durch Aus- und Weiterbildung die Entwicklung in unserem Lande
fordern, damit das Erreichte erhalten werden kann und das Neue dem Wohle un-
serer Gesellschaft und unseren Kindern dient.

Nachwort aus der Sicht des Jahres 2004

Lese ich meine Ansprache vom Herbst 1979, als ich den Vorsitz im VDI Rhein-
gau-Bezirksverein inne hatte, frage ich mich: Was hat sich in diesen 25 Jahren ge-
dndert? Nun, in der Wirtschaft hat sich die damals schon erwihnte Verdnderungs-
geschwindigkeit erhéht und das Engagement der Unternehmen fiir den VDI ist
zurickgegangen. Nur die Anzahl der Ingenieure — und auch einige Ingenieurin-
nen, die dem VDI beigetreten sind, hat sich in unserem Rheingau-Bezirksverein
von damals etwa 800 auf heute stolze 2300 Mitglieder erhoht. Keine andere Zahl
zeigt die allgemeine Akzeptanz des VDI unter den Ingenieuren besser; diese hohe
Mitgliederzahl bedeutet fiir den VDI aber auch eine hohe Verpflichtung. Bei Griin-
dung des regionalen VDI hier vor hundert Jahren im Rheingau und Rheinhessen
haben viele Firmeninhaber und leitende Angestellte der Unternehmen sich aktiv
eingebracht und in den ersten Jahrzehnten eine wichtige Rolle gespielt — zum Vor-
teil von Firma und Verein. Dieses Engagement geht zuritick, weil es fiir die Unter-
nehmen scheinbar keinen Vorteil bringt. Der VDI braucht aber die Unternehmen
vor Ort, die thn bei seiner Arbeit fiir Technik und Gesellschaft unterstiitzen.

Der Strukturwandel in unserer Region hat sich fortgesetzt. Verdnderte Techno-
logien fiihrten zur Einstellung des Stahlbaus bei MAN — von dem einst gro3en Un-
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ternehmen mit nahezu 6 000 Beschiéftigten ist nur noch ein kleiner, aber hoch effi-
zienter Teilbereich Gbrig geblieben. Wesentliche Fertigungsbereiche von IBM und
Schott wurden aufgegeben, Magirus-Deutz in Mombach ist komplett verschwun-
den dhnlich wie Kalle-Albert in Biebrich. Opel steht nicht nur im Stammwerk in
Riisselsheim vor drastischen Einschnitten.

Zu den positive Entwicklungen: Unternehmen aus der IT-Branche haben sich
gut entwickelt, es gibt neue Engineering-Unternehmen, die der Automobilindu-
strie ihre Dienste anbieten, wie tiberhaupt der Dienstleistungssektor starker als
frither geworden ist. Und eine ganze Reihe von Unternehmen, die hohe Ausgaben
fir Forschung und Entwicklung nicht scheuen, haben trotz grofler Produktveran-
derungen ihre starken Marktstellungen ausbauen kénnen.

Das Umfeld fiir die Ingenieure im neuen Jahrhundert ist nicht einfacher gewor-
den —und besonders betroffen sind die Ingenieurinnen. Gerade deshalb ist eine be-
rufspolitische Organisation wie der VDI heute so wichtig:

Der VDI sieht sich nach wie vor in der Verantwortung, die Aus-
und Weiterbildung der Ingenieure in Fachgliederungen und
Ausschiissen zu fordern. Dadurch eréffnet der Verein Deutscher
Ingenieure die Moglichkeit, im Fachwissen und in den heute so
wichtigen »Soft Skills« immer auf dem neuesten Stand zu sein.

Und das soll an dieser Stelle einmal besonders hervorgehoben werden:

Der VDI dient als Kontaktborse, beruflich und auch privat. Denn gerade Men-
schen mit ungelésten Fragen oder gar mit Sorgen brauchen kompetente Partner,
die ihre Probleme verstehen, die ihre Sprache sprechen. Gemeinsam koénnen sie
nach Losungen suchen, geméf dem VDI-Motto »Wir verbinden Kompetenz«.

Dezember 2004

Erwin Grimm
1. Vorsitzender

im VDI Rheingau-Bezirksverein
1972 bis 1984
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Die VDI Landesvertretungen

Hessen - ein Riickblick

Der Verein Deutscher Ingenieure e.V. ist 1856 gegriindet worden und besteht da-
mit seit fast 150 Jahren. Mit steigenden Mitgliederzahlen und einer Verbreitung
uber ganz Deutschland entstanden in der Folge die regionalen Gliederungen, so
auch der Rheingau-Bezirksverein, der nunmehr sein 100-jadhriges Bestehen fei-
ern kann. Die Einfiihrung von Landesvertretungen liegt aber erst wenige Jahre
zuriick. Der VDI, der sich im wesentlichen die Pflege und Vermittlung ingenieur-
technischer und naturwissenschaftlicher Phéno-
mene zum Inhalt gemacht hat, hat diese Aufgabe in
der tiberwiegenden Zeit seines Bestehens eher nach
innen betrieben und kein besonderes Augenmerk
auf die AuBenwirkung gelegt, die nétig ist, um bei
Entscheidungen der Politik und Gesellschaft Gehor
zu finden.

Um auf Linderebene entsprechende Ansprech-
partner fiur Politik und alle landesbezogenen
Gremien zu sein, in denen uber technische Fra-
gestellungen beraten wird, hat die Mitgliederver-
sammlung des VDI 1997 beschlossen, Landesver-
tretungen, zunéchst in einigen Bundesldndern
als Pilotprojekt, einzurichten. Zu den finf Pilot-
Landesvertretungen gehorte auch das Bundesland
Hessen, das ebenso wie die anderen Landesvertre-
tungen bereits nach kurzer Zeit tiber dullerst positive Resonanz berichten konn-
te. Landesvertreter in der Pilotphase war Dr.-Ing. Campino vom Bezirksverein
Frankfurt-Darmstadt. Ab 1. Oktober 1999 wurde die VDI Landesvertretung Hes-
sen vom Pilot-Status zur stdndigen Einrichtung tiberfiihrt und Prof. Dr.-Ing. Rai-
ner Hirschberg von den Bezirksvereinen des Landes Hessen zum Landesvertre-
ter bis zum 31. Dezember 2002 und mittlerweile per Wiederwahl bis 31. Dezember
2005 als Landesvertreter gewéhlt.

Zu Beginn des Jahres 2000 wurde auch die VDI Landesvertretung Rheinland-
Pfalz gegriindet und Prof. Dr. Gunter Schaumann von den Bezirksvereinen des
Landes zum Landesvertreter gewéhlt. Um Synergieeffekte zu nutzen, wurde eine
gemeinsame Geschéftsstelle der beiden Landesvertretungen in Wiesbaden ge-
griindet, deren Leiter Herr Gerd Weyrauther ist. Soweit zum Organisatorischen,
aber was hat sich seit der Griindung der Landesvertretungen in Hessen getan?

Prof. Dr.-Ing. Rainer
Hirschberg, VDI Landes-
vertreter Hessen.
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Parlamentarische Abende mit Abgeordneten des Hessischen Landtags

Im Januar 1998 stellte sich die Landesvertretung erstmals den Parlamentari-
ern und der Offentlichkeit als Ansprechpartner fiir technisch- naturwissenschaft-
liche Fragestellungen vor. Sowohl Ministerprasident Eichel als auch Landtags-
prasident Moller begriifiten die neue Einrichtung ausdriicklich und driickten ihre
Zustimmung zu dem Anliegen aus, Verstindnis fir die Technik zu verbreiten und
den Nutzen der Ingenieurarbeit fiir Mensch und Umwelt deutlich zu machen. Ab
dem Jahr 2000 ist der Parlamentarische Abend mit den Abgeordneten des Hessi-
schen Landtages zu einer stindigen Einrichtung geworden, die sich immer wach-
sendem Zuspruch durch die Politiker erfreut. Es konnten sowohl fachliche Themen
wie z.B. zur Energieeinsparverordnung, als auch allgemeine Fragestellungen zur
Ausbildung von der Schule bis zum Studium oder auch zu Standortfragen behan-
delt werden. So wird natiirlich auch in diesem Jahr wieder ein parlamentarischer
Abend stattfinden.

Ministerprisident besucht die Landesvertretung

Nach Uberfithrung der VDI Landesvertretung in eine standige Einrichtung
stellte der Landesvertreter den personlichen Kontakt zu Ministerprasidenten her.
So konnte der Ministerprésident im Jahr 2000 in der Geschéftsstelle in Wiesba-
den begriifit werden und in einem konstruktiven Gesprich konnten die Anliegen
des VDI nochmals deutlich gemacht werden. Ministerpréisident Koch sagte in die-
sem Gesprich seine Unterstiitzung auf allen Ebenen zu.

Hieraus hat sich bis zum heutigen Tag eine sehr konstruktive Zusammenarbeit
mit den Staatsministern und der den entsprechenden Ministerien ergeben. Zu al-
len Gesetzentwirfen, die technisch naturwissenschaftliche Fragestellungen oder
Ausbildungs- und Standesfragen beinhalten, erhélt die Landesvertretung im Zuge
des Anhoérungsverfahrens Gelegenheit zur Stellungnahme in schriftlicher oder
miindlicher Form im Landtag. Im Gegenzug bietet die Landesvertretung den Poli-
tikern und Ministerien einen Expertenpool an, der unterstiitzend zu technischen
Fragen unabhingige Expertisen abgeben kann. In der kurzen Zeit des Bestehens
hat die VDI Landesvertretung einen groB3en Bekanntheitsgrad erworben, was sich
nicht zuletzt darin dullerte, dass der Landesvertreter vom Wirtschaftsministeri-
um zu einer Delegationsreise nach China eingeladen wurde.

Die Jugend und der Nachwuchs sind die Zukunft

Mit einer Vielzahl von Initiativen hat sich die Landesvertretung der Aufgabe
gestellt, an den Schulen Interesse fir Technik zu wecken. Dies geschieht durch
Technikpatenschaften von Ingenieuren aus den Bezirksvereinen, die Schulen be-
treuen und insbesondere den Kontakt zu den Lehrern pflegen. Den Schiilern wird
—im wahrsten Sinne des Wortes — Technik zum Begreifen geboten. Der auB3eror-
dentliche Erfolg dieses Projektes gibt der Einschéatzung recht, dass es nicht nur
darauf ankommt, Hardware an die Schulen bringen, sondern dass es auf die Men-
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schen ankommt, die damit umgehen. Bei der Initiative »Techno Now« hat die Lan-
desvertretung jeweils an den Schultagen vor Ort mitgewirkt und bei den Schiilern
durch die Demonstration von »technical toys« Interesse geweckt. Die Resonanz
war aullerordentlich grof.

In der Zusammenarbeit mit der Landesvertretung Rheinland-Pfalz werden
auch immer wieder Synergieeffekte genutzt. So wurde z.B. der in Rheinland-
Pfalz erstmals gestartete Schiilerwettbewerb »Faszination Technik — ein Beispiel
aus meinem Leben« tibernommen und an allen hessischen Schulen durchgefiihrt.
Die Preisverleihung an die Schiiler, die originelle Arbeiten eingereicht hatten,
erfolgte gemeinsam mit Staatssekretéir Jacobi aus dem Kultusministerium und
fand sowohl bei den Schiilern als auch bei den Eltern groBen Zuspruch, so dass
dieser Wettbewerb wiederholt wird und zur Zeit gerade wieder lduft.

Sehr erfreulich war in diesem Zusammenhang, dass die Landesvertretung eine
ganze Reihe von Sponsoren gewinnen konnte, die dazu beigetragen haben, den
Schiilern priamierter Wettbewerbsarbeiten attraktive Preise zukommen zu las-
sen.

Ingenieur-Studiengéinge

In der Frage der zukiinftigen internationalen Ingenieur- Studiengénge (Bache-
lor — Master) hat die VDI Hauptgeschéftsstelle unter Mitarbeit der Landesvertre-
tung eine Stellungnahme mit Mindestanforderungen an die Ausbildungsqualitit
formuliert, die auf Landesebene mit Staatsminister Corts vom Wissenschafts-
ministerium diskutiert und in einer konzertierten Aktion von Wirtschafts- und
technisch-wissenschaftlichen Verbédnden zusammen mit der IHK Darmstadt der
Offentlichkeit vorgestellt wurde. Die daraus resultierenden Konsequenzen fiir die
Ausbildung in allgemein bildenden Schulen konnten Frau Staatsministerin Wolf
in personlichem Gespréch deutlich gemacht werden.

Nattirlich hat sich die Landesvertretung auch der Darstellung des VDI auf all-
gemeinen gesellschaftlichen Ebenen angenommen. Um deutlich zu machen, dass
Technik und Kunst nicht im Widerspruch stehen, hat sich die Landesvertretung
an der im hessischen Ministerium fiir Wissenschaft und Kunst stattfindenden
Konzertreihe »Jazz im Hof« beteiligt, allerdings mit der Mafigabe, jeweils Jugend-
Bands mit einem eigenen Konzerttag »Junger Jazz im Hof« zu unterstiitzen.

Was ist zukiinftig zu erwarten?

Die VDI Landesvertretung Hessen ist innerhalb weniger Jahre zu einer in Hes-
sen nicht mehr weg zu denkenden Einrichtung geworden. Der VDI-Slogan ,Wir
verbinden Kompetenz“ konnte iiber viele Gebiete hinweg, auch auf den musischen
Bereich erweitert, bei Politik und Gesellschaft als Markenzeichen etabliert wer-
den. In diesem Sinne wird die Landesvertretung Hessen ihre Arbeit weiter fort-
fithren und dabei weiterhin die fruchtbare Zusammenarbeit mit den Bezirksver-
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einen des Landes verstidrken und an den ihr moglichen Stellen auf Landesebene
unterstiitzend wirken. Insoweit sind die Bezirksvereine, aber auch jedes VDI-Mit-
glied, aufgerufen sich an den zuvor beispielhaft angesprochenen Projekten zu be-
teiligen oder der Landesvertretung mit Anregungen unterstiitzend zur Seite zu
stehen.

Prof. Dr.-Ing. Rainer Hirschberg
VDI Landesvertreter Hessen

Rheinland-Pfalz - finf Jahre VDI Landesvertretung

Der Parlamentarische Abend des VDI am 30. Mérz 2000 im Landtag in Mainz
war ein guter Anlall den Abgeordneten des rheinland-pfialzischen Landtages die
neue Landesvertretung des Vereins Deutscher Inge-
nieure vorzustellen. Vor Landespolitikern und Ver-
tretern des VDI fihrte der Direktor des VDI, Herr
Dr. Willi Fuchs, offiziell Prof. Dr. Gunter Schau-
mann in das Amt des Landesvertreters ein. Alle
vier Vorsitzenden der Landtagsfraktionen kamen
zu diesem Anlass. Die Geschiéftsstelle wurde un-
ter dem gemeinsamen Geschéftsfiihrer Herr Gerd
Weyrauther in der hessischen Landesvertretung
in Wiesbaden eingerichtet. Die Landesvertretung
Rheinland-Pfalz repréasentiert circa 5500 Ingenieu-
re aus vier Bezirksvereinen. Das sind die Bezirks-

Prof. Dr.-Ing. Gunter vereine Mittelrhein (Koblenz), Nordbaden-Pfalz

Schaumann, VDI Landes- (Mannheim), Mosel (Trier) und Rheingau (Wiesba-

vertreter Rheinland-Pfalz. den); sie bilden einen Lenkungsausschul} zur Wahl
des Landesvertreters.

Die Anfangsjahre der Landesvertretung Rheinland-Pfalz sind durch eine ge-
sellschaftliche Unsicherheit, durch Arbeitsplatzabbau und eine tbervorsichtige
Zurickhaltung bei den Investitionen in Deutschland gepragt: Die Globalisierung
aller wirtschaftlichen Aktivitdten schafft neue Rahmenbedingungen und die Poli-
tik ist auf technologisch-wissenschaftlichen Rat mehr den je angewiesen, denn die
Technik wirkt als treibende Kraft und 6ffnet immer neue Zukunftsperspektiven.

Parlamentarische Abende

mit Abgeordneten des Rheinland-Pfilzischen Landtags

Der Gesprachsrunde mit den Landtagsabgeordneten im Jahr 2000 waren schon
drei gleichartige Treffen, veranstaltet vom Rheingau-Bezirksverein, vorausgegan-
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gen. Auf der Griindungsveranstaltung wurde die Frage »Welche Energiesysteme
sind in der Zukunft zu erwarten?« von den Abgeordneten kontrovers diskutiert.
In Rheinland-Pfalz ist die ErschlieBung regenerativer Energiequellen seit vielen
Jahren ein Dauerthema. Ab 2003 wird die Energie aus geothermischer Erdwérme
in der Vorderpfalz und im Rheingraben gewonnen. Zwischenzeitlich gewann die
Brennstoffzelle und die Wasserstoffwirtschaft an Bedeutung. Gerade auf solche
Technologien kann der VDI, gem&f seinen Kompetenzen, hervorragend eingehen.
Folgende Themen wurden bisher behandelt: Abfallwirtschaft (1994), Technikfeind-
lichkeit (1996), Technik an Schulen (1998), Energiesysteme der Zukunft (2000),
Ingenieurstudium (2002), Brennstoffzellen und Wasserstoffwirtschaft (2003) und
letztlich Wirtschaftsstandort Deutschland (2004).

Der Président des Landtages, Herr Christoph Grimm, sagte beim jiingsten Ge-
spréachsabend, daf3 der VDI die wohl besten Parlamentarischen Abende in Rhein-
land-Pfalz veranstalte. Immerhin waren am 15. Mai 2002, trotz eines bei der Pla-
nung nicht vorhersehbaren Spiels der Ful3ball-Nationalmannschaft, circa dreillig
Abgeordnete gekommen.

Technology meets school

Dieses Projekt bringt Lehrer und Ingenieure zusammen. Gemeinsam mit Un-
ternehmen und dem Bildungsministerium Rheinland-Pfalz haben wir es zunéchst
in den vier Oberzentren des Landes durchgefiihrt. Die Unternehmen Laeis-Buch-
er in Trier, TRW in Koblenz, Keiper in Koblenz und IBM in Mainz luden jeweils ca.
15 Lehrkréfte aus den umliegenden Schulen eingeladen. Vor den Lehrkréften be-
richteten Jungingenieure iber ihre Arbeit im Unternehmen und ihre Ausbildung.
Die Lehrer bekamen anschlieBend bei der Betriebsfithrung einen Einblick in den
Ingenieurberuf.

Nanotechnologie, Bachelor/Master usw.

Die Landesvertretung beteiligte sich an technikorientierten Veranstaltungen,
zum Beispiel »Nanotechnologie« an der Universitdt Mainz. Der VDI eroffnete die
Veranstaltung gemeinsam mit dem Wirtschaftsminister und dem Wirtschafts-
dezernenten der Stadt Mainz hat. Zur Einfiithrung der Bachelor- und Master-
Studiengdnge hat die Landesvertretung fir Professoren der technik-orientier-
ten Hochschulen eine Informationsveranstaltung mit einem Fachmann des VDI
durchgefiihrt.

Der Schiiler-Wettbewerb

»Faszination Technik - ein Beispiel aus meinem Leben«

Ein besonderes Anliegen der Landesvertretung ist die Forderung der Technik-
Akzeptanz und der Aufgeschlossenheit gegentliber naturwissenschaftlich-techni-
schen Fragestellungen bei der Jugend. Zusammen mit dem Bildungsministerium
wird dieses Gebiet bearbeitet. »Die Wettbewerbsfiahigkeit eines Landes beginnt
nicht in der Fabrikhalle sondern im Klassenzimmer«, so hat es ein Unterneh-
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mer ausgedriickt. Dieser Satz trifft im Kern eines der gréfiten Probleme in unse-
rer Gesellschaft. Denn wir wissen, dall unsere Wirtschaft nur konkurrenzfihig
bleibt, wenn immer neue und gut ausgebildete Ingenieure und Naturwissenschaft-
ler heranwachsen. Deshalb sind bereits Schiilerinnen und Schiiler zu einer akti-
ven Beschéftigung mit Technik anzuregen. Sie sollen ihrer Faszination tiber die
Moglichkeiten, die uns die Technik eréffnet, Ausdruck verleihen und auch andere
dafir begeistern.

Aus dieser Idee heraus ist der Landeswettbewerb »Faszination Technik — ein
Beispiel aus meinem Leben« entstanden. Zusammen mit Frau Bildungsministerin
Doris Ahnen haben wir diesen Wettbewerb mit groBem Erfolg und stetig anstei-
gender Teilnehmerzahl fiir Schiilerinnen und Schiiler der 6. und 7. Klassenstufe
aller Schulen in Rheinland-Pfalz durchgefiihrt. Schon im Alter von zwolf Jahren
erfahren sie Technik und ihre Werte und werden dadurch bei Berufswahl beein-
fluBBt. Im Jahr 2002 war die Preisverleihung in Speyer, es folgte Koblenz 2003 und
Nieder-Olm 2004. Die Schiiler kénnen in drei Kategorien, Modell, Bild- und Text-
darstellung, teilnehmen. Im Jahr 2002 wurden 330 Arbeiten eingereicht, 2004
waren es bereits 726. Insgesamt beteiligten sich im letzten Jahr 34 Schulen, von
denen 454 Bilder, 111 Texte und 74 Modelle eingesandt wurden. Die Jury bestand
aus Ingenieuren des VDI, Lehrern und Vertretern des Bildungsministeriums. Zu
gewinnen waren: eine Ballonfahrt, zwei Runden auf dem Nirburgring oder die
Besichtigung des Frankfurter Flughafens. Sonderpreise stifteten Opel, das Tech-
nik-Museum Speyer, die LPE Technik-Medien, die Flugzeugwerken Speyer und
der TUV Rheinland. Der Preis des Ministeriums fiir Bildung, Frauen und Jugend
geht an die Schule mit den meisten eingereichten Arbeiten.

Dieser Schiilerwettbewerb hat sich einen festen Platz unter den groen Wettbe-
werben fiir Technik und Naturwissenschaften erobert. Dank der gemeinsamen
Geschiftsstelle und der Kooperation mit der Landesvertretung Hessen werden
solche Erfahrungen tiber die Landesgrenze hinweg ausgetauscht. So konnte der
in Rheinland-Pfalz entwickelte Wettbewerb im Jahr 2004 auch in Hessen gestar-
tet werden.

Techno-Tag an der Universitit Kaiserslautern

Die Landesvertretung des VDI war mittlerweile an der Universitidt Kaiserslau-
tern an drei Technotagen beteiligt. An diesen jahrlichen Informationsveranstal-
tungen nehmen jeweils ca. 2000 Schiiler teil. Es ist Tradition, daf3 junge Ingenieu-
ren gemeinsam mit dem Landesvertreter in einer Talkrunde den Ingenieurberuf
vorstellen. Ingenieure und Ingenieurstudenten schildern sehr lebendig ihre Wege
zum Studium, ihre Erfahrungen mit dem Studium und ihre Ziele nach dem Studi-
um. Die Teilnehmer dieses Technik-Informationstages kommen aus ganz Rhein-
land-Pfalz. Auch an der zugehorigen Informationsboérse ist der VDI mit einem
Stand vertreten. Direkt vor dem Audimax schwebt den ganzen Tag tiber das vier
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Meter lange, mit Helium gefiillte VDI-Werbe-Luftschiff der Landesvertretung
Rheinland-Pfalz.

Die Landesvertretung sieht sich mit ihren Aktivitdten durch die gute Presse
und auch durch die lobende Anerkennung der gemeinsamen Projekte durch die
Rheinland-Pfélzische Bildungsministerin und Vorsitzende der Kultusminister-
konferenz anldBlich des Politik-Dialoges 2004 in Berlin bestétigt. Die Landesver-
tretung wird auf diesem Weg fortfahren und ist bestrebt, alle Bezirksvereine zu
beiderseitigem Nutzen in ihre Arbeit zu integrieren.

Prof. Dr. Gunter Schaumann
VDI Landesvertreter Rheinland-Pfalz

VDI - kompetent ins 21. Jahrhundert

Persénlicher Blick auf die jingere Geschichte im Bezirksverein

Dieter Miink

Durch »familidre Umstidnde« bin ich 1996 als bis dahin langjahriges passives
VDI-Mitglied mit der aktiven Vorstandsarbeit im VDI Rheingau-Bezirksverein in
Berithrung gekommen. Mein Vater, Richard Mink, der tiber zwei Jahrzehnte im
Vorstand des Bezirksvereins in unterschiedlichen Amter vom 1. Vorsitzenden bis
zum Leiter des Festausschusses in den siebziger und achtziger Jahren aktiv war,
sprach mich an, ob ich nicht mal fiir eine Wahlperiode als 2. Vorsitzender im VDI
aktiver mitarbeiten mochte. Nun, aus geplanten drei Jahren sind inzwischen fast
zehn geworden, und ich habe die investierte Zeit nicht bereut (03/96 bis 03/97 - 2.
Vorsitzender; 03/97 bis 03/03 - 1. Vorsitzender; seit 05/98: Arbeitskreisleiter Schule
und Technik). Im Laufe der Vorstandarbeit habe ich die hervorragende Unterstiit-
zung von vielen erfahrenen VDI Ingenieurkollegen kennen und schéitzen gelernt.
Hier mochte ich speziell meine direkten Vorstandskollegen nennen, die hdufig im
Hintergrund ihre ehrenamtliche Arbeit geleistet haben: Helmut Pfenning, Sieg-
fried Stemmildt, Rainer Hirschberg, Jiirgen Nicolaus und Edgar Schéfer. Vielen
Dank fir ihre vielfaltigen Initiativen und ausdauernde Hilfe fiir den VDI und un-
seren Bezirksverein. Gleichzeitig sind in dieser Zeit aber auch viele neue Mitglie-
der mit der aktiven Arbeit in unserem Verein vertraut gemacht worden.

Offnung und Vielfalt

Wenn ich auf die vergangene Dekade zuriickschaue, fallen mir zwei Stichworte
zur Entwicklung im Rheingau Bezirksverein ein, Offnung und Vielfalt. Bereits in
den ersten Treffen waren sich die damaligen Vorstandsmitglieder einig, dass der
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Schwerpunkt der gemeinsamen Arbeit, der Offnung unseres Vereins gelten soll-
te. Die Kommunikation sowohl nach aussen als auch nach innen war in den Folge-
jahren ein Hauptanliegen, ganz im Sinne der VDI-Zielsetzung. Als erstes grosses
Kommunikationsprojekt haben wir mit der tatkraftigen und ausdauernden Hilfe
von Chris Schuth und unterstiitzt von Georg Haas das Rheingau Regional-Ma-
gazin ins Leben gerufen. Nach dem vorausgegangenen Kooperationsversuch 1997
mit dem VDIforum des Bezirksvereins Nordbaden-Pfalz ist das erste Rheingau
Regional-Magazin schliefflich 1998 in Druck gegangen. Seitdem haben wir tiber
dieses Medium unsere Technikthemen sowohl an unsere mehr als 2300 Mitglie-
der als auch an interessierte Insitutionen und Unternehmen regelméssig kommu-
niziert. Parallel dazu begannen auch die ersten Versuche mit dem Internet. Spezi-
ell in den ersten Jahren des Experimentierens mit dem neuen Medium hat uns der
jetzige Vorstandsvorsitzende, Dr. Meinhard Miinzenberger, mit seinem Multime-
dia-Arbeitskreis aktiv unterstiitzt.

Mit Blick auf die Offnung unseres Verein galt unser Augenmerk neben der Kom-
munikationsinitiative aber auch der Zusammenarbeit mit den politischen Gremi-
en. Als ein von unserem langjdhrigen Geschéftsfithrer Helmut Pfenning einge-
fihrtes und gepflegtes Instrument haben wir die parlamentarischen Abende zu
interessanten Technik-Themen in Rheinland-Pfalz und Hessen fortgefiihrt. In-
zwischen haben die Landesvertretungen diese effektive Kommunikationsplatt-
form erfolgreich ibernommen.

Initiativen und Aktivitiaten

Die Einrichtung der Landesvertretungen war ein weiterer Héhepunkt der Vor-
standsarbeit der vergangenen Jahre. Die in der Pilotphase in Hessen gesammel-
ten Erfahrungen wurden aktiv in die Griindungsdiskussion der Landesvertre-
tungen mit dem VDI in Diisseldorf eingebracht. Den im Jahr 2000 in die Realitét
umgesetzten Vorschlag — fiir Hessen und Rheinland-Pfalz eine gemeinsame Ge-
schéftsstelle mit einem Geschéftsfiihrer einzurichten — hat das Vorstandsteam
des Rheingau-Bezirksvereins ebenfalls entwickelt und erfolgreich vorangetrieben.
Neben dem Weg iiber neue Kommunikationsmedien zur Offnung und Vielfalt des
VDI beizutragen, war die inhaltliche Arbeit naturgemé&8 ein ebenso wichtiger Be-
standteil der Arbeit im Bezirksverein. Neben der konsequenten Fortsetzung er-
folgreicher Arbeitskreise in den klassischen Ingenieur-Sachthemen wurden vor
allem die Querschnitts-Arbeitskreise aktiv weiter entwickelt bzw. neu gestartet.
Zu den besonders erfolgreichen Facharbeitskreisen mit konstant reger Beteiligung
und interessanten Veranstaltungen liber das letzte Jahrzehnt hinweg gehorten
die folgenden Arbeitskreise:

Qualitét, geleitet von Gerhard Hellwig,

Energietechnik, geleitet von Prof. Gunther Schaumann,

Mess- und Automatisierungstechnik, geleitet von Prof. Erwin Hasenjager,
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Technische Gebidudeausriistung, geleitet von Prof. Rainer Hirschberg

Bautechnik, 2000 neu gestartet von Wolfgang Truss

Multimedia, 1997 neu ins Leben gerufen von Dr. Meinhard Miinzenberger

Mit der Arbeit in den Querschnitts-Arbeitskreisen konnte die Zielsetzung der
Offnung des VDI fiir die breitere Offentlichkeit besonders wirkungsvoll verfolgt
werden:

Ingenieurinnen, Technik und Gesellschaft

Frauen im Ingenieurberuf wurden 90 Jahre nach der Vereinsgriindung erstmals
in Mainz aktiv. Zur Arbeitskreisgrindung am 22. Juni 1994 bei der Firma Schott
hatte Chris Schuth eingeladen. EIf Frauen kamen zum Start der neuen Ara im
Verein. Am Weltfrauentag war stets etwas besonderes geplant: zum Beispiel der
Film —nach dem Drehbuch von Anna Seghers tiber die Mainzer Arbeiterin Maria
Einsmann. Weil sie nach dem ersten Weltkrieg keine Arbeit fand, hat sie als Mann
verkleidet zwolf Jahre unentdeckt bei Erdal gearbeitet.

Im Jahr 2000 hat Rita Bopp den Arbeitskreis tibernommen und viele Akzente zu
diesem gesellschaftlich wichtigen Thema gesetzt. Die Ausrichtung des nationalen
fib-Kongresses (fib = Frauen im Ing.-Beruf) in Frankfurt war ein Hohepunkt. Die
Unterstiitzung der Ada-Lovelace-Initiative und der Girls’-Days sind Belege fiir die
erfolgreiche Arbeit.

Als weiterer Querschnitts-Arbeitskreis hat der 1999 neu gestartete Arbeitskreis
Technik und Gesellschaft unter der Leitung von Michael Cayé und Rainer Konig-
stedt ein wertvollen Beitrag zur Offnung des VDI Rheingau-Bezirksvereins gelei-
stet. Die Beitrédge des Arbeitskreises zur Rolle und Verantwortung des Ingenieurs
in der Gesellschaft, sowie zu Fragen der Ethik im Zusammenhang mit der Anwed-
nung von Technik haben breite Beachtung gefunden. Die Initiative»Eckiger Tisch
Riisselheimy, gegriindet von der Fachhochschule Wiesbaden, dem Forum Philo-
sopohie und Wirtschaft Mainz, der Volkshochschule Riisselsheim und dem VDI
Arbeitskreis Technik und Gesellschaft, bietet seit 2001 erfolgreich Vortrige zu
»Verantwortung in Technik und Wirtschaft« an.

Studium, Schule und Technik

Der dritte Querschnitts-Arbeitskreis »Studenten und Jungingineure« wur-
de von Oliver Steiner, Andreas Wander und einem Team von studentischen Mit-
gliedern mit groBem Engagement wieder belebt. Die Prisenz des VDI an den
Hochschulen in unserem Region konnte dadurch deutlich verbessert werden. Der
bisherige Hohepunkt der Arbeitskreisarbeit war sicher die Ausrichtung des Bun-
destreffen 2002 der Studenten und Jungingenieure in Mainz. Durch die aktive Be-
teiligung an den internationalen Veranstaltungen der European Young Engineers
(E.Y.E.) wurde unser Bezirksverein dariiber hinaus auch tber die Grenzen hinweg
bekannt.

Der jahrlich vom Vorstand verliehene Forderpreis fiir herausragende Leistun-
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gen von Studentinnen und Studenten hat sich inzwischen ebenfalls als wirkungs-
volles Instrument in der Zusammenarbeit mit den Hochschulen entwickelt. Die
Betreuung des Forderpreises liegt seit vielen Jahren in den bewdhrten Hidnden
von Klaus Braunlich.

SchlieBlich wurde 1998 ein neuer Querschnitts-Arbeitskreis gegriindet. Aus-
gehend von der Uberzeugung, dass Ingenieure eine wichtige Rolle fiir den Wohl-
stand unserer Gesellschaft spielen und mit Blick auf die in den neunziger Jahren
drastisch gesunkenen Ingenieur-Studentenzahlen habe ich mit einigen engagier-
ten VDI Kollegen nach Wegen gesucht, mehr Schiilerinnen und Schiiler friithzeitig
und professionell mit Technikthemen in Bertihrung zu bringen. Mit der Griindung
des Arbeitskreises »Schule und Technik« war der VDI Rheingau-Bezirksverein ei-
ner der Vorreiter fiir eine mittlerweile zentrale Initiative des VDI. Im Rahmen
des Arbeitskreises haben VDI-Mitglieder die Patenschaft fiir eine oder mehre-
re Schulen ibernommen. Das im Laufe der Jahre zusammen getragene Angebot
reicht von der Weitergabe von Technik-Informations- und Lehrmaterial, tiber die
Vermittlung von technischen Vortrégen, Betriebsexkursionen und Praktikanten-
platzen bis hin zur aktiven Betreuung von technischen Schulprojekten und Tech-
nikwettbewerben wie »Jugend-Forscht«, »Focus-Schule macht Zukunft« und »In-
vent-a-Chip«. Die Ermutigung von Médchen sich mit Technikthemen zu befassen
ist dabei ein besonderer Schwerpunkt. Mehr als 25 Technikpaten aus unserem
VDI Rheingau-Bezirksverein haben sich in den vergangenen sechs Jahren an tiber
zwanzig Schulen engagiert. Insgesamt haben wir dabei in insgesamt 300 Veran-
staltungen mehr als 5000 Schiilerinnen und Schiiler, Lehrerinnen und Lehrer er-
reicht. Das Feedback von den beteiligten Schulen, den zusténdigen Ministerien
und den Medien bestétigt uns, dass dies ein wichtiger Beitrag zur Technikakzep-
tanz ist.

Mit Blick auf das zuriickliegende Jahrzehnt kénnen alle Beteiligten mit Stolz
sagen, unser VDI ist ein anerkannter Gespréichspartner fir die Medien und die
Politik in allen aktuellen Technikthemen. Hierzu haben die neu eingerichteten
Landesvertretungen sicher einen wichtigen Beitrag geleistet. Auf der anderen Sei-
te wére diese Offnung ohne die ehrenamtliche Arbeit in den Bezirksvereinen, d.h.
auch in unserem VDI Rheingau-Bezirksverein nicht moglich gewesen. Nur die un-
zdhligen Beitrdge unserer Mitglieder machen die Vielfalt des VDI-Angebotes aus.

Aus meiner Arbeit im Bezirksverein habe ich die Uberzeugung mitgenommen,
der VDI lebt in den und durch die Bezirksvereine. d
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Hinweise

Texte und Abbildungen
Autoren und Redakteure haben die Beitrage sorgfiltig bearbeitet, sie erheben
jedoch keinen Anspruch auf thematische Vollstdndigkeit. Zur Zeit der
Drucklegung sind die bisherige und die neue Rechtschreibung gleichermafBen
gtiltig, daher wurde die Schreibweise der Autoren beibehalten. Die Firmen-
darstellungen wurden redaktionell und layout-maBig bearbeitet. Der
Herausgeber tibernimmt keine Gewahr fir die Richtigkeit der Informationen.

Die Firmen und Institutionen haben dem Herausgeber fiir das Werk

Wir verbinden Kompetenz von der Industrialisierung zur Wissensgesellschaft
ihren Beitrag zur Publikation auf allen Medien zur Verfiigung gestellt, ein-
schlieflich der Nutzung der Bilder.

Alle Firmendarstellungen wurden kostenfrei entgegen genommen. Eine
Verpflichtung zur Beitragsveroffentlichung bestand nicht. Der Herausgeber
behielt sich die Auswahl vor.

Der Herausgeber dankt allen Beteiligten fiir die Unterstiitzung.

Quellen
Das Hessische Wirtschaftsarchiv, Darmstadt, stellte die Reproduktionen der
Kalle-Photos, der Geschéftspapiere und der Firmen-Marken zur Verfiigung.
Abb. Seite 12, 46, 49 privat. Weitere Quellen sind im Text ausgewiesen.

Herstellung
Titelseite: Atelier Wilinski, Mainz, Foto: Brigitte Limbach, Wiesbaden
Satz und Layout: Chris Schuth, Mainz
Druck: akadpress GmbH, Essen

Das Werk ist urheberrechtlich geschiitzt. Alle Rechte vorbehalten.
© Verein Deutscher Ingenieure Rheingau-Bezirksverein e.V., Wiesbaden,
Deutschland. Ausgabe 2004
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Firmen, die den Verein unterstiitzt

und Festschrift finanziell geférdert haben

Adam Opel AG, Riisselsheim

Corning GmbH, Wiesbaden

Jean Miller GmbH, Eltville

Jos. Schneider Optische Werke GmbH, Bad Kreuznach
Linde AG, Wiesbaden

MAN Technologie AG, Mainz

Martin Engineering GmbH, Walluf

Zoller-Kipper GmbH, Mainz
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Register (Unternehmen / Institutionen)

A

AEG 77,229
Aktien-Brauerei 239
Albert 16, 18, 110
Albrecht 54

Aleiter 36
Alexander 13

Algi 90

Amtmann 10

B

Balneatechnik 120
Bembé 13

Berdellé 13

Bertrandt 96

Bilfinger Berger 105
Boehringer Ingelheim 106
Bundeskriminalamt 174
Burgeft 57

Burkard & Co 10
Buschbaum & Co. 26

C

Cellulose- und Papierfabrik 35
Chemische Fabrik Griesheim 16
Corning 253

CSC 184

D

Dampfkessel-Uberwachungsverein 21

Didier 18,47,57

Diehl 42

Dinckels 236

Dreymann 13

DTMS 182

DVS 102

Dyckerhoff 16, 18, 50, 57, 61, 124,
235,236
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Dyckerhoff & Widman 18

E

Eckelmann 70, 88

Eckes 50

EDS 190

Efen 62, 65

Eisenhammer (in Niedernhausen) 10
Elektromotorenwerk 15

Elster & Co. 236

Ender & Soéhne 53

European Space Agency (ESA) 212

F

Fauth 18

Fayence-Fabrik 10

FH Bingen 23, 60, 160

FH Mainz 158

FH Rheinland-Pfalz 60

FH Wiesbaden 60, 162, 166

Fischer 236

Flughafen Frankfurt 5, 31,42, 51, 138

Fokker 31

Forschungsanstalt Geisenheim 23, 50,
166

Fraport 138

G

Gangloff 36

Gastell 10, 13, 40, 236
Gaswerksverband 56, 144
Gaswerksverband Rheingau 37
Geier 36

Gerster 236

Glaser 54

Glashiitte Budenheim 15, 53, 56
Glyco-Metallwerke 18
Goedecker 5, 31



Graeger 52
Gutehoffnungshiuitte 79

H

Hannss 41

Hartmann & Bender 58
Hay 98

Heckel 18

Heger & Reh 15
Heimann 57, 65
Henkell & Co 18
Hilge 53, 81
Hillebrand 58

Hoechst 15, 16, 110
Hoechster Porzellanfabrik 10

I

IBM 59, 238, 241, 246
Ingenieurkammer Hessen 168
IP-Steuerungstechnik 152
ISB 176

J

Jean Muller 95, 253

Johannes Gutenberg-Universitat 72,
154

Jungk 15,122

juwi 142

K

Kaibel & Sieber 54

Kalle 18, 110

Kalle-Albert 241

Kampf & Spindler 18

Kauffer & Co. 236

Keim 148

Keramag 18

Kernkraftwerk Biblis 58
Kirsten 57

Klarenthaler Glasmanufaktur 10

Klinger 104

KMW 39, 51, 56, 150
Kobig 61, 126
Koepp & Co 16
Kupferberg 15, 36, 57

L

Lehr 128

Lenning 10

Linde 15,92, 239, 253
Ludwigsbahn 29
Lufthansa 52

M

Magirus-Deutz 241

Mainzer Aktien-Bierbrauerei 239

MAN 29, 235, 236, 240

MAN Ferrostaal 78

MAN Technologie 76,253

Marcks & Balke 39

Martin Engineering 253

Maschinenfabrik (in Geisenheim) 16

Maschinenfabrik Wiesbaden 18, 47,
236

Mayer 13

Mayer, Michel & Deninger 36

Meister, Lucius & Briining 15, 16

Michelbacher Hutte 16

Minthe 236

Moeller 86

Moguntia 15, 47

Motorola 63

MRZ 135

N

NADI 22

Nassauische Rheinhiitte 16
Nestlé 52

New Identity 186

Nicolai & Usinger 35
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NSDAP 228,230

0]

Opel 14,17, 51, 53, 239, 240, 241,
247,253

P

Passavant 61
Passavant-Roediger 82
Passavant-Werke 16
Portland-Cement-Werke 15
Pott 57

proaqua 84

R

Racke 57

Rauertsches Wasserwerk 33

RegTP 170

Rettenmeyer 58, 65

Rheinhutte 47, 57

Rheinisches Technikum Bingen 236
Rheinische Brauerei Weisenau 28, 33
Rheinwerkzeug 56

Rombheld & Moelle 61

Rossel 18

Ruthof 18, 236

RWE 39

S

Scharf & Sohn 52, 54
Scheidemantel 18

Schiele 18

Schmahl 15, 236, 239
Schmidt 37
Schneider-Kreuznach 115, 253
Schott 15,47, 65, 112,239, 241
Schuckert & Co 37

Schumm 62

Schwarzer.de 188

Schwarz & Co. 18
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Seitz-Werke 47

SE Tylose 110

Siemens 77, 100
Siemens-Schuckert 37, 40
Stadtwerke Mainz 146

Statistisches Bundesamt 172

Stenzel 57
Sto AG 118
Sudwest(rund)funk 133

T

Taunusbahn 29

Taunus Film 55

Theyer 15

TH Darmstadt 23, 50, 60
TUV 21,247

U

Universitat, Mainz 22
\%

Vario 52, 54

Verlagsgruppe Rhein Main 136

W
Wagner 18

Wasserwerk Hof Schonau 35

Webel 36
Weber 15
Werner & Mertz 58, 62

Z

Zabern, von 13
ZDF 55,72, 130
Zeiss 77,113
Zoller-Kipper 253

Zundholzfabrik, Kostheim 15
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